

Warszawa, 5 czerwca 2014 r.
Zarząd

Castorama Polska Sp. z o.o.

ul. Krakowiaków 78

02-255 Warszawa

Działając w imieniu ………………………………………………………….. domagamy się natychmiastowego wycofania wypowiedzeń umów o pracę z członkami Organizacji Zakładowej OPZZ „Konfederacja Pracy” działającej w Castorama Polska Sp. z o.o.
Bezpodstawne, nieuzasadnione, dokonane z pominięciem przepisów prawa rozwiązanie umów o pracę z Przewodniczącym oraz Społecznymi Inspektorami Pracy  odczytujemy jako jawny atak na legalnie działającą organizację związkową w Państwa firmie. 
Reprezentowane przez Państwa firmę stanowisko - charakteryzujące się nieposzanowaniem praw ustawowo umocowanej organizacji związkowej - stoi w kontrze do, wydawałoby się, ucywilizowanych już relacji na linii związki zawodowe - pracodawcy w sektorze handlu wielkopowierzchniowego.  

Poprzez szykany jakie Państwo stosujecie wobec swoich pracowników, którzy odważyli się założyć organizację związkową, naruszacie m.in. zapisy art. 59 ust. 1 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej o prawie pracowników do zrzeszania się w związkach zawodowych, art. 1 i 32 Ustawy o związkach zawodowych w zakresie wolności związkowych i ochrony członków organizacji związkowej, a także art. 2 Konwencji nr 87 Międzynarodowej Organizacji Pracy z 9 lipca 1948 r. oraz ust. 42 Trójstronnej Deklaracji Zasad Dotyczących Przedsiębiorstw Wielonarodowych i Polityki Społecznej z 17 listopada 2000 r. w zakresie wolności związkowej i prawa do organizowania się w organizacjach pracowniczych. 
Dlatego też zwracamy się jak na wstępie - o natychmiastowe cofnięcie wypowiedzeń umów o pracę członkom OPZZ „Konfederacja Pracy” i rozpoczęcie dialogu z partnerem społecznym jakim jest zgodnie z polskim ustawodawstwem związek zawodowy. 








Z poważaniem
