UZGODNIENIE
z dnia 19 pazdziernika 2012 r.

Strony porozumienia:

1.
2.
3.
4.
5,

6.

Pracodawca ENEA Operator Sp. z 0.0.

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA
Migedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy
Kapitatowej ENEA

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego
Grupy Energetycznej ENEA S.A.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego
Inzynierow i Technikow przy ENEA S.A.

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy
Energetycznej ENEA S.A. ,Kadra”

Realizujgc ustalenie z Porozumienia z dnia 28.05.2012 r. zawartego w trybie
rokowan koinczacych spor zbiorowy, w zakresie przeznaczenia przyrostu osobowego
funduszu wynagrodzen na motywacyjne nagrody w kwocie 3.248.021,- zt

Podziat kwoty z
. rostu w:
Lp G zgt:ll{dnienia ga
31.03.2012 r. w zt
1 2 3

1 | Oddzialy Dystrybucji z SIP i ZZ 2 578 604
a | Oddziat Dystrybucji Bydgoszcz 619 722
b | Oddziat Dystrybucji Gorzéw WIkp. 364 753
¢ | Oddziat Dystrybuciji Szczecin 562 557
d | Oddziat Dystrybucji Zielona Gora 377 745
e | Oddziat Dystrybuciji Poznan 653 827
2 | Departament Sprzedazy Ustug Dystrybucji 421 593
3 | Departament Finansowo-Ksiggowy 124 399
4 | Dyrekcja Spétki bez Dyrekcji DK i DF 123 425
ENEA Operator Sp. z 0.0. 3 248 021

Strony ustalaja:

1. Podziat powyzszych kwot w proporcji ok. 45% na jednorazowe nagrody
obligatoryjne i ok. 55% na nagrody uznaniowe.

2. Nagrody obligatoryjne w kwocie 280,- zt proporcjonalnie do etatu otrzymujg
pracownicy zatrudnieni w Spoétce na dzien 31.08.2012 r. i bedgcy nadal
w zatrudnieniu na dzien wyptaty nagrody. W uzasadnionych przypadkach, w
uzgodnieniu ze Strong Spoleczna, nagrody mozna nie przydzielié.

3. Pozostate srodki zostajg przeznaczone na uznaniowe nagrody jednorazowe,
ktore beda przyznawane przez bezposredniego przetozonego oceniajacego
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) prace podlegtych pracownikow.
¢ §/ Indywidualna nagroda uznaniowa nie moze by¢ wyzsza niz 1000,- z.
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4. Wyptaty nagrdéd zostang zrealizowane 2z wynagrodzeniem za miesigc
pazdziernik br.

5. Po zrealizowaniu zapiséw pkt. 1-4 strona zwigzkowa otrzyma do 20 listopada
2012 r. rozliczenie rozdysponowania tych Srodkéw w rozbiciu na jednostki
organizacyjne, grupy zawodowe oraz progi od 280 zt do 1000 zt.
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Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
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Migdzyzaktadowy Zwiazek iawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego Grupy
Energetycznej ENEA S.A.

Pracownikéw Grupy Ener
,Kadra”




