WYPOWIEDZENIE!
f"‘* ZUZP I PUZP:.wW ENEA SA.

- ) oin
NIE DAJ SIE NABRAC ZE ZMIANY

NICZEGO NIE ZMIENIAJA!

COMIEDZY INNYMI
ZNAJDUJESSIE W ZUZP:

» PREMIE REGULAMINOWE
» PREMIE ROCZNE 8,5%
» TARYFA ENERGE[YCZNA




WYPOWIEDZENIE!

ZUZP

REGULAMIN
ZARZADIENIE
DECYLZJA

EN EA N EWS | €7 dodaj do ulubionych 8 wydruk

30 czerwca rarzad Enei zatwierdzit nows strukture Departamentu Sprrzedaly, ktéra zacznie
32/2025 obowigzywad od 1 sierpnia. To tzw. struktura przejéciowa - przygotowana z myslg o przysziym
wydzieleniu obszaru sprzedaty do nowej spétki w Grupie. Zmiany te nie wplywajg na zakres dziatalnoci

Departamentu, ale majg na celu optymalne zarzgdzanie zespotem i zwigkszenie efektywnosci dziatan.

Przypominamy, ze proj a obszaru sprzedazy jest prowadzony w spétce od lutego br. i

postepuje zgodnie z harmonogramem. Wydzielenie dziatalnoéci sprzeda: j do spéltki operacyjnych

Bezpieczenstwo w zmianie

Przypominamy, Ze planowana zmiana organizacyjna bedzie sig odbywac z dbatoscia o bezpieczenstwo pracownikéw. Nowy pracodawca bedzie
zobowigzany do przestrzegania wszystkich warunkdw zatrudnienia, ktdre obowigzywaty wezesniej, w tym wysokosci wynagrodzenia i zapisow
uktadu zbiorowego pracy (ZUZP) oraz regulaminu wynagradzania. W nowe]j spotce obowigzywac bedzie ZUZP Enea 5.A_: zardwno w ciggu roku od
przeniesienia, co gwarantuje art. 23" Kodeksu pracy, jak i po uptywie tego czasu. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace automatycznie stang
sie pracownikami nowej spotki - nie trzeba bedzie podpisywad nowych umdw ani anekséw do umdw obowigzujacych.

Przyszly model : Wartos¢ pienigdza w czasie gdy do

zasadniczej nie wlicza sie pochodnych
| 10% premii za

przekroczenie celow

o pec g COS ZYSKASZ?!

Obecny mode

Dodatkowe skiadniki

Miedzyzakladowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikdw
Grupy Kapitatowej ENEA




