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Szanowny Pan
Prof. dr hab. Kazimierz Kloc

Szanowny Panie Profesorze,

Dziatajac w imieniu spétki pod firmg: ENEA OPERATOR sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu
(dalej: Spotka), w odpowiedzi na Pana pismo datowane na dzien 14.12.2012 r.,
chcieliby$my ponizej przedstawi¢ stanowisko Spotki w przedmiotowej sprawie.

Doceniamy zaangazowanie Pana Profesora w pomoc w procesie dialogu ze Zwigzkami
Zawodowymi w naszej Spotce. Z przykroscig i zawodem jednak przyjeliSmy stanowisko
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA, negujace
konsensus osiagniety ogromnym wysitkiem i zaangazowaniem wszystkich faktycznie
zainteresowanych stron, tym bardziej, ze zostalo ono powtérzone w obecnosci Pana
Profesora.

Obecne stanowisko tej jednej organizacji zwigzkowej jest ponadto o tyle zastanawiajace i
poddajace w watpliwos¢ faktyczne intencje oséb majacych jg reprezentowac, ze wyzej
wskazany konsensus w znacznej mierze odpowiada temu, co ta organizacja zwigzkowa
stawiata sobie jako pierwotny, oficjalny cel do osiggniecia w negocjacjach ze Spotka.
Ponadto, znaczna c¢zes$¢ informacji rozpowszechnianych przez Miedzyzaktadowg
Organizacje Zwigzkowg NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA nie oddaje rzetelnie aktualnej sytuacji
prowadzonych negocjacji i co wiecej — w sposéb kategorycznie niedopuszczalny i bedacy
zaprzeczeniem dialogu spotecznego w dobrej wierze — informacje te oczerniajg Spotke |
godza w jej prawnie chronione interesy.

Mamy do czynienia z sytuacja, w ktérej Miedzyzakltadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego Grupy Energetycznej ENEA S.A., Miedzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy ENEA S.A,,
Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy Energetycznej ENEA S.A.
,Kadra”, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA
oraz Spotka uzgodnity w wyniku prowadzonych negocjaciji tres¢ Protokotu Dodatkowego nr
7 do Porozumienia o stosowaniu ZUZP majgcego definitywnie rozwigzac problem wyptaty
pracownikom Spétki dodatkowych $wiadczen nie tylko w roku obecnym ale réwniez w
przysztosci.

Mimo apelu wystosowanego do Przewodniczacego NSZZ Solidarnosé, organizacja ta do
tej pory nie ziozyta podpisu pod porozumieniem. Oznacza to, ze jakiekolwiek wyptaty
nagrod czy tez premii w roku 2012 beda praktycznie niemozliwe a fundusz nagroéd w
wysokosci 15 min ztotych ulegnie rozwigzaniu.
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Z informacji posiadanych przez Spétke wynika natomiast, ze Migdzyzaktadowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” ENEA podejmuje dziatania majace na celu zorganizowanie
i przeprowadzenie w Spoéfce strajku. Jest to o tyle istotne, ze dziatania te nie znajdujg
oparcia w obowigzujacych przepisach prawa (Spdtka nie pozostaje w sporze zbiorowym w
zakresie podnoszonym przez te organizacje zwiazkowa), co skutkuje tym, Ze taki strajk —w
przypadku jego przeprowadzenia — bedzie nielegalny.

Takie dziatanie organizacji zwigzkowej naraza na szkode Spoétke i moze doprowadzi¢ do
negatywnych konsekwencji dla uczestnikéw nielegalnego strajku, ktore Spotka — chronigc
swoj interes prawny i gospodarczy — bedzie zmuszona zastosowac. W naszej ocenie
dziatania takie nalezy oceni¢ nie inaczej, jak tylko jako emocjonalny szantaz,
nieuzasadnione eskalowanie niepokojéw spotecznych — faktycznie — brak dobrej wiary i
ukrywanie prawdziwych celéw. Znamienne jest, Zze takie dziatania Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnos¢” ENEA oceniane sg negatywnie nie tylko przez
osoby zarzadzajace Spoétka, ale przede wszystkim przez znaczne grono pracownikow
Spotki, ktorzy w wyniku dziatan tej organizacji nie otrzymajg $wiadczen wynegocjowanych z
pracodawca.

Niezaleznie od powyzszych zdarzen, Spoétka pozostaje caty czas w gotowosci do
prowadzenia ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi konstruktywnego dialogu. Nasze
dotychczasowe doswiadczenia pozwalajg ufaé, ze rozwigzania korzystne dla pracownikéw
mozna osiaga¢ bez stwarzania atmosfery zagrozenia dziataniami niezgodnymi z prawem,
szkodliwymi dla interesu Spofki oraz jej zatogi.

Podtrzymujemy nasze stanowisko, ze w Spotce ENEA Operator nie zaistniaty przestanki z
art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych. W tej sytuacji procedowanie w trybie
sporu, opisane w wyzej wymienionej ustawie, jest bezprzedmiotowe.

Podkreslamy, ze jestesmy gotowi powtdrnie spotkac sie z Panem Profesorem zeby omowic
szczegolowo zagadnienia zwigzane z przedmiotem naszych relacji w dogodnym dla obu
stron terminie. Z naszej strony proponujemy pierwszy tydzien stycznia 2013 roku.
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1. Organizacje zwigzkowe dziatajace w Spotce
2. Pan Jacek Mecina — Sekretarz Stanu — MPiPS
3. Rada Nadzorcza Spotki



