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W zwiazku z licznymi zapytaniami przedstawiamy informacj¢ w sprawie akcji
pracowniczych, dotyczaca pracownikow ktérym brak zaliczenia okresu urlopowania na
podstawie art. 174[1] spowodowat przydzielenie mniejszej ilosci akcji pracowniczych.

Toczaca si¢ w sadzie sprawa przewodniczacego Sniadeckiego — ktéra ma byé
precedensem 1 wskazowka odnosnie dalszego postgpowania w sprawie akcji ulegta
przedluzeniu. Stato si¢ to za sprawa potaczenia w/w sprawy z pdzniej wniesionym pozwem
zbiorowym w tym samym zakresie, obejmujacym kilkadziesiat osob. SprzeciwiliSmy sig¢ temu
faczeniu — (ochoczo zaaprobowanemu przez spétke ENEA S.A.) gdyz — niepotrzebnie
przedtuza to sprawg. W chwili obecnej sprawa jest w koncowej fazie pierwszej instancji.
Spodziewamy sig, iz 23 kwietnia zapadnie wyrok. Mamy nadziej¢, ze bedzie to ostanie
posiedzenie sadu, cho¢ spodziewamy sig, ze pozwana spotka bedzie starata si¢ sprawe nadal
przedtuzac.

Gloéwne niebezpieczenstwo w przediuzaniu, to przedawnienie roszczen. Wg. opinii
naszej kancelarii, przedawnienie moze nastapi¢ juz w maju br. Sa to bardzo ostrozne terminy
— jednak ze wzgledu na brak precedenséw w tego typu sprawach nie mozemy powiedzie¢ nic
ze stuprocentowa pewnoscia, dlatego podajemy terminy najkrétsze. Kwesti¢ przedawnienia
usitowalismy skoordynowac z kolegami z Solidarnosci, aby unikna¢ takich probleméw, jakie
wyniknety chociazby z faczenia pozwdéw. Niestety, pomimo prosby o oficjalne stanowisko
w tej sprawie kancelarii prawnej reprezentujacej pracownikow, ktorych pozew zostat
polaczony z naszym, nadal nie otrzymaliSmy zadnej odpowiedzi. Pozostajemy jednak
w wierze, iz dla dobra zainteresowanych taka linia wspdtpracy zostanie nawiazana
niezwlocznie.

Jezeli bedziemy juz mieli wyrok w tej sprawie. Bedzie on na pewno nieprawomocny
i zapewne przegrana strona wniesie apelacje, jednak pozwoli nam to uzyska¢ przynajmniej
ogolny oglad jak na tego typu sprawy zapatruje si¢ sad.

Dla oséb, ktére nie chca juz czeka¢ do tego czasu, przedstawimy po §wigtach dwa
wzory — zawezwania do proby ugodowej oraz pozwu. Te dzialania pozwola wdrozy¢ sprawe
1 przerwac¢ bieg przedawnienia. Do pozwow dotaczona jest bardziej szczegdtowa informacja
odnosnie skutkéw tych dokumentéw oraz opinia prawna. W przypadku wnoszenia przez
pracownikéw pozwoOw — nalezy liczy¢ si¢ z decyzja sadu, iz sprawy te ponownie moga zostac
potaczone. W tym przypadku reprezentacji pracownikéw podejmie si¢ kancelaria prawna
z ktéra wspotpracujemy.
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