
 

 

PRZEKAZ WYBORCZY KRZYSZTOFA 

STATUCKIEGO 

Szanowny  

WYBORCO! 
Pragnę Tobie przypomnieć! 

Będąc Twoim przedstawicielem w Zarządzie Spółki będę miał realny wpływ, aby: 

✓ Nasza Spółka stała się atrakcyjnym Pracodawcą dla obecnie i nowo zatrudnionych Pracowników. 

✓ Wzrósł poziom bezpieczeństwa pracy.  

✓ Nastąpiła dalsza stabilizacja zatrudnienia. 

✓ Każdy pracownik miał możliwość rozwoju zawodowego.  

✓ Każdy elektromonter miał swobodny dostęp do komputera na swoim miejscu pracy. 

✓ Został wypracowany rynkowy system wynagrodzeń. 

➔ NAJWAŻNIEJSZE: na przestrzeni ostatnich lat szereg spotkań z setkami Pracowników przy róż-

nych okazjach upewnił mnie, że wynagrodzenia naszych Pracowników odbiegają od wolnoryn-

kowych. Wybierając mnie otwierasz sobie drogę do walki z tym złym zjawiskiem. Będąc Człon-

kiem Zarządu ds. Pracowniczych zobowiązuję się do walki o dobro i zadowolenie Pracownika ze 

swojej płacy i pracy. 

Pragnę dodać, że nie jestem w wieku emerytalnym, przepracowane w energetyce 42 lata to doświadczenie, 

a mój wiek to zaleta. Nie poznaję dopiero energetyki i ludzi. Nie pojawiłem się nagle znikąd. Moje doświad-

czenie i energię będę wykorzystywał, aby piętnować nierówne traktowanie. Będę walczył, aby kryteriami 

zatrudniania były kompetencje oraz fachowość, a nie  ,,markowanie pracy”. Aby walczyć o poprawę  

warunków pracy i płacy trzeba to czuć i przede wszystkim się na tym znać. W Naszej Firmie  PILNIE potrzeba 

godziwych zarobków, ażeby utrzymać obecne i pozyskać nowe kadry. Spółki nie stać na zatrudnianie ,,spe-

cjalistów”, których samo myślenie o pracy po prostu męczy.   

POSTAW NA OSOBĘ SOLIDNĄ, DOŚWIADCZONĄ I KOMPETENTNĄ, NIE ZMARNUJ  

SWOJEJ SZANSY 12 czerwca 2019 Z WYRAZAMI SZACUNKU – Krzysztof Statucki 

PS. Chciałbym podziękować wszystkim Pracownikom, z którymi miałem okazję się spotkać i 

równocześnie przeprosić tych, do których nie zdążyłem dojechać a co z pewnością nadrobimy! 

 


