Protokot ze spotkania

Zarzadu ENEA Serwis Sp. z 0.0. z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w spotce w
dniu 31 lipca 2015 roku w ramach mediacji sporu zbiorowego z udziatem mediatora
Pana Premiera Longina Komotowskiego

Tryb spotkania ENEA Serwis Sp. z 0.0.

1. W dniu 31 lipca 2015 roku o godz. 13.00 w Poznaniu przy ul. Strzeszyrskiej 58 odbyto
sie spotkanie Zarzadu ENEA Serwis Sp. z o.0. z przedstawicielami organizacji
zwigzkowych w ramach mediacji sporu zbiorowego. W spotkaniu uczestniczyt
wytoniony zgodnie przez strony Mediator Pan Premier Longin Komotowski. Lista
uczestnikdw zgodnie z zatgczona lista.

2. Spotkanie otworzyt Pan Premier Longin Komotowski, ktéry przypomniat, iz dzisiejsze
spotkanie odbywa sie w ramach mediacji sporu zbiorowego zawistego migdzy dwoma
organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w ENEA Serwis Sp. z 0.0., a spotka ENEA
Serwis Sp. z 0.0. wszczetego pismem organizacji zwigzkowych z dnia 30 czerwca 2015
roku. Spotkania w ramach rokowan miaty miejsce 13 oraz 16 lipca 2015 roku, na
ktérym to ostatnim spotkaniu strony podpisaty protokéf rozbieznosci.

Stanowiska Stron z protokotu rozbieznosci z dnia 16 lipca 2015 roku

3. Przypomniano stanowiska stron z protokotu rozbieznosci z dnia 16 lipca 2015 roku

Strona zwigzkowa: ,Podwyzszenie miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla
wszystkich pracownikéw ENEA Serwis Sp. z 0.0. zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Srednio w wysokosci 50 zf na etat z dniem 1 lipca 2015 roku z dystrybucjg w
ustalonych przez strony widetkach z wyréwnaniem dysproporcji pfacowych dla
okreslonych grup.”

ENEA Serwis Sp. z 0.0.: wyptata premii jednorazowej w wysokosci 140 zfotych na

pracownika oraz podwyzka wynagrodzenia zasadniczego 26 ztotych brutto na
jednego zatrudnionego od 1 lipca 2015 roku.

Propozycje Stron skfadane w czasie spotkania

4, Pracodawca przedstawit nowg oferte o nastepujacej tresci:
Stanowisko ENEA Serwis Sp. z 0.0.: wyptata premii jednorazowej w wysokosci 130

ztotych na pracownika oraz podwyzka wynagrodzenia zasadniczego 27 zfotych brutto
na jednego zatrudnionego od 1 lipca 2015 roku.
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Protokét ze spotkania

Zarzadu ENEA Serwis Sp. z 0.0. z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w spétce w
dniu 31 lipca 2015 roku w ramach mediacji sporu zbiorowego z udziatem mediatora
Pana Premiera Longina Komotowskiego

5. W odpowiedzi na powyzsze Strona zwigzkowa os$wiadczyta, iz nie moze zaakceptowac
takiej propozycji, a zgodnie z wiedzg Strony zwigzkowej dobra sytuacja finansowa
Spétki pozwala na wprowadzenie podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zgdanej
kwocie 50 ztotych. Strona zwigzkowa podkresla zasadno$¢ swoich postulatow
wskazujac na oczekiwania pracownikéw oraz praktyke w innych podmiotach Grupy
Kapitatlowej ENEA, gdzie w wiekszosci spdétek ustalono juz podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie 50 ztotych, a w tych spdtkach, w ktérych jest rzeczywiscie
trudna sytuacja finansowa strona zwigzkowa wykazata duzg elastycznosé. Przyznanie
mniejszych podwyzek niz 50 ztotych zwiekszato by dysproporcje ptacowe.

6. Prezes Zarzadu w odpowiedzi na stanowisko strony spotecznej wskazat, iz z jego
punktu widzenia koniecznym jest patrzenie diugoterminowe na spotke i jej
perspektywy rozwoju dlatego sktadane przez pracodawce oferty uwzgledniajg nie
tylko obecng sytuacje ale takie przyszte wyzwania. Pracodawca sktadat rdine
propozycje, ktore nie zostaty zaakceptowane przez strony.

Stanowisko Mediatora

Po wystuchaniu stron Mediator stwierdzit, iz w jego ogladzie w dniu dzisiejszym nie jest
mozliwe osiggnigcie porozumienia ale Mediator widzi mozliwos¢ dalszego zblizania
stanowisk Stron dlatego tez niezbedne jest kolejne spotkanie Stron.

Termin kolejnego spotkania w ramach etapu mediacji sporu zbiorowego zostanie ustalony
przez Mediatora.
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1. Sporzadzono w 4 egzemplarzach /
2. Zatacznikiem do protokotu jest lista obecnodci
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LISTA OBECNOSC!

SPOTKANIE ZARZADU ENEA SERWIS SP. Z 0.0. ZE STRONA
SPOLECZNA W DNIU 31.07.2015.

Nazwisko i imie

Organizacja
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