o - Porozumienie Pracodawcy z Organizacjami Zwiazkowymi
zawarte w dniu 29 maja 2012 r.

W dniu 29 maja 2012 roku odbyto sig¢ spotkanie Pracodawcy (ENEA Centrum S.A. z siedzibg,
w Poznaniu) z Organizacjami Zwigzkowymi:

1. Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarno$é” ENEA

2. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitatowej ENEA

3. Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierow i Technikow
przy ENEA S.A.

4. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Grupy Energetycznej ENEA S.A.
KADRA”

Przedmiotem spotkania byly negocjacje w zakresie uzgodnien ptacowych.

Po przeprowadzeniu dyskusji nad przyjetym modelem wzrostu ptac, Strony zgodnie ustality, ze u
Pracodawcy przeprowadzona zostanie podwyzka ptac zasadniczych o kwote brutto od 50 PLN
(piecdziesiat ztotych) do 250 PLN (dwiescie piecdziesigt ztotych) dla wszystkich pracownikéw
zatrudnionych u Pracodawcy na podstawie umow o prace na dzien 01.01.2012 r. i pozostajacych
w zatrudnieniu u Pracodawcy na dzien podpisania niniejszego porozumienia, przy czym:

1. indywidualna podwyzka ptacy zasadniczej w zakresie przekraczajacym kwote brutto 50
PLN miesiecznie na etat, o kwote nie wyzsza niz 40 PLN brutto (czterdziesci ztotych)
srednio na etat, bedzie uzalezniona i przyznawana na podstawie wynikéw rocznej oceny
pracowniczej;

2. jednorazowa premia motywacyjna w wysokosci brutto 110 PLN (sto dziesie¢ ztotych)
miesigcznie Srednio na etat, bedzie uzalezniona i przyznawana na podstawie wynikow
rocznej oceny pracowniczej;

3. wzrost ptacy zasadniczej o kwote brutto 50 PLN miesiecznie na kazdego pracownika,
ktéremu przystuguje podwyzka na podstawie niniejszego Porozumienia, nastepuje od dnia
01.05.2012 r. bez wyrdownania za okres od 01.01.2012 r. do dnia 30.04.2012 r;

4. wzrosty skladnikéw wynagrodzen, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 powyzej, beda realizowane w
terminie nie pdznigjszym niz do dnia 30 pazdziernika 2012 r., a wyptata z tego tytutu
nastgpi z wyréwnaniem za okres od 01 maja 2012 r - z tym, ze o przyznaniu podwyzki i
wysokosci wzrostu zdecyduje Pracodawca po dokonaniu oceny pracowniczej i na
podstawie wynikow tejze oceny, a wyptata wyréwnania kwoty, o ktérej mowa w pkt 1
nastgpi do dnia 10 listopada 2012 r., natomiast wyptata kwoty, o ktérej mowa w pkt 2
nastgpi do dnia 10 grudnia 2012 .

Ustalenia dotyczgce podwyzek nie majg zastosowania do pracownikéw, ktorzy:

1. w okresie od 01.01.2012 do dnia 31 maja 2012 r. otrzymali kary dyscyplinarne
przewidziane w Kodeksie Pracy lub wewnetrznych dokumentach Pracodawcy, albo

2. ich tgczna nieobecno$¢ w pracy z tytutu innego niz urlop wypoczynkowy trwata diuzej niz
trzy miesigce w okresie od 01.01.2012 do dnia 31 maja 2012 r.

Ponadto Strony ustality, ze wyptata Nagrody na Dzien Energetyka za rok 2012 nastgpi do 10
sierpnia 2012 r. w wysokosci 1600 PLN (jeden tysiac sze$éset ztotych) brutto na kazdego
pracownika, ktoremu przystuguje prawo do uzyskania Nagrody na Dzien Energetyka.

Pracodawca zobowigzuje sig¢ do zapoznania Strony Spotecznej z wynikami przeprowadzonej
oceny pracowniczej oraz metodykg rozdysponowania kwot wzrostu wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 11 2, nie pdzniej niz do dnia 10 grudnia 2012 r.
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