PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY 18 GRU. 20%
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU

4601-4463/64/14 Poznan, 12.12.2014 r.

Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikow Grupy Kapitalowej ENEA
ul. Strzeszynska 58

60-479 Poznan

W odpowiedzi na skarge z dnia 18.11.2014 r. skierowang do Okregowego
Inspektoratu Pracy w Poznaniu dotyczacg w Parnstwa ocenie prdbg obejscia przez
pracodawce przepisow ustawy o szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunku pracy w przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, uprzejmie informuje, ze z
zawartych w w/w pi$mie informacji nie wynika iz w przedstawionej sytuacji doszto do
naruszenia przez pracodawce przepiséw prawa pracy, a wiec brak jest podstaw do
przeprowadzenia kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

Zastrzezenia Panstwa dotyczg w szczegodlnosci zgodnosci z prawem
zawieranych z pracownikami porozumien w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace.
Ponadto twierdzicie Panstwo, ze praktyki stosowane w tym zakresie przez niektére spoiki
grupy ENEA ,stanowig naruszenie lub prébe obejscia przepiséw ustawy o szczegéinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow”, a takze dokonywanie przez pracodawce wypowiedzern uméw o prace z
naruszeniem obowigzujgcych przepisdw nie wskazujac jednoczesnie zadnego przyktadu.

Nalezy zauwazyé, 2e w przypadku dokonania przez pracodawce
wypowiedzenia umowy 0 prace z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw, pracownikowi
przystuguje prawo wniesienia odwotania do sadu pracy, ktory jest uprawniony do jego
oceny zarowno pod wzgledem zasadno$ci jak i zgodnosci z prawem. Z kolei z tresci
zatgczonego porozumienia w sprawie zmiany warunkéw umowy o prace wynika, ze
pracownik zawierajac porozumienie nie pozostawat pod zadng presja, nie dziatat w
btedzie i dysponowat czasem niezbednym do zrozumienia jego tresci. Obowigzujace
przepisy prawa umozliwiajg zmiane dotychczasowych warunkéw pracy i ptacy min. na

zasadzie porozumienia stron. Zaréwno w tresc¢ jak i przestanki zawartego porozumienia
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nie moga ingerowac organy Paristwowej Inspekgji Pracy.




