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Dotyczy: projektu Regulaminu pracy w ENEA Operator Sp. z 0.0. z roku 2013.
Wersja nadestana drogg mailowg w dniu 4.03.2013r.

»Ruchomy czas pracy”:

W obecnym stanie prawnym, wyznaczonym przepisami ustawy Kodeks pracy (k.p.) i innych
ustaw, koniecznym jest stosowanie takiego czasu pracy, w ktéorym okreslone sg konkretne
godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy. Nie obowigzuja przepisy, ktére dopuszczatyby
odmienng regulacje. W zwigzku z powyzszym przyj¢eie propozycji z formula ,,ruchomego
czasu pracy” moze zosta¢ zakwestionowane przez PIP. Mozliwym jest jednoczesnie
zastosowanie tzw. indywidualnego rozktadu czasu pracy na podstawie art.142 k.p., w oparciu
o wniosek pracownika. W przypadku ztozenia takiego wniosku, pracodawca obowigzany jest
do jego rozpatrzenia. Uwzglednienie wniosku przez pracodawce powinno miescié sie w
granicach uzasadnionych wnioskiem przestanek do zastosowania indywidualnego rozkladu
czasu pracy. W zwigzku z powyzszym watpliwym moze by¢ rozwigzanie odwolujgce sie do
mozliwo$ci wprowadzenia tzw. ruchomego czasu pracy w sytuacji, gdy to pracodawca, tak
jak jest proponowane, okresla¢ ma ramy czasowe do rozpoczynania i konczenia pracy w
danym dniu. Regulamin pracy nie powinien odwotywac si¢ do niezdefiniowanego przepisami
pojecia ,,ruchomego czasu pracy”.

Projektowane obecnie zmiany w ustawie Kodeks pracy, maja wprowadzi¢ mozliwosé
stosowania tzw. ruchomego czasu pracy. Jednakze projekt taki nie przybral jeszcze postaci
obowigzujgcego prawa i nie pozostaje nawet w sferze vacatio legis.

Postanowienia Regulaminu pracy nie powinny w sposob odmienny od przyjetych w ZUZP
regulowac np. godzin wykonywania pracy w ramach I zmiany, ani tez przesunigc¢ czasu pracy
I zmiany. W przypadku, gdyby ZUZP nie konkretyzowal godzin pracy przypisanych do
konkretnej zmiany, luke te wypelnilyby postanowienia Regulaminu pracy.

Odpracowywanie czasu zwolnienia od pracy dla zalatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych:

Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, czas pracy pracownika zatrudnionego w
podstawowym systemie czasu pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Z tego
wzgledu, pomimo zapisu art.48>! ZUZP, nie jest moim zdaniem mozliwe odpracowanie ,, w
przysztosci” czasu poswieconego na zalatwienie spraw osobistych. Rozwiazanie takie
mogloby prowadzi¢ do przekroczenia norm czasu pracy przyjetych w  okresach
rozliczeniowych. ,,Odpracowanie” takiego czasu juz po wykorzystaniu przez pracownika
zwolnienia od pracy, zgodnie art.151§ 1 k.p. prowadziloby do przekroczenia dobowego
wymiaru czasu pracy (a nast¢gpnie ewentualnie wymiaru tygodniowego, miesiecznego), co w
konsekwencji pociagnie za sobg obowiazek pracodawcy opisany w art. 151 ! badz art.151 2




k.p. Jednoczes$nie oczywistym jest, ze pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikom
zatatwienie ich spraw osobistych i rodzinnych. Czas takiej nieobecnosci w pracy zostaje
czasem usprawiedliwionej nieobecnosci, bez prawa do wynagrodzenia. Podobne stanowisko
zajal Gtowny Inspektorat Pracy w swym pismie o sygnaturze GPP-459-4560-80-1/10/PE/RP.
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