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Zakladowa Organizacja Zwigzkowa

w Poznaniu

Miedzyzakiadowego Zwiazku
Zawodowego Pracownikow GK ENEA

Ul. Strzeszynska 58

60-479 Poznan

dotyczy: odpowied? na skarge

Odpowiadajac n=a Puistwza skarge nr rej. 4601-4463/14, ktéra wptyneta do
Okregowego Inspektoratu Fracy w Poznaniu w dniu 19.11.2014 r., w zwigzku z pismem z
dnia 28.12.2014 r. skierowanym do Glownego inspektora Pracy w Warszawie uprzejmie
informuje, iz zakonczono kontrole w ENEA Centrum sp. z 0.0, przy ul. Goéreckiej 1, w
Poznhaniu.

Mawigzujae do informaci wrzekazywanych na biezgco w toku kontroli oraz podczas
spotkania w dniu 8.04 2015 v zawiadamiam:

W oialku kontroli pracoslaa s praedstawit imienne zestawienie pracownikow, kiorym
w okrasie ostatniege levartah: 2014 r przedsiawsiono propozycie zmian obowigzujacych
warunkow zatrudnieria - zostawienie Shejmowalc 203 osoby. Zgodnie z zestawieniem 6
pracownikdw nie przvieio zaproponowanych pienvoinie w drodze porozumienia nowych
warunkow zatrudnienia:

o W nrvoadky 2 pracoym™Av 2nrawa akiualnie jest rozpatrywana przez sad pracy

e 2 imni pracownicy przviali qows orzedstawione w wypowiedzeniach zmieniajgcych
wertnitd zetr dnier i

s N4 przyvpadhe ozteeeoeris strorer wenngocjowaly  tresC porozumienia  stron i
wororvadzily noved wargnd zaludniania

» W przypadiy coezie e rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem
dokenanyin przez pracodawce, w zwigzku z nieprzyjeciem przez pracownice nowych
przacolipaanysh v, o dran’  cmijeniajgeym warankow zatrudnienia.

Kantrols nis wylizzeia 22bidrienis orzestanek wynikajacych z przepisu art. 1 ustawy
zdnia "2 022003 ¢ ¢ zereofych masadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow
DTRCY 2 RrEves e doha oot nrzlownikdw, roodnie z kiorym przepisy ustawy stosuje

sig w ravie eaniacryd sl ot winTnT ' vrzez precedawces zatrudniajgcego co najmniej 20
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pracownikoéw stosunkow pracy z pizyoeyn rusuuiylaglyul pracowhikow, w drodze
wypowiedzenia dokonanego pi262 PlatuadnCy, & arie da oLy podzunmenia stron,

jezeli w okresie nieprzelraczajgeyal 3L Sl AWChiieire GDCEIG,E L0 NEjtinIY)

1) 10 pracowninOw, YUy protdianste add walhe il a2 10U ol asowilkow,
2) 10% pracoaninow, Jdy pré el tb wodLwidd G0 REOGIE 10U, jednakze

mniegj niz 300 pracownikdw,

3) 30 pracowrikévw, Uy PFAsICaWhe e dChoe Lo ey JUG UE wigcej
pracownikéw

- zwanego dalej "grupowy i mwoliignzn.

Whw. liczby odnoszgce sig do prascwlnklw, Joejniby akia oracownikow, z kidrymi
w ramach grupoweygo Dwolnicnia Naslupds Mwiv.teaitis slobUnhda prady & mucjatywy
pracodawcy Na Mmocy postZuiniunia swon, jeiueli &0 L0 L L najrr:r.:nszj o pracownikow.

Ponadte w wyniku konircd astaone, .« v st 2235 Zadauewy SIP p.
Justyna Kolodziejczak wpisata de Ksigind zaluuiiil cuodnigzujyss piacotawce do
uzupetienia umow 0 pracg abmierneryad woyris solvzunuana W wynocwiedzenia
zmieniajacego 0 zapisy okiedgjgoe migste ., a2 JUSBIe wyiouywania pracy,
stosownie do obowigzujgcegn w Sipdlce zakladowege praws pracy. Jako termin realizacii
zalecenia wskazano 31.12.2014 1. YW ssigdzs 0ax powderdzenia przez kierownika

zaktadu faktu doreczenia ralecenia cran nimmac o odpaych decyzjaon.

RARTER
W zakiadzie obowigzuje tloach Zuici ey 1oy Gl prional e £NEY SLAL oraz
spolek zaleznych wymdeiionych w zakh b O do o i+ wsststavaong texsi jadnolity z
dnia 11.06.2007 r. oraz protokcody cdodatkows «o 27-72. YV preepisie arl. 1 ust | ukiadu
zbiorowego pracy dla pracowrikéw EMEA B A, zoawvecls enicie pojat slosowanych dalej
w fresci uktadu, i tak:
o Zgodnie z pkt 15 ww. przepisu migjsoasn pru‘:(,y izai e scowsss, wkidra) pracownik
jest ohowigzany stawié sie do pracy i guize jz= kocezy
e Zgodnie z pki 16 ww. prepisy mice: o wyrolyWENR  pracy  j8st miejsce
wykonywania poszczedbinych czyrnuscl, kiso wdauag sig na wndwiong prace —
migejsca, w ktoérych pracownik przebywa takze poza stedzibg zakiadu pracy, wykonujge
prace wymagajgca ze wzgledu na jgj rodz 3 [rienieszezania sk w przestrzeni |
przebywania w réznych miejscach odaalonycti od niejsca pracy.
Zgodnie z frescig art. 17 ust. 10 ukladu zbiorowegn pracy dla pracownikow ENEA
S.A. pracodawca angazujgc pracownilka ¢o pracy spaczadza na pidinee Jmowe o prace,
ktora okresla: strony umowy, rodzaj uinowy, dele ji Edea Uid 0/as wWavunwl Wiscy 1 placy,

w szczegdinodci: rodzaj pracy, IMEjsCe  sady,  H@SCE Wykobwwania o pracy,



vnngrerzania me e

e

enialnines rodzejowi pracy, ze wskazaniem skiadnikow
wynagorlzania, syyrizrozss o3ty fErmin roznoczecia pracy.

W toku kontroli nrzeanslizowano zkia osobowe 26 wybranych pracownikow. Analiza
zapisdw umdw o pracy, perozumien | wypowiedzen zmieniajgcych warunki zatrudnienia
wykazate, iz pracodavea nin ~taenis iadnolite] praktyki w zakresie wskazywania w fresci
zawierznych umoéw o nrore nastepjacych elementéw: miejsca pracy oraz miejsca
wykonywenia aracy 'etalonn i7 kardorazowo wskazywane jest miejsce wykonywania
nrey {pnprzer wekareaic weT oy prisiccownic’) - niezaleznie od tego, czy pracownik
wykeniie rrace sy asgines 7~ wpnindl; pa ich rodzaj przemieszczania sig | przebywania
w rozryah mieiscach 2d-d~tanveh or miejsca npracy (np. pracownicy zatrudnieni na
stanawiskach Kiermvnrikée: Bivra ds. Obstugl Kiientdw, dziatajgcych na znacznym
obszarze) czy tez jeet cran-wmitien tynowo stacjonarnym (np. pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach referertdw) nonadia w pajedynczych przypadkach, na wyrazne zyczenie
niekioryet arecownikdr = kiAreral sawierano porozumienia zmieniajgce w ostatnim
loprmriale 2014 1w drade] noraramisd wakazyeano zardwno miejsce wykonywania pracy,
jak i misisna gracy 2 ehiy rremadiegek nonrzaz wskazanie nazwy miejscowosci).

W toku kontrali nie ar-=detgwiopo wendine] interpretacii zapisow uktadu zbiorowego
preaz inoo strony -- aranizoe’a wigzlkowe oraz EMEA S A, w zakresie stosowania art. 1
ust | okt 150 16 arsz ar 17 uef 10 vkdady, przy czym analizujge historyczne zapisy
zawiernnveh umdw o nrace orer Trign v umowach takze niemozliwym jest wskazanie
iednzgn w oraktyee stoemwenaego rerwmigzania. Zgodnie z tredcig przepisu art. 241°
bndeksrs arary trede roste-mvisd dkizdy wyizeniajg wspolnie jego strony. Wyjasnienia
tredei postannwian vkbada deleannre wendinia przez strony ukladu, wigzg takze strony,
ktore zawarly porozumienis - ofosowaniu fego wlkdady. Wyiasnienia udostepnia sie
stronom nargzumieria

W ozwiazk. z nowrs=vm ingpekiter vracy skierowat do pracodawcy wystapienie
zohowizriigee  da uiadenlicesiz  prattydd  dotyczgcel sposobu  okreslania w tresci
zawiarsnych umaw ¢ wracs army norerumien | wypowiedzen zmieniajgcych miejsca pracy
Arar migiens wyknmas iz weaey gtnzrvmie do nostenowisn art. 1 ust. | pkt 1561 16 uktad

Thiorowy prany dig reanownivéuny TNEA S A oraz spdlek zeleznych wymienionych w zat.

ar 10 doa bty



