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\ Q :

W odpowiedzi na pismo Pana Przewodniczacego z dnia 24 czerwca br. wskazujgce na
konieczno$¢ zmiany definicji pracodawcy z uwagi na jego niedostosowanie do obecnie
funkcjonujacych realiow gospodarczo-rynkowych poprzez nieuwzglednianie zmian strukturalnych
w obrebie grup kapitalowych, pragne serdecznie podziekowac za przestane propozycje.

Nie kwestionujagc potrzeby dokonywania odpowiednich zmian przepisow prawnych w
sytuacji zmian gospodarczo-rynkowych, w mojej opinii wszelkie propozycje powinny by¢
przedmiotem przede wszystkim dialogu autonomicznego — z uwagi na fakt, ze w opisanym przez
Pana Przewodniczacego przypadku dotycza one relacji pracodawca-pracownik. Jesli za$ zachodzi
potrzeba przeprowadzenia szerokiej debaty w tym zakresie, to sprawa powinna by¢ skierowana pod
obrady Zespotu problemowego Trdjstronnej Komisji ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych pracy.

Jednoczesnie pragng dodac, ze w opinii resortu pracy — z punktu widzenia indywidualnego
prawa pracy — nie zachodzi potrzeba zmiany definicji pracodawcy okreslonej w art. 3 Kodeksu
pracy. Na gruncie obecnie obowigzujacych przepisow, pracodawcy jest jednostka organizacyjna,
cho¢by nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one
pracownikow (art. 3 Kp). Przyjecie w art. 3 Kp jako podstawowego kryterium okreslajacego status
pracodawcy zdolnosci do zatrudniania pracownikow we wlasnym imieniu pozwala uznaé, ze w
ztozonych strukturach organizacyjnych moze wystgpowac wigksza liczba pracodawcow. Niemniej
przyznanie statusu pracodawcy podmiotowi, ktory posiada pozycj¢ dominujgca z punktu widzenia
stosunkow wiasnosciowych (ekonomicznych lub finansowych) wobec podmiotu posiadajgcego
osobowo$¢ prawng podmiotu zatrudniajgcego (czyli pracodawcy, z ktdrym pracownicy nawigzali
stosunki pracy) moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej pracodawca jest podmiot nie zawierajacy
umowy o prace i na rzecz ktdrego praca nie jest wykonywana.

Zdolno$¢ konkretnych podmiotéw do samodzielnego (we wilasnym imieniu) zatrudniania
pracownikow moze okresla¢ statut, regulamin, badz inny akt organizacyjny, tak wigc istnieje
mozliwos¢ uregulowania ww. kwestii w zakresie przedsigbiorstwa.
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