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INFORMACJA

W dniach 24 i 25 marca 2014 r. odbyly si¢ rokowania prowadzone w trybie ustawy
0 rozwiazywaniu sporu zbiorowego kolejno z przedstawicielami ENEA S.A., ENEA Centrum
sp. z 0.0. oraz ENEA Operator sp. z 0.0. dotyczace spraw ptacowych.

Jak nalezalo si¢ spodziewa¢, warto$ci proponowane przez pracodawcéw byty
identyczne: utrzymanie ptacy zasadniczej na obecnym poziomie oraz jednorazowa nagroda
w wysokosci 700 zt brutto na etat. W trakcie prowadzonych rokowan jedynie proponowana
kwota nagrody jednorazowej podlegata ewolucji od 700, poprzez 750, 800 do 950 zt na etat.
Wzrost ptacy zasadniczej tradycyjnie proponowano na poziomie 0%.

Po dtugich, bezowocnych dyskusjach w trakcie ktérych strona spoteczna
przedstawiala merytoryczne przestanki dotyczace koniecznos$ci przyrostu wynagrodzen
zasadniczych, biorac pod uwage fakt, iz wzrost placy zasadniczej o 600 zl na etat pozostaje
wylacznie w sferze iluzorycznych oczekiwan, strona spoleczna wyszta z konstruktywna
propozycja wzrostu miesiecznej placy zasadniczej $rednio o 250 zt brutto na etat, 750 zt
brutto nagroda jednorazowa na etat oraz w przypadku ENEA S.A. 70 zt brutto na etat na
element motywacyjny, traktujac przedstawiona propozycj¢ jako w pelni mozliwa do
realizacji.

Biorac pod uwage argumenty jakie pojawiaty si¢ w toku dyskusji, wszystkie
organizacje zwiazkowe jednomyslnie zglosity powyzsza propozycje, jako wspdlna strony
spolecznej, czego dowodem sa podpisy ztozone w Protokotach na zakonczenie kazdego ze
spotkan wbrew informacjom przekazywanym pikietujacym w biurowcu przy ul. Géreckiej 1
w Poznaniu. Niestety te metody staty si¢ juz norma.

Przedmiotowe Protokoty do ewentualnego wgladu, pozostaja w posiadaniu
wszystkich organizacji zwiazkowych bioracych udziat w rokowaniach oraz u pracodawcow.

Co do samej pikiety, podzielamy niezadowolenie uczestnikow begdace wynikiem
przypadkéow tamania prawa w GK ENEA poprzez ignorowanie Porozumien zbiorowych
zawartych w trybie art. 26[1] ust. 3 ustawy o zwiazkach zawodowych bedacych zréditem
prawa pracy. W zwiazku z powyzszym, jesteSmy gotowi do wszelkich form protestu do
strajku witacznie, jednakze pod warunkiem realizacji wszelkich obligatoryjnych wymogoéw
stawianych przez ustawg o rozwiazywania sporow zbiorowych, aby zainteresowanych nie
wrzuca¢ bezmySlnie w wir wydarzen ktére moga przyja¢ dla nich nieobliczalne
i nieodwracalne skutki. Jest to wylacznie kwestia odpowiedzialno$ci za to co sig robi.

Z pelnym przekonaniem przystapiliSmy do Komitetu Protestacyjno Strajkowego,
podobnie jak pozostate organizacje zwiazkowe. Jednak decyzje o poniedziatkowej pikiecie
podjeto w gremium wylacznie jednej organizacji, w tajemnicy, bez jakiejkolwiek konsultacji
z czterema organizacjami zwiazkowymi ktére rowniez przystapilty do Komitetu Protestacyjno
Strajkowego, a po to ten Komitet powotano, bo tylko tajemnica poliszynela pozostaje fakt,
kto przedmiotowa pikiete zorganizowat.
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Tym bardziej zupelnie nie rozumiemy, czemu stuzyty inwektywy i oszczerstwa
kierowane w stron¢ naszej organizacji (nie po raz pierwszy). Sadzimy ze pikieta miata by¢
wyrazem niezadowolenia, z czym calkowicie si¢ utozsamiamy, z powodu przenoszenia
pracownikow do Centrum Ustug Wspdlnych (obszar finansowo-ksiggowy), a nie
poszukiwaniem wrogéw publicznych wsréd pozostalych organizacji zwiazkowych.

Nie musimy si¢ oszukiwac, tyko wspotpraca wszystkich zwiazkéw zawodowych jest
gwarantem osiagni¢cia korzystnych rozwiazan dla pracownikéw. Zatem tego typu
zachowania dziataja wytacznie na szkodg pracownikéw, ku zadowoleniu pracodawcy. Chyba
Panstwo (nieznani) organizatorzy zapomnieli Zze maja reprezentowac interesy pracownikow,
bo postgpuja doktadnie odwrotnie. Nie po to powotaliSmy Komitet Protestacyjno Strajkowy.

Nie zamierzamy komentowa¢ decyzji Kolezanek 1 Kolegéw z bratniego zwiazku
szanujac ich uprawnienie do autonomii (czego w naszym przypadku nigdy nie uszanowano)
w sprawie referendum czy strajku ostrzegawczego, zmuszeni jednak jesteSmy do zajgcia
odmiennego stanowiska i to nie jako jedyna organizacja dziatajaca w GK ENEA.

Jestesmy zdeterminowani i gotowi do przeprowadzenia akcji strajkowej, jednak
realizacja powyzszego wymaga wyczerpania procedury wynikajacej z  ustawy
o rozwigzywaniu sporOw zbiorowych. Jest to podstawa bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow danego zdarzenia. To, ze dzigki zaangazowaniu Wojewody Wielkopolskiego
(przypomnijmy: w trakcie EURO 2012) udato si¢ raz unikna¢ odpowiedzialno$ci 1 dla
spokoju spolecznego w trakcie calej imprezy wycofano doniesienia do Prokuratury, nie
oznacza ze bedzie si¢ udawato w nieskonczonos¢.

W naszej ocenie, procedura zwiazana z procesem mediacji nie zostata wyczerpana,
a jest to czynnik obligatoryjny. Skutkuje to mozliwos$cia uznania strajku za nielegalny czyli
niezgodny z prawem. Zwolennicy sportow ekstremalnych moga oczywiscie zgtosi¢ zdanie
odrgbne. Wyciagniecie szabelek za pig¢ dwunasta, zamiast cokolwiek rozwiazaé, tylko
skomplikuje problem.

Zdecydowanie widzimy mozliwos¢ przystapienia do akcji strajkowej, jednakze po
wyczerpaniu wszystkich zobowiazan nalozonych ustawa. Tylko takie procedowanie
gwarantuje uniknigcie negatywnych konsekwencje wynikajacych z podejmowanych decyzji.

Nie zamierzamy kogokolwiek zniechgca¢ do udziatu we wskazanej formie protestu,
wobec czego kazdy kto uzna za zasadne uczestnictwo w akcji strajkowej, winien postapi¢
zgodnie z wtasna decyzja.

Nie zamierzamy tolerowac¢ decyzji niezgodnych z prawem ktéregokolwiek Zarzadu
Spotki w GK ENEA, decyzji ignorujacych zapisy Porozumien zawartych pomigdzy strona
spoteczna a pracodawca, bedacych zrédlem prawa pracy. Dlatego réwniez musimy
przestrzega¢ zasady wynikajace z obowiazujacego w tym zakresie prawa, bez wzgledu na
emocje. Tym razem to nie pracodawca, tylko my wystapimy do Prokuratury.
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