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Zarzad
Enea S.A.

Zarzadzie spétki-matki GK Enea !!!

My wszyscy ponizej podpisani zwracamy si¢ w imieniu pracownikéw spétek GK Enea. Nasza
petycja to wyraz ich zniecierpliwienia spowodowanego brakiem wyraznych pozytywnych, wciaz
oczekiwanych zmian w GK Enea oraz niezrozumiale przedtuzanymi przez Zarzad Enea S.A.
negocjacjami ptacowymi w roku 2019. W ich imieniu zagdamy:

* poszanowania prawa i zalecen Panstwowej Inspekcji Pracy,
° zaprzestania niezgodnego zprawem, przewartoSciowanego i niezgodnego z ZUZP
wynagradzania wybranej kadry zarzadzajgcej w Enea S.A.,
* likwidacji przerostu kadry zarzadzajqcej, szczeg6lnie w Enea S.A.,
° zaprzestania cigglego obarczania zwyklych pracownikéw nowymi obowiazkami, czesto juz
ponad ich sity i mozliwosci,
* zaprzestania szukania oszczednosci na zwyktych pracownikach, a poszukiwanie ich w:
o likwidacji Rad Nadzorczych W-fria}ych spotkach, -
© ograniczeniu liczby czlonkéw zarzadéw spélek; ,
© ograniczeniu spotéw reklamowych i skali sponsoringu o niejasnych uzasadnieniach,
° ograniczeniu wszechogarniajacej GK Enea biurokracji,
© likwidacji tych Departamentéw i Biur, ktdre zajmuja sie gléwnie uprzykrzaniem innym
pracy poprzez wymyslanie zbednych zadan uzasadniajgcych ich wlasne istnienie,
© zaprzestaniu organizowania szkolen typu ,trzy kolory” i innych tego typu kosztownych
bzdur,
© bardziej przemyslanych wszelkiego rodzaju zakupach,
* rozbicia koterii i biznesowo-towarzyskich uktadéw narostych przez lata w GK Enea,
*  zasypania nier6wnosci, ktére dziela pracownikéw GK Enea wykonujacych podobna prace!

Skonczyl sie czas wysluchiwania argumentéw o niemoznosci dzialan i braku srodkéw dla
pracownikdw, gloszonych Stronie Spolecznej pomimo publicznie pokazywanych w tym samym
czasie sukcesow finansowych GK Enea. Pozorowany dialog, z jakim mamy do czynienia w GK Enea
od ponad 10 lat, stat si¢ swego rodzaju norma, norma z ktérg nie mozemy sie pogodzi¢.

Kadra menadzerska w Enea S.A. z naruszeniem prawa otrzymuje wynagrodzenia na poziomie
prezeséw niektérych spétek. Wydane wtej sprawie wystgpienie Panstwowej Inspekcji Pracy
doczekato si¢ raptem jednego spotkania zwolanego po uplywie ponad roku od stwierdzenia
nieprawidtowosci. Jedyne przestanie Zarzadu Enea S.A. podczas tego spotkania sprowadzito sie do
wezwania Strony Spotecznej i préby zalegalizowania tej patologii. Jeden z bylych juz cztonkéw Rady
Nadzorczej Enea S.A. otrzymuje ponad 100% podwyzki ptacy zasadniczej i gwarancje zachowania tak
uzyskanej kilkudziesieciotysiecznej pensji przez trzy lata po zakoriczeniu funkcji, niezaleznie od
okolicznosci. A podczas rozméw placowych styszymy o braku érodkéw na podwyzki. Jednoczesnie
Zarzady niektorych spélek GK Enea wpadaja w poploch przy zapytaniu o udzielone w roku
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2019, w czasie wcigz trwajacych negocjacji placowych, podwyzki dla wybrainicéow, unikaja
udzielenia informacji na ten temat. To tylko niektére przyklady realnych sytuacji, ktére nigdy
nie powinny mie¢ miejsca.

Skandalem jest, ze wcigz wielu z nas ma pensje, za ktore nie sposob sie¢ utrzymacé. Czas
skoriczy¢ ze Smieciowym zatrudnieniem i bezplatnymi nadgodzinami. Odchodza od nas pracownicy
techniczni, inzynierowie, specjaliéci, elektromonterzy. Nie odchodzi praktycznie zaden przedstawiciel
wysokiej kadry zarzadzajjcej, a organizacja pracy czesto pozostawia wiele do Zzyczenia. To nie
przypadek.

Widok setek pracownikéw obecnych pod budynkiem Zarzadu Enea S.A. nie nalezy do
codzienno$ci. Liczymy na to, iz skloni to Panstwa do rozpoczecia konstruktywnych rozmoéw
o wszystkich podnoszonych przez nas postulatach.

Brak pieniedzy na wzrost wynagrodzen zwyklych pracownikéw?
Spelnienie naszych postulatéw przyniesie oszczedno$ci nawet po spelnieniu naszego kluczowego
zadania, ktérym jest wzrost wynagrodzen przynajmniej o poziom inflacji !!!
Zadamy szacunku, zadamy zmiany na lepsze w GK Enea !!!
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