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Szanowni Państwo! 
 

W związku z docierającymi do nas informacjami od pracowników 
dotyczącymi sposobu rozliczania przepracowanych nadgodzin, pozwalamy 
sobie zgłosić nasze niezadowolenie jednostronnym interpretowaniem przez 
pracodawcę sposobu rozliczania powyższego. 

Np. jeżeli pracodawca uznał, że pracownik który ma dyżur otrzymuje 
wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczbowych, a inny pracownik który 
przepracowuje te same nadgodziny ale nie jest na dyżurze, nie otrzymuje tego 
wynagrodzenia, natomiast w rozliczeniu proponuje mu się wolne godzina za 
godzinę, to najwyraźniej uznali Państwa iż macie jednostronny monopol na 
interpretację zapisów Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, czemu niestety 
musimy zaprzeczyć. 

Interpretacja zapisów ZUZP należy do stron (a nie jednej strony) tego 
Układu. Inne rozwiązanie traktujemy jako nadużycie niedopuszczalne w świetle 
prawa. 

Wobec powyższego, domagamy się o ustalenie niezwłocznie, 
obustronnie uzgodnionego terminu spotkania w przedmiotowej sprawie, aby 
wyjaśnić wszelkie zastrzeżenia. Sprawę proszę traktować jako ważną. 
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