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Szanowni Państwo! 
 

Z informacji które do nas napływają od zaniepokojonych pracowników ENEA 
Centrum wynika, iż Zarząd Spółki podjął decyzję w sprawie przyznania nagród pracownikom 
za 2018 rok. Zaniepokojenie nie wynika wprost z faktu podjęcia decyzji o przyznaniu nagród, 
lecz zasad/kryteriów z tym związanych. 

Nie mamy wiedzy na obecną chwilę czy powyższe dotyczy nagród w ramach 1% 
wynikającego z zasad wynagradzania w spółce, czy są to być może oszczędności z roku 2018 
ale jedno jest pewne – kryterium kwalifikujące pracowników co do możliwości otrzymania 
nagrody w zależności od ilości dni zwolnienia lekarskiego, gdzie liczba dziesięciu dni 
dyskwalifikuje pracowników z możliwości otrzymania przedmiotowej nagrody jest 
skandaliczna. 

Dziesięć dni zwolnienia lekarskiego to żaden „wyczyn”. Szczególnie w przypadku 
pracowników którzy mają, przewlekłe choroby, małe dzieci lub chorych rodziców pod 
opieką. Przyjętymi kryteriami dyskryminuje się pracowników a nie motywuje. Można 
w trakcie roku przebywać 10 dni na zwolnieniu lekarskim, a jednocześnie mieć świetne 
wyniki w pracy. Oczywiście  może zaistnieć sytuacja całkowicie odmienna i co wówczas? 

Jeżeli chcecie Państwo zastosować system motywacyjny, to oceniajcie 
zaangażowanie pracownika, jego wyniki, samodzielność, kreatywność itd., itp. Państwa 
decyzja wskazuje również na to, iż wiecie co należy ocenić. Natomiast kryterium dotyczące 
zwolnień lekarskich jest nieuczciwą oceną, dyskryminującą pracownika. 

Bierzemy pod uwagę fakt, iż może dochodzić do nadużywania formuły zwolnienia 
lekarskiego. Jednak macie Państwo narzędzia aby to zweryfikować i ocenić indywidualnie. 
Przyjęte w Waszej decyzji kryterium wobec pracowników jest nieuczciwe i temu się 
sprzeciwiamy. 
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