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W nawiązaniu do projektów Regulaminu Organizacyjnego Przedsiębiorstwa Spółki 
oraz Regulaminu Jednostek Organizacyjnych ENEA Centrum sp. z o.o. przyjętych Uchwałą 
w dniu 24 grudnia 2018 r., które to projekty w tym samym dniu, w wigilię Bożego 
Narodzenia o godz 15.12 zostały wysłane do związków zawodowych celem zaopiniowania, 
przedstawienia swoich sugestii i uwag do dnia 07 stycznia 2019 r., ośmielamy się 
poinformować, iż dni świąteczne (Boże Narodzenie, Nowy Rok, Święto Trzech Króli) oraz 
weekendy spędzamy w gronie rodzinnym i nie zajmujemy się w tym czasie analizą 
dokumentów. 

Jeżeli do powyższego dodamy, chociaż może to być mniej istotne dla pracodawcy, iż 
w okresie tych szczególnych dni wiele osób zaplanowało sobie przerwę urlopową, wyrażamy 
brak możliwości oceny przedstawionych projektów we wskazanym terminie tj. do dnia 
07 stycznia 2019 r. Przyjmując w dobrej wierze, iż w sposób całkowicie niezamierzony został 
wskazany tak niefortunny termin na zaopiniowanie dokumentów, oczekujemy wskazania 
nowego terminu. W związku z powyższym wnioskujemy o wskazanie realnego terminu 
umożliwiającego merytoryczną ocenę przedstawionych Regulaminów… 

Jednocześnie wnioskujemy aby do dnia 07 stycznia 2019 r. uzupełniono materiał 
dotyczący przedmiotowych Regulaminów o informacje które zostały już określone przez 
jeden ze związków zawodowych. Są to uwagi z którymi się identyfikujemy. 

Oczekujemy uzasadnienia projektowanych zmian oraz informacji o skutkach 
społecznych dotyczących powyższego. Wnioskujemy o informację jaki wpływ na sytuację 
pracowników będą miały zaproponowane zmiany? Ile osób awansuje, ile zostanie 
zdegradowane? Ile osób w świetle ewentualnych awansów lub degradacji, zyska lub straci na 
wynagrodzeniach itp? Ile projektowane zmiany skonsumują środków na rzecz 
przyszłorocznego ewentualnego wzrostu wynagrodzeń? Istotna jest także informacja 
dotycząca poziomu etatyzacji związanego z proponowanymi zmianami. 

Prosimy uzasadnić projektowane zmiany, w szczególności ze względu na ich zakres 
i wcześniejsze wnioski Zarządu w tym zakresie, powodujące kolejne zmiany w organizacji, 
które nie sprzyjają budowaniu stabilnego otoczenia pracy dla Pracowników. 

 

Biorąc pod uwagę, iż powyższe jest niezbędne dla pełnej merytorycznej oceny, 
prosimy o uzupełnienie oczekiwanych informacji. 
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