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W nawpgzaniu do projektéw Regulaminu Organizacyjnego Psizbtbrstwa Spotki
oraz Regulaminu Jednostek Organizacyjnych ENEA @ensp. z 0.0. przgfych Uchwa4
w dniu 24 grudnia 2018r., ktére to projekty w tysamym dniu, w wigi Bozego
Narodzenia o godz 15.12 zostaly wystane dogzkéw zawodowych celem zaopiniowania,
przedstawienia swoich sugestii i uwag do dnia Oyczstia 2019 r., @mielamy s¢
poinformowa, iz dni swigteczne (Bae Narodzenie, Nowy Rolwiecto Trzech Kréli) oraz
weekendy sgdzamy w gronie rodzinnym i nie zajmujemyg Siv tym czasie analiz
dokumentow.

Jezeli do powyszego dodamy, chocianoze to by mniej istotne dla pracodawcy, i
w okresie tych szczegdélnych dni wiele os6b zaplaiowobie przergrurlopows, wyrazamy
brak maliwosci oceny przedstawionych projektow we wskazanymmieie tj. do dnia
07 stycznia 2019 r. Przyjmag w dobrej wierze,ziw sposéb catkowicie niezamierzony zostat
wskazany tak niefortunny termin na zaopiniowani&kuwioentow, oczekujemy wskazania
nowego terminu. W zwrku z powyszym wnioskujemy o wskazanie realnego terminu
umazliwiajgcego merytoryczanocere przedstawionych Regulamindw...

Jednoczénie wnioskujemy aby do dnia 07 stycznia 2019 r.pemoiono materiat
dotyczcy przedmiotowych Regulaminow o informacje ktorestady juz okreslone przez
jeden ze zwizkéw zawodowych. $to uwagi z ktdrymi si identyfikujemy.

Oczekujemy uzasadnienia projektowanych zmian omaprmacji o skutkach
spotecznych dotyerych powyszego. Wnioskujemy o informacjaki wptyw na sytuagj
pracownikbw lgda mialy zaproponowane zmiany? Ille o0s6b awansuje, ztestanie
zdegradowane? lle osébswietle ewentualnych awansow lub degradaciji, zysikeastraci na
wynagrodzeniach itp? Ile projektowane zmiany skomga $rodkbw na rzecz
przysztorocznego ewentualnego wzrostu wynagnoeizéstotna jest tale informacja
dotyczca poziomu etatyzacji zazanego z proponowanymi zmianami.

Prosimy uzasadéiprojektowane zmiany, w szczegdtobze wzgédu na ich zakres
I wezesniejsze wnioski Zardu w tym zakresie, powodige kolejne zmiany w organizacji,
ktore nie sprzyjaj budowaniu stabilnego otoczenia pracy dla Pracogumik

Biorgc pod uwag, iz powyzsze jest niezmine dla pelnej merytorycznej oceny,
prosimy o uzupetnienie oczekiwanych informaciji.
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