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W zwigzku z niespotykanie dhag falag upatdw zwracamy si
z zapytaniem czy w spotkach GK ENEA w ktérych peimiPastwo funkcje
zarzdcze zadbano o wszystkie aspekty wynjkajz obowizkdéw pracodawcy
w zakresie podria stosownych dziata zabezpieczenia odpowiedniej sitd
ptynow czy te zapewnienia klimatyzacji w obiektach spotek ktareazliwiaja
wykonywanie pracy w ,cywilizowanych warunkach”?

Upat powyej 30°C to dla niektorych oséb jest wystargegjpowdd aby
zrobic sobie wolne od pracy. Co prawda przepisy BHP amildks pracy nie
okreslaja gornej granicy temperatury, jednak w niektorychzypadkach
pracownik mae odméwé wykonywania obowgzkéw stizbowych. Dotyczy to
mitodocianych oraz tych, dla ktérych praca w upateenby¢ zagraeniem dla
zycia i zdrowia.

W przypadku wysokich temperatur, pracodawca zoblggy jest do
zapewnienia jej poziomu adekwatnie do rodzaju wykemnej pracy.

Przygto, ze nieodpowiednia do pracy jest temperatura przekgea
26°C dla agzkich prac okrélanych ustawowo jako praca w szczegolnych
warunkach. Dlasrednio cezkich prac fizycznych w hali przyjmuje ¢si ze
nieodpowiednia jest temperatura przesgapca 28°C. Do pracy biurowej
okresla sk przekroczenie bariery 30°C. Dotyczy to oczisie temperatury
wewmgtrz budynku a nie na zewnz.

W ostatnim czasie otrzymamy bardzo d#o skarg i uwag na temat
ekstremalnych warunkéw pracy. Dotyczy to pracy wenée jak i pracy
w pomieszczeniach zamktych — magazynach, biurach, warsztatach itp.
Temperatura w pomieszczeniach bez klimatyzaciji kyaoza 30°C, a brak
wentylacji utrudnia oddychanie. Pracownicy sigasic na zawroty gtowy,
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problemy z oddychaniem a dla niektérychzglm problemem s opuchnéte
nogi, podczas kiedy ,bezduszne” sztywne standargsocedury w niektérych
obszarach nie pozwalgjm na noszenie np. sandatéw. Wysokie temperatury
aprzy tym parne i duszne powietrze uniehwaajg efektywry prac,
zwiekszapc prawdopodobigstwa popetnienia bow przez pracownikow.
Przez elektromontera pragaggo w terenie, jak i pracownika biurowego. Cena
pomytki maze by rozna w zalenosci od charakteru pracy i skali
odpowiedzialnéci. Ale najistotniejszym w tym wszystkim, o czynmenmnazemy
zapoming, jest cztowiek i jego zdrowie.

Prosimy o niezwioczne zainteresowanie sinterwencg na szczeblu
Zarzadu wszdzie tam gdzie jest to niegiine. Prosimy o zaang@awanie staby
BHP oraz Spotecznych Inspektoréw Pracy.

Prosimy rownie pracownikbw o wgcej wyrozumiatéci w miejscu
pracy dla Koleanek i Kolegéw ktérzy by moze ze wzgddu np. na
nadcknienie, bajpasy Iub inne schorzenia bardzle znosz wysokie
temperatury, poniewaich skutek mee by dla nich tragiczny. Dotarly do nas
informacje o omdleniach w miejscu pracy. Nie balgaigny powyzszych
faktow.

Oczekujemy od Zagddéw spoétek zdiagnozowania ,aakgo” problemu
I niezwtocznego podgia dziatéh mapcych na celu wyeliminowanie lub co
najmniej minimalizowanie madiwych zagraen.
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