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INFORMACJA

Rozpocazt sie (teoretycznie) sezon ogorkowy. Niestety w tym sl@grojawiag Sie
do rozwizania zagadnienia bardzo istotne dla pracownikdwpgrKapitalowej ENEA.
Pomimo szczytu urlopowego, rozpoczynaic lub trwap, rozmowy dotyczce Umowy
Spotecznej dla pracownikow Grupy Kapitalowej ENE#zeghdy Zaktadowych Uktadow
Zbiorowych Pracy, Zat. nr 1 do ZUZP dotycy odegcia ha emerytyr oséb uprawnionych,
a co za tym idzie, odprawy ktéra jestisle z tym faktem zwjzana, pracy w warunkach
szczegolnych i o szczegolnym charakterze itd. itp.

Poznaa — 02 lipca 2018 r. — Spotki GK ENEA

W dniu 02 lipca 2018 r. odbyio ¢sipierwsze spotkanie negocjacyjne peday
reprezentagj pracodawcéw Spoétek GK ENEA i reprezengagwigzkéw zawodowych
dziatapcych w GK ENEA dotyczce Umowy Spotecznej dla pracownikow GK ENEA.

Jwz w miesicu lutym 2018 r. Mjdzyzaktadowy Zwizek Zawodowy Pracownikow
GK ENEA przygotowat i przedstawit stronie spotegzmpeojekt przedmiotowej Umowy
Spotecznej, ktdéra ostatecznie po uwgdgieniu uwag i sugestii przedstawicieli innych
organizacji zwazkowych zostata przedstawiona reprezentacji pragoda jako materiat
ktory stanie si przedmiotem procesu negocjacyjnego.

Pomimo # w dniu 02.07.2018 r. na rozmowy przybyli przedstasle ze wszystkich
kluczowych obszaréw (wydobycie, wytwarzanie, dyistrgja), z niezrozumiatych dla strony
spotecznej powodow, strona pracodawcowswiecita na powysze pottora godziny.
Woczeniejsze déwiadczenia w podobnym zakresie wskazuj byty to rozmowy catodniowe
a nawet kilkudniowe. Zatem w takim tempie ina spodziewa si¢ zakaiczenia rozmoéw
w blizej nieokrélonym terminie. A przypomnée nalery, iz obecna Umowa w formie
Porozumienia z Sierakowa ob@zujgca m.in. w obszarze dystrybucji, wygasa zdem
biezacego roku.

Niestety za wczaie jest aby informowaco zawiera projekt umowy, vmiejsze
beda ostateczne efekty. Ale jak wiéladroga do nich daleka.

Jedyne obok terminu kolejnego spotkania, co udakp wgodné w dniu
02.07.2018 r., tzasady prowadzenia negocjacji zaanych z uzgodnieniem porozumienia
w sprawach spotecznych dla Grupy Kapitalowe] ENE&dnoczaie, jak przystato na tego
typu spotkaniach, przedstawiono sytgagpspodarczg GK ENEA ktora okazata siby¢ mato
budupca. Ale to ju tradycja ktorej mana s¢ nauczy od wszystkich, tam gdzie roszczenia,
tam zta sytuacja gospodarcza. Niestety wszelkie ukokatory firmowe informuj
pracownikéw o czyfhzupetnie innym.

Nalezy zatlazyé, iz jezeli podefcie pracodawcOw jest dostatecznie rzetelne
arozmowy maja hy zgodnie z przgtymi Zasadami...prowadzone w dobrej wierze,
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reprezentacja pracodawcow rgmstym razem znajdzie weej czasu na realizacprzedmiotu
rozmow.

Poznaa — 03 lipca 2018 r. — Zespot ds. pracy w warunkactszczegolnych
i 0 szczegl6lnym charakterze

W rezultacie kilku spotkaroboczych, rozstrzygecia wymagata kwestia sposobu
dokumentowania i rejestrowania w systemie SAP HRIukd&~EP (Fundusz Emerytur
Pomostowych) w przypadku pracownikow, ktorzy wyk@nuprace o szczegolnym
charakterze zaréwno z punktu 14 jak i 17 agahika nr 2 do ustawy o emeryturach
pomostowych.

Rekomendacje Zespotu wynikag z przygtych ustalé zostam przedstawione
Zarzzdowi ENEA Operator.

Poznaa — 05 lipca 2018 r. — ENEA Operator sp. z 0.0.

W dniu 05 lipca 2018 r. odbyto¢siv Poznaniu spotkanie kwartalne przedstawicieli
zZwigzkow zawodowych dziatggych w spoétce z przedstawicielami Zgilm ENEA Operator.
Ze wzgkdu na okres urlopowy reprezentacje po obydwu stlonaystpity w nieco
okrojonych sktadach.

W trakcie spotkania dokonano waloryzacji ekwiwalerga pranie i okulary
ochronne. Uzgodniono ngpujace wartdci: za pranie - | grupa 11 zi, Il grupa 21 zi,dhupa
42 zt. Za okulary ochronne 216 zi, za szkfa 146 zi.

Rezerw niewykorzystanych 55 skierowa do Sanatorium w Inowroctawiu
podzielono na Oddziaty Dystrybucji proporcjonalrie zainteresowania: Bydgoszcz 40,
Szczecin 8, Zielona Gora 3, Gorzow WIkp. 2, Pazaa

Strona pracodawcy poinformowata tak ¢ jezeli chodzi o Umowy o zakazie
konkurencji, ujednolicita ti€ umowy w miejsce dotychczas funkcjoacych 6 wzorow.
W konsekwencji wszyscy Pracownicy powinni podpisanows do kaca wrzénia 2018 r.
Pracownikom prowadzym dziatalné¢ gospodarcz zgodnie z umow po zgtoszeniu tego
faktu, kxdg wydawane pozwolenia na prowadzenie takiej dziakain

Dokonano take podsumowania efektow pracy zespotu ds. pracy wunkach
szczegdlnych i o szczegllnym charakterze. Aktualtiea analiza stanowisk o0s6b
pracugcych w takich warunkach.

W zakresie standaryzacji, efektébw prac zespotéw teégo powotanych strona
spoteczna dotychczas nie otrzymatla, choiato to nasfpi¢c do marca 2017 r. Firma
zewretrzna bada materiat opracowany prze zespoty. Déategylacznie wycinkowo
przedstawiono etatyzacw liniach biznesowych - matek sieciowy, rozwdj i inwestycje.
W tych obszarach pojawita ¢sizgoda na zwkszenie zatrudnienia w poszczegodlnych
Oddziatach o 50 etatébw a w tym: Po#rgd, Szczecin 8, Bydgoszcz 6, Zielona Goéra 3,
Gorzow WIkp. 2.

Na przyktadzie grupy elektromonterow przedstawioamaliz dysproporcji
ptacowych oraz dtugofaloyv polityke zmniejszania tego zjawiska. Przy podziale kwot
uznaniowych wynikajcych z porozumienia ptacowego 1080 elektromonterdostato
indywidualne przeszeregowaniasradnia kwota podwiki uznaniowej wyniosta 116 zi.

Przedstawiono jednocg@e harmonogram szkale obejmujcy kade kierownicz
z zakresu kompetencji menamiskich i budowania zespotow.

Spoétka ENEA Operator nieghizie zwekszata liczby pracownikdéw posiadaych
dodatkowe uprawnienia do prowadzenia pojazdow. ddvaikom przeszkolonym, ktorym
konczg sie okresy wanosci praw jazdy pracodawca pokryje koszty ich wymiany

ENEA Operator nie zamierza prowaglakcji szczepig przeciw kleszczom. Majje
zastpi¢ srodki odstraszania kleszczy. Obecnie w spoitce EMSEAwis testuje sitakiesrodki.
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Godziny petnienia dyuréw - zgodnie z SAP-em dyry domowe petnioneasdo
godz 20.00. Niektdérzy przeteniu nie potrafi kierowa podlegtymi zespotami i majz tym
problem. Niejednoznacze® zapisbw SAP i ZUZP wymaga ewentualnego razamnia
w ramach przegtu ZUZP. Natomiast w zakresie przestarzate] flonsportowej aktualnie
trwajg procedury przetargowe na samochody osobowe iaggrzne.

Poznaa — 11 lipca 2018 r. — ENEA S.A.

W dniu 11 lipca 2018 r. odbylo ¢siw Poznaniu spotkanie z Prezesem Zaduz
ENEA S.A. dotycace podsumowania Ankiety Badania satysfakcji pracownikéw
w GK ENEA W pierwszej czici spotkania Prezes Kowalik podsumowat wyniikiety...
Sumarycznie w badaniu wid udziat 32% zatogi, co Prezes uznat za pkga wyznacznik
do dalszej pracy. Kolejna Ankieta zaplanowana festrok 2020.Srednia ocena wyniosta
4,02. W sprawie przedmiotowdjnkiety...kazda ze spotek ma eispotkad ze zwihzkami
zawodowymi aby przedstaivszczegbtowe wyniki. Jednocree Prezes Kowalik stwierdzit,
iz widzi obszary nad ktorymi trzeba pracawama nadziej, ze jako przedstawiciele strony
spotecznej, zwaizki zawodowe pomagmu w tym zadaniu.

W drugiej czsci spotkania popisano porozumienie dotgez zajcznika nr 1 do
ZUZP dotycace 0s06b ktdre nabyly prawo do emerytury.

Poruszony zostat rownigemat dotycgcy zahcznika nr 3 do ZUZP. Pani Dyrektor
HR zaproponowata aby kadmenadersly ,wyjac¢” z widetek, co mana czyté jako ,brak
gornej granicy podstawy wynagradzania”, ponigywadobno maj problem z pozyskaniem
~fachowcow” z rynku zewetrznego. Oczywicie zwigzki zawodowe nie zgodzity sha takie
rozwigzanie. Jak® nikt z oséb reprezentagych pracodawg nie zauwayt dotychczasze
oprécz menatkréw, problem jest z pozyskaniem z rynku np. etektinteréw oraz
specjalistow z wielu obszarow funkcjonowania GK ENEPodobne proby dotygze
menaderow byly jw podejmowane za sdow Platformy Obywatelskie;.

Nie chgc brutalnie komentowatego faktu, pozwel sobie zwrod uwag, iz
wszystkie obszary i stanowiska w Grupie Kapitatowgjmagas stosownej weryfikaciji.
Coraz wegkszym ztudzeniem jest podtrzymywanie mitu o fantemtych wynagrodzeniach
W energetyce. Ze zdziwieniem przyjmujemy zatemedie do wyeksponowania i wzrostu
wynagrodze (fakt bezsprzeczny) wytznie dla vgskiej grupy VIP-6w. Wstyd!!!

Informujemy jednoczesnie, ze w dniu 16 lipca 2018 r.kontynuowane &g
rozmowy reprezentacji pracodawcow ze sjrepoteczg w sprawie Umowy Spotecznej dla
Spétek Grupy Kapitatowej ENEA.

Natomiastw dniach 17-18 lipca 2018 rma mi€ miejsce przegd Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy stosowanego w ENEA Opersporz 0.0.

Podobniew dniu 23 lipca 2018 r.odkedzie s¢ spotkanie dotycgre rozpocgcia
przeghdu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy stosowawe§NEA Pomiary sp. z 0.0.
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