
   Bydgoszcz 22 stycznia 2018 r. 

                               

 Związki Zawodowe, a prawo pracy w Grupie Kapitałowej Enea  
          (w skrócie)       

           

 Działalność Organizacji Związkowych w Grupie Kapitałowej Enea, tak jak działalność i 

uprawnienia wszystkich Związków Zawodowych w Polsce unormowane są Ustawą o Związkach 

Zawodowych z 23 maja 1991 r.  Według zapisów tej ustawy Związkom Zawodowym powierzono 

działalność nie tylko w obszarze ochrony stosunku pracy, ale również w obszarze technicznego 

bezpieczeństwa pracy.          

 Podstawowym zakładowym źródłem prawa pracy w Enei jest zawarty między Związkami 

Zawodowymi a Zarządem Enei w dniu 25 lutego 2005 r., a obowiązujący od 1 lipca 2005 r.   

             

   ZAKŁADOWY   UKŁAD   ZBIOROWY   PRACY    (ZUZP)   

              DLA PRACOWNIKÓW ENEA SPÓŁKA AKCYJNA ORAZ SPÓŁEK ZALEŻNYCH,  

             

 którego zapisy oparte są przede wszystkim o :       

             

 1. Ustawa Kodeks Pracy (KP) z 26 czerwca 1974 r. z p.  zm.     

 2. Ustawa o Związkach Zawodowych z 23 maja 1991 r.,      

 3. Ustawa o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych z 4 marca 1994 r.   

             

 Ważną rolę w negocjacjach przy ustalaniu treści ZUZP -u odegrały zapisy w istniejących W 

spółkach energetycznych – przed powstaniem Enei -  Zakładowych Umowach Zbiorowych. 

 ZUZP jest postanowieniem ważnym prawnie, ponieważ w trakcie procedury rejestracyjnej został 

sprawdzony przez służby Okręgowego Inspektora Pracy.      

 Istotne znaczenie ma zasada określona w Kodeksie Pracy (art.9, § 2) stanowiąca, że 

postanowienia Układów Zbiorowych Pracy nie mogą być mniej korzystne dla Pracowników, niż prawa 

pracownicze zapisane w KP i innych ustawach oraz w aktach wykonawczych. I zgodnie z tą zasadą 

opracowany jest ZUZP obowiązujący w Enei.        

 Każda zmiana treści ZUZP – u może nastąpić tylko w drodze protokołów dodatkowych, które 

podlegają takim samym procedurom negocjacyjnym i rejestracyjnym jak sam Układ.   

             

 W  ZUZP -ie  zawarte są zapisy określające postępowania w sprawach wynikających ze stosunku 

pracy, z których najważniejsze to:         

 - czas pracy,           

 - zasady wynagradzania,         

 - obowiązki Pracodawców i Pracowników,       

  - zasady współpracy partnerów społecznych,       

 - tworzenie Funduszu Świadczeń Socjalnych,        

 - zasady BHP.           

             

 Poza ZUZP -em w poszczególnych spółkach opracowane są i po negocjacjach podpisane 

Regulaminy Pracy, uwzględniające specyfikę ich pracy i działania.     

             

 W spółkach które później przystąpiły do Enei  (Kozienice, Bogdanka, Połaniec...) istnieją odrębne 

zakładowe źródła prawa pracy.          

             

             

             

             

             



             

            

 Co jakiś czas daje się odczuć niezadowolenie Pracowników – także członków ZZ – z działalności 

Organizacji Związkowych. Dzieje się zwykle tak po podwyżkach płac, po ogłoszeniu Preliminarza 

Wspólnej Działalności Socjalnej, po wypłaceniu jakichkolwiek nagród, premii  itp.   

 Z analizy wszelkich zarzutów wynika, że większość z nich spowodowana jest brakiem wiedzy 

ogólnej z prawa pracy, brakiem zainteresowania wiadomościami przekazywanymi przez Związki 

Zawodowe, przez publikatory firmowe, brakiem także wiedzy o obowiązującym w Enei prawie pracy, o 

zakresie działania i uprawnieniach Organizacji Związkowych.      

             

 Zdarza się, że data wywieszenia wiadomości na tablicy ogłoszeń jest zaskoczeniem dla 

Pracowników, mimo że przechodzili obok niej codziennie.      

             

 Zakres działania i Związków Zawodowych i Społecznej  Inspekcji Pracy jest ograniczony Ustawami 

czy Rozporządzeniami, które dokładnie wytyczają ścieżki po których należy się poruszać, w innych 

przypadkach każde ich działanie może zostać uznane za niezgodne z prawem ( np. przez Sąd Pracy). 

Także postępowanie w sprawach spornych uregulowane jest prawem w Ustawie o rozstrzyganiu sporów 

zbiorowych i nie można np. z błahego powodu strajkować .     

 Właśnie z powodu braku wiedzy z prawa pracy, wiedzy o roli Związków  Zawodowych i jeśli : 

 - nie ma zwolnień z pracy ( nie zwolniono ani jednego Pracownika),    

 - nie ma wyraźnego łamania prawa pracy przez Pracodawców,     

 - nie ma mobbingu,           

 - na czas wypłacane są wynagrodzenia,         

 - istnieje Wspólna Działalność Socjalna,        

pojawiają się głosy, że Związki  Zawodowe są niepotrzebne.      

Prawda jest inna. Fakt, że we wszystkich spółkach w Enei utrzymana jest w miarę stabilna sytuacja jest 

wynikiem mądrze prowadzonej polityki przez Związki Zawodowe, wynikiem trudnych negocjacji 

przedstawicieli  Organizacji Związkowych z zarządami Enei S. A. i spółek zależnych, bieżącego 

monitorowania sytuacji Pracowników, obserwacji poczynań zarządów spółek i interwencja w przypadku 

prób łamania obowiązującego w Enei prawa pracy, słowem stanie na straży praw i interesów 

pracowniczych. Żadne wydarzenia w całej Grupie Kapitałowej Enea nie dzieją się same, we wszystkich 

sprawach wynikających ze stosunku pracy uczestniczą ZZ, od ogólnych poprzez negocjacje z Zarządem 

Enea S.A. ,poprzez zakładowe negocjacje z Zarządami spółek.      

             

   Taka jest właśnie rola Związków Zawodowych w Enei.    

             

 Nie do pozazdroszczenia byłaby sytuacja Pracownika, który po przyjściu do pracy dowiedziałby 

się, że w firmie nie ma Związków Zawodowych, sygnatariuszy Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy, bo 

wtedy wszystkie zawarte w nim zapisy i zapisy wszystkich porozumień i Regulaminów Pracy przestałyby 

obowiązywać i nie miałyby znaczenia obecne zapisy o:      - 

gwarancjach zatrudnienia,          - 

100% dodatku za wszystkie nadgodziny,        - 2,5 – 

krotnym odpisie na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,     - 

profilaktyce zdrowotnej,          - 

100% wynagrodzeniu na chorobowym bez względu na wiek,      - 

nagrodzie na Dzień Energetyka,         - 

nagrodach z funduszu nagród,          - taryfie 

pracowniczej,            - premii 

rocznej,           - że miesięczne 

płaca zasadnicza nie może być niższa od minimalnego wynagrodzenia …...i inne.    

             



             

           

Zapisów obligatoryjnych do wypłacania premii na Boże Narodzenie i na Wielkanoc nikt nie znajdzie w 

żadnych zapisach, bo wywalczone są przez Związki Zawodowe dodatkowo.   

 Wytarte już slogany używane przez krytyków działalności ZZ typu: ,,związki zawodowe są 

niepotrzebne'', ,,związki zawodowe nic nie robią'', są bardzo populistyczne i świadczą o pewności siebie  

ich autorów, o przekonaniu że ewentualne restrykcje ze strony pracodawców mogą dotknąć wszystkich 

Pracowników poza nimi.         

 Nic bardziej mylnego i lepiej aby ,,recenzenci'' działalności związkowej w swoich przekonaniach 

nie trwali za długo, bo mogą przeżyć gorzkie rozczarowanie,  wtedy będzie za późno bo przecież obrońcy 

ich praw są niepotrzebni.           

             

 Zdarza się, że Zarządy Organizacji Związkowych w swojej działalności, zwłaszcza podczas 

trudnych negocjacji z pracodawcami korzystają z pomocy kancelarii prawnych. Niestety nie za darmo, 

wykorzystują po podjęciu uchwał pieniądze ze składek członkowskich. Dlatego niezrzeszonym autorom 

krytyk trzeba przypominać, że Związki Zawodowe reprezentują wszystkich Pracowników, ich także, a 

pieniądze ich zrzeszonych w ZZ kolegów są wydawane także w ich interesie.    

             

 Trzeba wiedzieć, że przez wszystkie lata istnienia Enei  Związki Zawodowe walczyły z jej kolejnymi 

Zarządami o miejsca pracy, protestowały kiedy przedstawiano kolejne radykalne metody likwidacji 

przerostu zatrudnienia, ściślej przed zwalnianiem z pracy.     

 Kolejnych edycji Programów Dobrowolnych Odejść (PDO)  zarząd Enea S.A. i zarządy spółek nie 

przedstawiły z powodu swojej wspaniałomyślności, lecz z powodu ostrych protestów związkowych 

przeciwko właśnie zwolnieniom poprzez likwidację stanowisk, bo lepsze jakiekolwiek zabezpieczenie niż 

odesłanie Pracowników na bruk.         

 Należy podkreślić, że Organizacje Związkowe nie popierały i w przyszłości nie będą popierać 

PDO, bo jest to ,,likwidacyjna sprzedaż'' miejsc pracy z łagodniejszym tylko skutkiem dla odchodzących 

Pracowników.            

 Wiele negocjacji, czy zbliżenia stanowisk ZZ i Zarządów spółek zostało przekreślonych w wyniku 

wymiany składów tych ostatnich i należało prawie od początku prowadzić rozmowy, co przedłużało 

procedury. (np. w Enea Centrum w przeciągu 3 lat skład Zarządu był wymieniany czterokrotnie).   

             

 Sprawy socjalne w zakładach pracy są na tyle ważne, że Ustawodawca podniósł je do rangi 

ustawy, Ustawa o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych z dn. 4 marca 1994 r.   

 I tak jak w Ust. o  ZZ, tak  wyżej wymieniona Ustawa określa jakie procedury muszą zachować 

Administrator Funduszu i Związki Zawodowe przy ustalaniu Regulaminu i Preliminarza Działalności 

Socjalnej. Przy opracowywaniu Regulaminu i Preliminarza należy brać także pod uwagę zapisy w innych 

ustawach np. w Ustawie o podatku dochodowym od osób fizycznych, Ustawie o podatku dochodowym 

od osób prawnych, Rozporządzeniu w sprawie wieku emerytalnego......itp.    

 Administrowaniem FŚS w Grupie Kapitałowej Enea zgodnie z uzgodnieniem z 10 marca 2016 r. 

zajmuje się Enea Centrum sp. z o. o., a WDS prowadzi działalność w pięciu obszarach zgodnie z 

podziałem terytorialnym na Oddziały w Enea Operator sp. z o.o.     

 Uzgodnienia w zapisach Preliminarza WDS są negocjowane nie tylko z Administratorem 

funduszu, ale także między Organizacjami Związkowymi, które często nie wiedzieć dlaczego mają swoje 

interesy, a nie osiągnięcie konsensusu mogłoby być fatalne w skutkach i to zgodnie z prawem, dlatego  

negocjacje trwają tak długo.         

 Lwia część w/w funduszu przeznaczona jest na tzw. ,,wczasy pod gruszą'' i to świadczenie 

otrzymują wszyscy Pracownicy, i nieuczciwe jest twierdzenie  niektórych z nich, że w ogóle z FŚS nie 

korzystają, bo z mojej wiedzy wynika, że nie mają czasami pojęcia skąd to świadczenie pochodzi. 

             

             

             



             

             

   Ilość Organizacji Związkowych w Enei i reprezentowanie przez nie wybranych grup 

Pracowników, nie pomaga w prowadzeniu konstruktywnych rozmów z Zarządami spółek, a raczej 

powoduje rozdźwięk między Organizacjami Związkowymi, a taka sytuacja jest tylko wodą na młyn dla 

właśnie szefów spółek.           

            

 W Porozumieniu Zbiorowym z dn. 18 grudnia 2002 r.(zw. porozumieniem zielonogórskim) 

określono gwarancje zatrudnienia dla Pracowników w zależności od daty zatrudnienia w strukturach 

Enei.  W dniu 29 czerwca 2007 r. aneksem nr 2 do w/w porozumienia w związku z utworzeniem 

Operatora Sieci Dystrybucyjnej po negocjacjach przedłużono gwarancje zatrudnienia dla Pracowników 

do 31 grudnia 2018 r.          

 Związki Zawodowe od kilku  lat w związku z konsolidacją z KW Bogdanka, Elektrownią  Kozienice, 

teraz już Elektrownią Połaniec wzywają Zarząd Enea S. A. do negocjacji w temacie gwarancji 

zatrudnienia, bez rezultatu, kiedy miało dojść do zbliżenia stanowisk  wymieniono tych członków 

Zarządu Enei, którzy brali udział w rozmowach.         

 W tej chwili trwają intensywne działania w celu opracowania nowego Porozumienia Zbiorowego. 

             

             -

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

Negocjacje trwają często od rana do godzin wieczornych i to w Poznaniu, a trzeba jeszcze wrócić do 

Bydgoszczy, Kozienic, Szczecina czy Świecia, taka sytuacja zdarza się czasem dwa , bywało że trzy razy w 

tygodniu. Działacze Związkowi tracą swój czas, swoje pieniądze, tracą kontakt z rodzinami, dlatego że 

zgodzili się podczas wyborów do reprezentowania swoich Organizacji na forum i Enei, i Związków 

Zawodowych, dlatego wszelkie zarzuty są bardzo krzywdzące, a poczucie obowiązku nie pozwala 

Waszym przedstawicielom się skarżyć, bo nie mają czasu nad tym się zastanawiać.   -

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

             

             

             

    Pozdrawiam. Ryszard Korzenecki 


