Bydgoszcz 22 stycznia 2018 .

Zwiazki Zawodowe, a prawo pracy w Grupie Kapitatowej Enea
(w skrocie)

Dziatalnos¢ Organizacji Zwigzkowych w Grupie Kapitatowej Enea, tak jak dziatalnos¢ i
uprawnienia wszystkich Zwigzkéw Zawodowych w Polsce unormowane sg Ustawgq o Zwiqzkach
Zawodowych z 23 maja 1991 r. Wedtug zapisdw tej ustawy Zwigzkom Zawodowym powierzono
dziatalnos$¢ nie tylko w obszarze ochrony stosunku pracy, ale rowniez w obszarze technicznego
bezpieczeristwa pracy.

Podstawowym zaktadowym zrédtem prawa pracy w Enei jest zawarty miedzy Zwigzkami
Zawodowymi a Zarzagdem Enei w dniu 25 lutego 2005 r., a obowigzujgcy od 1 lipca 2005 r.

ZAKEADOWY UKLAD ZBIOROWY PRACY (ZUZP)
DLA PRACOWNIKOW ENEA SPOtKA AKCYJNA ORAZ SPOLEK ZALEZNYCH,

ktodrego zapisy oparte sg przede wszystkim o :

1. Ustawa Kodeks Pracy (KP) z 26 czerwca 1974 r. z p. zm.
2. Ustawa o Zwigzkach Zawodowych z 23 maja 1991,
3. Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z 4 marca 1994 r.

Wazng role w negocjacjach przy ustalaniu tresci ZUZP -u odegraty zapisy w istniejgcych W
spotkach energetycznych — przed powstaniem Enei - Zaktadowych Umowach Zbiorowych.

ZUZP jest postanowieniem waznym prawnie, poniewaz w trakcie procedury rejestracyjnej zostat
sprawdzony przez stuzby Okregowego Inspektora Pracy.

Istotne znaczenie ma zasada okreslona w Kodeksie Pracy (art.9, § 2) stanowigca, ze
postanowienia Uktadéw Zbiorowych Pracy nie mogg by¢ mniej korzystne dla Pracownikéw, niz prawa
pracownicze zapisane w KP i innych ustawach oraz w aktach wykonawczych. | zgodnie z tg zasadg
opracowany jest ZUZP obowigzujgcy w Enei.

Kazda zmiana tresci ZUZP — u moze nastgpic tylko w drodze protokotéw dodatkowych, ktére
podlegajg takim samym procedurom negocjacyjnym i rejestracyjnym jak sam Ukfad.

W ZUZP -ie zawarte sg zapisy okreslajgce postepowania w sprawach wynikajgcych ze stosunku
pracy, z ktérych najwazniejsze to:

- czas pracy,

- zasady wynagradzania,

- obowigzki Pracodawcow i Pracownikéw,

- zasady wspdtpracy partnerdw spotecznych,

- tworzenie Funduszu Swiadczen Socjalnych,

- zasady BHP.

Poza ZUZP -em w poszczegdlnych spétkach opracowane sg i po negocjacjach podpisane
Regulaminy Pracy, uwzgledniajace specyfike ich pracy i dziatania.

W spdtkach ktore pdzniej przystgpity do Enei (Kozienice, Bogdanka, Potaniec...) istniejq odrebne
zaktadowe Zrédta prawa pracy.



Co jakis czas daje sie odczu¢ niezadowolenie Pracownikéw — takze cztonkdw ZZ — z dziatalnosci
Organizacji Zwigzkowych. Dzieje sie zwykle tak po podwyzkach ptac, po ogtoszeniu Preliminarza
Wspdlnej Dziatalnosci Socjalnej, po wyptaceniu jakichkolwiek nagrdd, premii itp.

Z analizy wszelkich zarzutdw wynika, ze wiekszos¢ z nich spowodowana jest brakiem wiedzy
ogolnej z prawa pracy, brakiem zainteresowania wiadomosciami przekazywanymi przez Zwigzki
Zawodowe, przez publikatory firmowe, brakiem takze wiedzy o obowigzujgcym w Enei prawie pracy, o
zakresie dziatania i uprawnieniach Organizacji Zwigzkowych.

Zdarza sie, ze data wywieszenia wiadomosci na tablicy ogtoszen jest zaskoczeniem dla
Pracownikéw, mimo Ze przechodZzili obok niej codziennie.

Zakres dziatania i Zwigzkéw Zawodowych i Spotecznej Inspekcji Pracy jest ograniczony Ustawami
czy Rozporzadzeniami, ktore doktadnie wytyczajg sciezki po ktérych nalezy sie poruszaé, w innych
przypadkach kazde ich dziatanie moze zosta¢ uznane za niezgodne z prawem ( np. przez Sad Pracy).
Takze postepowanie w sprawach spornych uregulowane jest prawem w Ustawie o rozstrzyganiu sporéw
zbiorowych i nie mozna np. z btahego powodu strajkowac .

Wtasnie z powodu braku wiedzy z prawa pracy, wiedzy o roli Zwigzkdw Zawodowych i jesli :

- nie ma zwolnien z pracy ( nie zwolniono ani jednego Pracownika),

- nie ma wyraznego tamania prawa pracy przez Pracodawcoéw,

- nie ma mobbingu,

- na czas wypfacane sg wynagrodzenia,

- istnieje Wspdlna Dziatalnos¢ Socjalna,

pojawiajg sie gtosy, ze Zwigzki Zawodowe sg niepotrzebne.

Prawda jest inna. Fakt, ze we wszystkich spétkach w Enei utrzymana jest w miare stabilna sytuacja jest
wynikiem madrze prowadzonej polityki przez Zwigzki Zawodowe, wynikiem trudnych negocjacji
przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych z zarzgdami Enei S. A. i spoétek zaleznych, biezgcego
monitorowania sytuacji Pracownikéw, obserwacji poczynan zarzgddw spoétek i interwencja w przypadku
prob tamania obowigzujgcego w Enei prawa pracy, stowem stanie na strazy praw i intereséw
pracowniczych. Zadne wydarzenia w catej Grupie Kapitalowej Enea nie dzieja sie same, we wszystkich
sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy uczestniczg ZZ, od ogdlnych poprzez negocjacje z Zarzagdem
Enea S.A. ,poprzez zaktadowe negocjacje z Zarzgdami spoétek.

Taka jest wtasnie rola Zwigzkéw Zawodowych w Enei.

Nie do pozazdroszczenia bytaby sytuacja Pracownika, ktéry po przyjsciu do pracy dowiedziatby
sie, ze w firmie nie ma Zwigzkéw Zawodowych, sygnatariuszy Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy, bo
wtedy wszystkie zawarte w nim zapisy i zapisy wszystkich porozumien i Regulamindw Pracy przestatyby
obowigzywac i nie miatyby znaczenia obecne zapisy o: -
gwarancjach zatrudnienia, -
100% dodatku za wszystkie nadgodziny, -2,5-
krotnym odpisie na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, -
profilaktyce zdrowotnej, -
100% wynagrodzeniu na chorobowym bez wzgledu na wiek, -
nagrodzie na Dzien Energetyka, -

nagrodach z funduszu nagréd, - taryfie
pracowniczej, - premii
rocznej, - ze miesieczne

ptaca zasadnicza nie moze by¢ nizsza od minimalnego wynagrodzenia ...... i inne.



Zapiséw obligatoryjnych do wyptacania premii na Boze Narodzenie i na Wielkanoc nikt nie znajdzie w
zadnych zapisach, bo wywalczone sg przez Zwigzki Zawodowe dodatkowo.

Whytarte juz slogany uzywane przez krytykdw dziatalnosci ZZ typu: ,,zwigzki zawodowe s3
niepotrzebne", ,,zwigzki zawodowe nic nie robig", sg bardzo populistyczne i sSwiadczg o pewnosci siebie
ich autoréw, o przekonaniu ze ewentualne restrykcje ze strony pracodawcéw mogg dotkngé wszystkich
Pracownikéw poza nimi.

Nic bardziej mylnego i lepiej aby ,,recenzenci" dziatalnosci zwigzkowej w swoich przekonaniach
nie trwali za dtugo, bo mogg przezy¢ gorzkie rozczarowanie, wtedy bedzie za pdzno bo przeciez obroncy
ich praw s3 niepotrzebni.

Zdarza sie, ze Zarzady Organizacji Zwigzkowych w swojej dziatalnosci, zwtaszcza podczas
trudnych negocjacji z pracodawcami korzystajg z pomocy kancelarii prawnych. Niestety nie za darmo,
wykorzystujg po podjeciu uchwat pienigdze ze sktadek cztonkowskich. Dlatego niezrzeszonym autorom
krytyk trzeba przypomina¢, ze Zwigzki Zawodowe reprezentujg wszystkich Pracownikéw, ich takze, a
pienigdze ich zrzeszonych w ZZ kolegdw s wydawane takze w ich interesie.

Trzeba wiedzied, ze przez wszystkie lata istnienia Enei Zwigzki Zawodowe walczyty z jej kolejnymi
Zarzadami o miejsca pracy, protestowaty kiedy przedstawiano kolejne radykalne metody likwidacji
przerostu zatrudnienia, Scislej przed zwalnianiem z pracy.

Kolejnych edycji Programéw Dobrowolnych Odejsé (PDO) zarzad Enea S.A. i zarzady spotek nie
przedstawity z powodu swojej wspaniatomyslnosci, lecz z powodu ostrych protestow zwigzkowych
przeciwko wtasnie zwolnieniom poprzez likwidacje stanowisk, bo lepsze jakiekolwiek zabezpieczenie niz
odestanie Pracownikdw na bruk.

Nalezy podkresli¢, ze Organizacje Zwigzkowe nie popieraty i w przysztosci nie bedg popierac
PDO, bo jest to ,,likwidacyjna sprzedaz" miejsc pracy z tagodniejszym tylko skutkiem dla odchodzgcych
Pracownikéw.

Wiele negocjacji, czy zblizenia stanowisk ZZ i Zarzgddow spétek zostato przekreslonych w wyniku
wymiany sktadéw tych ostatnich i nalezato prawie od poczatku prowadzié¢ rozmowy, co przedtuzato
procedury. (np. w Enea Centrum w przeciggu 3 lat sktad Zarzadu byt wymieniany czterokrotnie).

Sprawy socjalne w zaktadach pracy sg na tyle wazne, ze Ustawodawca podnidst je do rangi
ustawy, Ustawa o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych z dn. 4 marca 1994 r.

| tak jak w Ust. o ZZ, tak wyzej wymieniona Ustawa okresla jakie procedury muszg zachowaé
Administrator Funduszu i Zwigzki Zawodowe przy ustalaniu Regulaminu i Preliminarza Dziatalnosci
Socjalnej. Przy opracowywaniu Regulaminu i Preliminarza nalezy bra¢ takze pod uwage zapisy w innych
ustawach np. w Ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych, Ustawie o podatku dochodowym
od oséb prawnych, Rozporzadzeniu w sprawie wieku emerytalnego......itp.

Administrowaniem FSS w Grupie Kapitatowej Enea zgodnie z uzgodnieniem z 10 marca 2016 r.
zajmuje sie Enea Centrum sp. z 0. 0., a WDS prowadzi dziatalnos¢ w pieciu obszarach zgodnie z
podziatem terytorialnym na Oddziaty w Enea Operator sp. z 0.0.

Uzgodnienia w zapisach Preliminarza WDS sg negocjowane nie tylko z Administratorem
funduszu, ale takze miedzy Organizacjami Zwigzkowymi, ktore czesto nie wiedzie¢ dlaczego majg swoje
interesy, a nie osiggniecie konsensusu mogtoby by¢ fatalne w skutkach i to zgodnie z prawem, dlatego
negocjacje trwajg tak dtugo.

Lwia cze$¢é w/w funduszu przeznaczona jest na tzw. ,,wczasy pod grusza'" i to Swiadczenie
otrzymuja wszyscy Pracownicy, i nieuczciwe jest twierdzenie niektdrych z nich, ze w ogdle z FSS nie
korzystajg, bo z mojej wiedzy wynika, ze nie majg czasami pojecia skad to Swiadczenie pochodzi.



Ilos¢ Organizacji Zwigzkowych w Enei i reprezentowanie przez nie wybranych grup
Pracownikéw, nie pomaga w prowadzeniu konstruktywnych rozméw z Zarzgdami spétek, a raczej
powoduje rozdZzwiek miedzy Organizacjami Zwigzkowymi, a taka sytuacja jest tylko wodg na mtyn dla
wiasnie szeféw spétek.

W Porozumieniu Zbiorowym z dn. 18 grudnia 2002 r.(zw. porozumieniem zielonogérskim)
okreslono gwarancje zatrudnienia dla Pracownikéw w zaleznosci od daty zatrudnienia w strukturach
Enei. W dniu 29 czerwca 2007 r. aneksem nr 2 do w/w porozumienia w zwigzku z utworzeniem
Operatora Sieci Dystrybucyjnej po negocjacjach przedtuzono gwarancje zatrudnienia dla Pracownikéw
do 31 grudnia 2018 .

Zwigzki Zawodowe od kilku lat w zwigzku z konsolidacjg z KW Bogdanka, Elektrownig Kozienice,
teraz juz Elektrownig Potaniec wzywajg Zarzad Enea S. A. do negocjacji w temacie gwarancji
zatrudnienia, bez rezultatu, kiedy miato dojs¢ do zblizenia stanowisk wymieniono tych cztonkéw
Zarzadu Enei, ktdrzy brali udziat w rozmowach.

W tej chwili trwajg intensywne dziatania w celu opracowania nowego Porozumienia Zbiorowego.

Negocjacje trwajg czesto od rana do godzin wieczornych i to w Poznaniu, a trzeba jeszcze wrdcic do
Bydgoszczy, Kozienic, Szczecina czy Swiecia, taka sytuacja zdarza sie czasem dwa , bywato ze trzy razy w
tygodniu. Dziatacze Zwigzkowi tracq swoj czas, swoje pienigdze, tracq kontakt z rodzinami, dlatego ze
zgodZzili sie podczas wybordw do reprezentowania swoich Organizacji na forum i Enei, i Zwigzkow
Zawodowych, dlatego wszelkie zarzuty sq bardzo krzywdzgce, a poczucie obowigzku nie pozwala
Waszym przedstawicielom sie skarzy¢, bo nie majq czasu nad tym sie zastanawiac. -

Pozdrawiam. Ryszard Korzenecki



