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Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na Pafistwa wystapienie dotyczace inicjatywy przygotowania wspolnej
umowy, wzorcowego porozumienia zbiorowego dla wszystkich grup energetycznych
przedstawiam nastepujace stanowisko. .

W ocenie Ministerstwa Energii dialog spoteczny jest konieczny dla optymalnego

funkcjonowania spofek, a wszelkiego rodzaju umowy spoleczne sg istotne dla pracownikow

poniewaz dajg poczucie bezpieczenstwa zatrudnienia, jednakze postanowienia zawarte w tych
dokumentach nie mogg odbiega¢ od zmieniajacych si¢ realiow rynkowych i spowalniaé
rozwoju tych przedsigbiorstw. Pracodawcy powinni by¢ otwarci na dialog w zakresie nowych
rozwigzan konkurencyjnie ksztaltujagcych stosunki pracy w kluczowych sektorach
z zasadniczym jednak zastrzezeniem, ze nowe rozwigzania powinny skutecznie zastgpié
obecne, a nie by¢ tylko kolejnym zbiorem zobowigzah przyjmowanych przez Strone
Pracodawcow.
W omawiane] sprawie nalezy wziaé pod uwage nastgpujace kwestie:

- specyfikg poszczegodlnych spélek, ich otoczenie i mozliwosci finansowe (wiele rozwigzan
stosowanych przez pracodawcdéw ma charakter wewngtrzorganizacyjnych),

- trudnosei w uregulowaniu we wspodlnym dokumencie kwestii, ktore dotychczas w drodze
wicloptaszczyznowego kompromisu ustalane byly odrebnie dla poszezegdlnych
pracodawcow,

- ewentualne wspdlne porozumienie z uwagi na stosowanie indywidualnych rozwigzan w
zakresie wynagradzania stanowisk pracy itp. sprowadzi sie jedynie do zapiséw ramowych
bedacych potwierdzeniem przepisdw powszechnie obowiazujgcych,

- mozliwe negatywne skutki dla sytuacji finansowej spétek, w tym realizacji programow i
inicjatyw oszczednosciowych w grupach kapitatowych.

Odnoszac si¢ do kwestii poparcia spotecznego przedmiotowej inicjatywy, dobrej woli
stron i rzetelnego dialogu spolecznego zwracam uwage, ze inne organizacje zwiazkowe nie




wyrazity swojej akceptacji, a wrecz Krajowa Sekcja Energetyki NSZZ ,,Solidarno$¢” odniosta
sie do tego projektu negatywnie.

Zaznaczam rowniez, ze w tej sprawie Minister Energii wystepuje w charakterze
jednego z akcjonariuszy spotek energetycznych, a taka rola nie przewiduje mozliwosci
wplywania na decyzje zarzaddéw poszczegélnych spétek. Przekazana przez Panstwo
propozycja zastosowania art. 393[1] KSH jako podstawy do zobowigzania spélek
energetycznych do zawarcia wzorcowego porozumienia zbiorowego dla wszystkich grup
energetycznych zostala poddana szczegdlowej analizie prawnej. Wynika z niej, ze cel
wprowadzenia art. 393[1] KSH oraz zakres przedmiotowy, nie daje mozliwoéci zastosowania
jako podstawy prawnej do powziecia uchwaly zobowigzujacej zarzady spotek energetycznych
do zawarcia wzorcowych porozumien zbiorowych dla wszystkich grup energetycznych.
Celem wprowadzenia tego artykulu bylo wzmocnienie pozycji organu wiascicielskiego w
sferze zwiazanej z czynnosciami dotyczacymi spotki, mogacymi miec istotne znaczenie dla
obszaru majatkowego prowadzonego przedsiebiorstwa. W uzasadnieniu do ustawy wskazano,
ze przepis ten ,umozliwia okreslenie zasad postepowania w zakresie rozporzqdzénia
sktadnikami aktywdéw trwalych przez spdtke akcyjng w uchwale walnego zgromadzenia lub w
statucie spolki. Powyzsze rozwiazanie ma na celu przyznanie organowi wlascicielskiemu
kompetencji, na podstawie ktorych okreslone zostana w spélce zasady postgpowania w
zakresie rozporzadzania skladnikami aktywow trwalych akceptowalne dla akcjonariuszy.
Przedmiotowa propozycja jest skorelowana z projektowanym art. 21 ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym”. ‘

~ Wobec powyzszego wlasciwym rozwiazaniem wydaje sie wiec byé ksztaltowanie -
rozwigzaf systemowych w sferze zatrudniania pracownikéw na poziomie zakladéw pracy.
Unormowanie ww. kwestii pozwala zwigkszy¢ szybko$¢ reakcji na zmiany oraz umozliwia
wypracowanie rozwigzan adekwatnych do istnigjgcych potrzeb.

Nie mniej jednak mozliwo$¢ opracowania wspoOlnego wzorcowego porozumienia
zbiorowego dla wszystkich grup energetycznych moglaby mie¢ miejsce w sytuacji gdyby
wszystkie zwigzki zawodowe funkcjonujgce w spé%kéch energetycznych wyrazily taka wole z
zastrzezeniem, ze taki wzorzec bylby propozycja a modyfikacji jego nie mozna byloby
zakazac.

Z powazaniem,

Krzysztof Tchorzewski
minister
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Do wiadomosci:
— Sekretariat Prezesa Rady Ministrow.
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