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INFORMACJA

Poznaa — 10 stycznia 2018 r. — ENEA S.A.

W dniu 10 stycznia 2018 roku w Poznaniu odbyte spotkanie przedstawicieli
organizacji zwazkowych, z przedstawicielami Zau ENEA S.A. Ze strony Zagdu
ENEAS.A. w spotkaniu udziat wgdi: Zbigniew Pktka — Wiceprezes Zagdu ds.
Korporacyjnych, Piotr Olejniczak — Wiceprezes Zdrz ds. Finansowych, Aneta Pelczarska —
Dyr. Departamentu Zagdzania Zasobami Ludzkimi oraz Szymon Miodawski —
przedstawiciel Zargdu ds. wspétpracy ze ZZ.

Celem spotkania miato byuzgodnienie, a raczej kolejna préba przekonania
przedstawicieli organizacji zawakowych do wprowadzenia Systemu Ocen Pracowniczych,
ktory mimo sprzeciwow ZZ na razie jako pilotazostat ju w niektorych spotkach
wprowadzony. Zadne argumenty przedstawicieli Zgim ENEA S.A. nie przekonaty
Zwigzkéw Zawodowych, a raczej w catej rogghosci zostaty odrzucone, bo wg naszej
wiedzy szanujce sé firmy, tak w Polsce jak i w Europie, taki spos@dontroli” Pracownikow
dawno wycofaty z praktycznego zastosowania. Kolgpnéby wznowienia negocjacji na
temat SOP zostaly zbojkotowane.

Budzi witpliwosci determinacja z jakZarzzd ENEA S.A. probuje SOP wprowadzi
Czemu ten system mazk?. Zamiast zapobiegalyskryminacji, czy zapobieg§avorzeniu
sytuacji w ktorych Pracownicyellg niezdrowo rywalizowg wprowadzenie SOP w takiej
formie przyniesie odwrotny skutek. Wg Zaktadowelgadii Zbiorowego Pracy, Pracownicy
i Pracodawcy maj obowpzek tworzy dobre stosunki mdzyludzkie, a nie wynilgé co
chwile kolejne programy, ktore tym zapisom zaprzeczajzypominakmy Zarzdowi nasze
sprzeciwy w poprzednich latach dotycez prowadzenia polityki zatrudnieniowej i ptacowej,
ktore ignorowano w ENEA S.A. i spotkach zajeh, czego efekty dzisiag svidoczne.
Brakuje d@wiadczonych ludzi do pracy, spo6iki poprzez koldpriegramy Dobrowolnych
Odeg¢ pozbyly st najlepszej, wyszkolonej kadry. Taka $mi@ sytuacja zmusita Zayd
ENEA S.A. do przedstawienia Zwkom Zawodowym ,,dziwnego pomystu" aby jako
mentoréwzatrudni¢é emerytéw.Teraz Zargd ENEA i Zarzdy spoétek zalaych obudzity i
Sierpniowe nawatnice i kolejne orkany obylg braki w ludziach i w spgzie w ENEA
Operator. Podobna sytuacja jest teraz z SOP — elmmWo tym.Ze nie przyniesie nic
dobrego, a generuje tylko niepotrzebne koszty. AMate przypomni& ze np. w ENEA
Centrum istnieje konkurs ,,Celujemy w produktTajemniczy klient" i te instytucje Zju
prowadz; do niepotrzebnych streséw, nieporozuiniezy wecz utywanego przez jednego
z naszych Kolegéw zwrotu , $8ig szczurow".

Po zakaczeniu rozméw na temat SOP, przypomniano gtiowi ENEA S.A.

0 niezatatwionych, o wiele pilniejszych i waejszych dla Pracownikow sprawachz jego
wprowadzenie systemu SOP.

Dla przypomnienia:

W dniu 9 marca 2017 r. zawarto porozumienie ptacoaeok 2017 w ENEA S.A.
ustalajc kwot 90 zt na zatrudnionego. W paragrafie 3 tego paroenia zapisano:
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,,Pracodawca poinformuje strony o wynikasleryfikacji wynagrodze Pracownikow, ktorzy
przejny obowgzki Pracownikow odchodgeych naPDQO'. Nic nie wiem azadnej weryfikacji.
W par.5 zapisano;,Strony deklaruj, ze przysdpig do rozmow ptacowych dotygzych
przyrostu wynagrodzena rok 2018 w grudniu 20171 tak tez si¢ stato. W dniu 12 grudnia
2017 r., odbyto si spotkanie ptacowe przedstawicieli organizacji gakowych z Zargdem
ENEA S.A., na ktérym ZZ proponowaty 300 zi. podikiy ptac zasadniczych i 200 zt. na
regulacg ptac w roku 2018. | na tym dyskusja ugkay bo nie ma czasu na rozmowy
o ptacach, gdywazniejszy jest SOP.

Zarzad ENEA S.A. zaproponowat poduke ptac zasadniczych w kwocie nie
mniejszej jak w roku 2017. Mimo wiedzy o niskiclaphch w ENEA oraz spotkach zatgch
wobec konkurencyjnych grup energetycznych, &tdr przekazaty Zamgdowi ENEA S.A.,
pomimo przewidywanych dobrych wynikéw za rok 20W/7dniu 12 grudnia Prezes Mirostaw
Kowalik powiedziat wprostze nie mamy sobie robiza duych nadziei, bo przed Grap
ENEA stop kolejne, po nowym bloku w Kozienicach, i i kosztowne zadania do
realizacji w roku 2018. Stagpiewka.

W dniu 12 grudnia 2017 Zagd ENEA zapewniatze aby poprawi poziom obstugi
klienta, kpda stopniowo likwidowane umowgmieciowe, a ja 27 grudnia 2017 r. Zasd
ENEA Centrum informuje organizacje zwkowe o0 zamiarze zatrudnienia kolejnych
Pracownikoéw z Agencji Pracy Tymczasowe).

Na spotkaniu w dniu 10 stycznia 2018 r. zadano mgtakiedy lgda prowadzone
rozmowy ptacowe w ENEA S.A.? Padta odpowiete na pocatku lutego. Przypomniglimy,
ze wg ZUZP do kaca lutego powinny sizakaczy¢. Jaki zatem sens maywczeniejsze
spotkania ptacowe w spotkach (w EC 18 stycznia 2018koro z déwiadczenia wiemyze
zaden Zarzd nie wychyli s¢ zanim nie bda uzgodnione kwoty podwgk w ENEA S.A.?
Strata czasu i piegilzy.

Na pocatku stycznia tego roku Organizacje Zekowe (szkodae nie wspolnie)
wystgpity do Zarzdu ENEA S.A. i Zargdow wielu spotek zalaych, o przyspieszenie
wyptaty premii rocznej za rok 2017. Wg ze¢nika 21 ZUZP, Premia roczna za rok poprzedni
powinna by wyptacona do kaca marca roku naginego, a w szczegolnych przypadkach
musi by wyptacona do kica maja. W odpowiedzi Zagd ENEA przypomniat zvgzkom, ze
ma czas. W dniu 10 stycznia 2018 r. przedstawickdezzdu ENEA S.A. zapewnilize
przychyh sie do wniosku MZZ Pracownikow GK ENEA i mliwe, ze Premia rocznaghzie
wyptacona w lutym.

Poruszane byly tale tematy.: Umowa Spoteczna, prace nad ZUZP - em,
Porozumienie ze Zdroiska, Pracowniczy Program Etakry. Wszystkie te zagadnienia
zostaly zepchrie przez przedstawicieli Zagdu ENEA S.A. na piniejsze nieokrdone
terminy.

Ta zmiana, to nie jest dobra zmiana dla Pracowni@&nENEA!

Pozdrawiam:

Ryszard Korzenecki

Wiceprzewodniezy
Miedzyzaktadowego Zyzku Zawodowego
Pracownikow GK ENEA
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