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Poznań 19 listopada 2017 r. 
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Szanowni Państwo! 
 

W imieniu Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Grupy 
Kapitałowej ENEA, biorąc pod uwagę iż mamy już drugą połowę listopada, zwracamy uwagę 
na zaległości jakie Państwo macie wobec pracowników. 

 

1. Zgodnie z zawartymi w 2017 roku Porozumieniami/Uzgodnieniami w zakresie 
regulacji płacowych, powstało zobowiązanie do uzgodnienia ze stroną społeczną 
wysokości Premii Świątecznej (nazywanej także świadczeniem z okazji Świąt Bożego 
Narodzenia), a co za tym idzie, terminu wypłaty powyższego. Według wstępnych 
ustaleń miała to być wartość nie niższa niż w roku ubiegłym. Z niezrozumiałych dla 
nas powodów, na chwilę obecną żaden z Zarządów nie podjął się wypełnienia 
przyjętego zobowiązania. Pozwolimy sobie zatem przypomnieć, iż Święta Bożego 
Narodzenia nie są świętem ruchomym, dlatego stosowny termin jest doskonale znany. 
Hipotetycznie zakładamy, iż nadmiar innych obowiązków służbowych spowodował 
przesunięcie w czasie niezbędnych ustaleń. W związku z powyższym przypominamy 
o niniejszym fakcie i prosimy o obustronne uzgodnienie stosownego terminu, celem 
pozytywnego zakończenia przedmiotowej sprawy. 
 

2. Jednocześnie przypominamy o konieczności uzgodnienia limitów skierowań na 2018 r. 
do Szpitala Uzdrowiskowego na profilaktykę sanatoryjną. W naszej ocenie 
uzgodnienia takie winny zostać dokonane przed powstaniem Planów finansowych na 
kolejny rok, aby uniknąć konfliktu ze strona społeczną, w przypadku próby zaniżania 
limitów w zakresie zobowiązań wynikających z Zakładowego Układu Zbiorowego 
Pracy dla Pracowników ENEA S.A. oraz ZUZP stosowanych w spółkach zależnych. 
We wszystkich tych układach zasady przedmiotowego zobowiązania są jednakowe. 
 

Wnosimy o niezwłoczną i konstruktywną realizację powyższych zobowiązań! 
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