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Szanowny Panie Ministrze!

Powszechnie wiadomage niedawno wygasty umowy spoteczne zawarte dxidat
temu w trzech grupach energetycznych w Polsce (EB¥cRPGE i Tauron). Wkrotce
wygasnie umowa w kolejnej grupie energetycznej (ENEAndivy te zawarte zostaty przy
okazji rozpoczynania procesu zasadniczych przeks#taorganizacyjnych w energetyce
i miaty zabezpieczainteresy pracownikoOw w toku tych przeksztaicPodkrgli¢ naley, ze
w energetyce — dziale kluczowym i strategicznym géspodarki i calego spotecmstwa
spokdj spoteczny jest wakitia szczegolnie cenna odpowiednio motywgge pracownikow
porozumienia zbiorowe daly efekt w postaci obecpydtardzo dobrych wynikéw
finansowych calego sektora. Problemy pojawiaty siatomiast gtownie tam, gdzie
pracodawcy decydowaligsumowy te narusza

Od kilku mies¢cy we wszystkich grupach toczyhesitoczz rozmowy o przedieniu
badZz zawarciu nowych umow spotecznych. Ponigwekazdej grupie prowadzono je osobno,
osiggnicte rezultaty réwniz 3 bardzo rane. Przyktadowo w PGE podpisane zostaly
porozumienia w znacznej mierze chrgri@ interesy pracownikow, natomiast porozumienie
podpisane przez niektore zmki zawodowe w grupie ENERGA nie daje praktyczraenej
kontynuacji uzyskanych przez energetykbw w 2007 urakprawnié. Grupa ENEA
zdecydowata ginatomiast na przedtanie obowizujacej umowy spotecznej do 2018 r.

Jednoczénie sam proces negocjacji i podpisywania budzi powazastrzeenia.
Pracodawcy nie chcieli rozmawigcznie ze wszystkimi zwezkami, lecz rozmawiali z nimi
indywidualnie. Zdarzato gj ze nawet die i reprezentatywne organizacje zmkowe byty
w toku rozmow zupetnie pomijane (przyktadowo w EBEOstrokka wykluczono trzy
organizacje zwizkowe, a zawarte porozumienie dotyczy ok 15 % zZpl®yaktyka taka jest
sprzeczna z idedialogu spotecznego i zaga®wnasci zwigzkow zawodowych; nie jest ona
takze zgodna z ustawowymi zasadami reprezentacji zgbogy zawieraniu porozumie
zbiorowych.

Uwazamy, ze opisane wiej praktyki nie powinny mi@ miejsca. Prosimy zatem Pana
Ministra o wsparcie naszej inicjatywy, ktora ma wpalu przygotowanie - wspolnie
z przedstawicielami pracodawcow z sektora energaggo — jednego wzorcowego
porozumienia zbiorowego dla wszystkich grup eneagmtych. Przygotowanie jednego



wzorca i zawarcie wedtug niego porozumiee wszystkich grupach zapewni niedhy
spokoj spoteczny w energetyce i pastalobrej motywacji w pracy.

Ostatnie wydarzenia np. na Pomorzu, gdzie praconspodtek grupy ENERGA, nie
czekajc na odwotanie urlopéw sami stawiliesilo pracy przy usuwaniu skutkéw wichury,
dowodz jak wamne i potrzebne jest, by w grupach energetycznycicqwali ludzie
wykwalifikowani i dobrze umotywowani. Z podofprdeterminag i zaangaowaniem, do
usuwania skutkow nawatnicy przyptli pracownicy grupy ENEA. Takich przyktadow nie
brakuje. Umowa spoteczna, o zawarciu ktérej piszemg/to widnie na celu.

W zwigzku z powyszym liczymy na niezwtoczne wyznaczenie terminutispae w tej
sprawie.
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