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Szanowni Państwo 
 

W nawiązaniu do naszego pisma z dnia 19 czerwca 2017 r. w sprawie 
przedstawionych nam w dniu 12 czerwca 2017 r. projektów Regulaminu Jednostek 
Organizacyjnych ENEA S.A. (tekst jednolity) oraz Regulaminu Organizacyjnego 
Przedsiębiorstwa Spółki ENEA S.A. (tekst jednolity) informujemy, że nie otrzymaliśmy od 
Państwa projektów w trybie śledzenia zmian (o co prosiliśmy drogą mailową niezwłocznie po 
otrzymaniu w/w materiał w dniu 12 czerwca 2017 r. oraz w piśmie z 19.06.2017 r.), jak 
również sugerowanego zamiennie do „trybu śledzenia zmian” Wyciągu z projektów 
przedmiotowych Regulaminów, ze wskazaniem gdzie projektowane są zmiany. 

Ponieważ do dnia 26 czerwca 2017 r. zobowiązani byliśmy do przedstawienia naszej 
opinii dotyczące przedstawionych Regulaminów a Państwo nam to skutecznie 
uniemożliwili ście, wnioskujemy do Zarządu ENEA S.A. oraz do Rady Nadzorczej 
ENEA S.A. o wydłużenie tego terminu z jednoczesnym przedstawieniem do naszej wiedzy 
przedmiotowych Regulaminów w trybie śledzenia zmian, tak jak pierwotnie o to 
zabiegaliśmy. 

Naszym zamierzeniem było w sposób całkowicie obiektywny skupić się na 
projektowanych zmianach i merytorycznie je ocenić, jednak brak reakcji Zarządu zniweczył 
te zamiary. 

W związku z powyższym, utrzymano nas w przekonaniu, że takie działanie było 
zamierzone aby maksymalnie utrudnić weryfikację przedmiotowych dokumentów. 

Prośba aby załączyć, niezbędną dla właściwej oceny niniejszego materiału, 
informację dotyczącą skutków społecznych wynikających z projektowanych zmian, również 
została zbagatelizowana. 

Powyższe postępowanie w świetle eksponowanej „dobrej zmiany” oceniamy jako 
skandaliczne, całkowicie deprecjonujące rolę związków zawodowych w firmie. 

 
Zał: Pismo z dnia 19.06.2017 r. 

 

        Z poważaniem: 
 

 

 

 

 

K/O 
1. Rada Nadzorcza ENEA S.A. 
2. MZZ – a/a 


