MI EDZYZAKLADOWY ZWI AZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWEJ ENEA
www.mzzp.pl

60-967 POZNAV UL. STRZESZWSKA 58
NIP 778-14-29-172

MZZP GK Enea

Mail: jerzy.wiertelak@enea.pl; janusz.sniadecki@mzzp.pl
Tel: 68 328-18-49; Tel: 61 856-11-25; Tel/Fax 65-84.-55

Zielona Goéra 21 czerwca 2017 r.

Zarzad
ENEA Operator sp. z 0.0.
ul. Strzeszyiska 58
60-479 Pozna

MZZ/2017

Szanowni Pastwo

W ramach sktadanych deklaracji, ze strony wiadzp@rdgapitatowej ENEA, o statej
poprawie form dialogu spotecznego, prosimy skome&atofakt: uruchomienia w potowie
biezagcego roku 1% funduszu nagrod (ZUZP art. 31) orazowpdzenia nowej polityki
personalnej w formie ,Systemu Ocen PracowniczycBOP — Wniosek w ENEA SA
z 10.05.2017 nr 2017/0175/DP).

Stowem komentarza:

W naszej ocenie uzyskiwanie zgody przez podlegi@ngstki organizacyjne
w ENEA Operator na uruchomienie 1% nagrody w pogovaku, ktoci s¢ z normatywnym
zapisem Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy obpwicego w Grupie Kapitatowe]
ENEA. Jeeli zapis ZUZP moéwi o mdiwosci tworzenia funduszu nagrod, a w hjeym
roku uzyskamy ,jeden z najwyszych wskanikow jakasci dialogu spotecznego” w trakcie
negocjacji nowego bugtu wynagrodz@ to oczywistym jest,ze niekwestionowanie
moazliwosci uruchomienia 1% funduszu nagrod jest zgod jego powstanie i uruchomienie.

Odnanie wprowadzenia w ENEA Operator ,Systemu Ocen @&xaiczych”,
uwazamy go za wysoce kontrowersyjny. Prosayjasni¢, czy wystarczaca jest li tylko
sugestia ze strony ENEA S.A. o koniecgriovprowadzenia polityki SOP, by potraktofva
pracownika jak zaséb magazynowy, o wysokim stoprobotyzowania, z jednoczesnym
pominieciem ustalé Zafgcznika nr 3 do Porozumienia zbiorowego z dnia Z29wea 2007 r.
zawartego na podstawie art 26" ustawy ziach zawodowych?

Zat.: Zalgcznik nr 3 do Porozumienia zbiorowego z dnia 29wea 2007 r.
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