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W ramach składanych deklaracji, ze strony władz Grupy Kapitałowej ENEA, o stałej 
poprawie form dialogu społecznego, prosimy skomentować fakt: uruchomienia w połowie 
bieżącego roku 1% funduszu nagród (ZUZP art. 31) oraz wprowadzenia nowej polityki 
personalnej w formie „Systemu Ocen Pracowniczych” (SOP – Wniosek w ENEA SA 
z 10.05.2017 nr 2017/0175/DP). 
 

Słowem komentarza: 
W naszej ocenie uzyskiwanie zgody przez podległe jednostki organizacyjne 

w ENEA Operator na uruchomienie 1% nagrody w połowie roku, kłóci się z normatywnym 
zapisem Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy obowiązującego w Grupie Kapitałowej 
ENEA. Jeżeli zapis ZUZP mówi o możliwości tworzenia funduszu nagród, a w bieżącym 
roku uzyskaliśmy „jeden z najwyższych wskaźników jakości dialogu społecznego” w trakcie 
negocjacji nowego budżetu wynagrodzeń to oczywistym jest, że niekwestionowanie 
możliwości uruchomienia 1% funduszu nagród jest zgodą na jego powstanie i uruchomienie. 

Odnośnie wprowadzenia w ENEA Operator „Systemu Ocen Pracowniczych”, 
uważamy go za wysoce kontrowersyjny. Proszę wyjaśnić, czy wystarczająca jest li tylko 
sugestia ze strony ENEA S.A. o konieczności wprowadzenia polityki SOP, by potraktować 
pracownika jak zasób magazynowy, o wysokim stopniu zrobotyzowania, z jednoczesnym 
pominięciem ustaleń Załącznika nr 3 do Porozumienia zbiorowego z dnia 29 czerwca 2007 r. 
zawartego na podstawie art 26' ustawy o związkach zawodowych? 

 
Zał.: Załącznik nr 3 do Porozumienia zbiorowego z dnia 29 czerwca 2007 r. 
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