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Poznań – 15 maja 2017 r. – ENEA S.A. 
 

W dniu 15 maja 2017 r. odbyło się w siedzibie spółki w Poznaniu przy ul. Góreckiej 
spotkanie kwartalne Zarządu ENEA S.A. z przedstawicielami związków zawodowych 
działających w spółce. W trakcie spotkania przedstawiono prezentację pod hasłem 
„Budujemy innowacyjną Grupę surowcowo – energetyczną zdolną sprostać wyzwaniom 
rynku do końca 2030 r.” 

Przedmiotem spotkania była prezentacja wyników za IV kw. 2016 r., przedstawienie 
pozycji Grupy na rynku, w tym realizacja kluczowych projektów oraz Program Zmiany 
Pokoleniowej i realizacja Programu Dobrowolnych Odejść wdrożonego w spółkach 
GK ENEA, jak również sprawy różne. Omówiono perspektywy dla GK ENEA, podano 
podstawowe informacje finansowe, przedstawiono sytuację rynkową, m.in. w kontekście ceny 
energii elektrycznej, w tym skutków spadku cen energii. 

Najwięcej emocji wzbudził temat Programu Zmiany Pokoleniowej, a w tym 
wdrożonego Programu Dobrowolnych Odejść, który jest pierwszym etapem PZP. Poglądy 
dotyczące powyższego, przedstawione przez przedstawicieli Zarządu Spółki okazały się 
diametralnie różne od oceny strony społecznej. Na chwilę obecną trudno ocenić kiedy 
wdrożony zostanie drugi etap PZP (Uzupełnienie kompetencji), a tym bardziej trzeci etap 
(Nowa polityka płacowa), który określony w Programie konkretną datą, wydaje się budzić 
wątpliwości. Sugerowany w PZP termin 30 maja 2017 r. określony dla „wypracowania 
optymalnego schematu polityki płacowej, uwzględniający specyfikę i potrzeby Spółek, w tym 
strukturę społeczną, ruchy naturalne i czynniki zewnętrzne”, w świetle dotychczasowych 
doświadczeń, wydaje się wobec zakończonych negocjacji płacowych na 2017 r., być 
całkowicie nierealny. Należy oczekiwać, że temat ten będzie przedmiotem dalszej dyskusji. 

 
Poznań – 16 maja 2017 r. – ENEA Centrum sp. z o.o. 
 

W dniu 16 maja 2017 r. odbyło się spotkanie przedstawicieli Zarządu ENEA 
Centrum sp. z o.o. ze związkami zawodowymi, będące kontynuacją rozmów dotyczących 
Regulaminu pracy. Ponieważ jednym z przedmiotów toczącej się dyskusji jest kwestia 
możliwości zatrudnienia na umowy o pracę części pracowników zatrudnionych za 
pośrednictwem Agencji Pracy Tymczasowej, zachodzi konieczność dokonania określonych 
zmian w Regulaminie pracy spółki. Tematem budzącym szczególne zainteresowanie 
w projekcie Regulaminu Pracy ENEA Centrum, były głównie czas pracy, zmianowość, 
możliwość pracy w soboty i niedzielę. Według informacji Zarządu, zaproponowane zmiany 
dotyczą wyłącznie wąskiego sektora spółki. W rezultacie prowadzonych rozmów, strony 
postanowiły, aby zweryfikować postanowienia ZUZP w zakresie czasu pracy 
z projektowanymi zapisami przedmiotowego Regulaminu. Ponieważ omawiany zakres 



MI ĘDZYZAKŁADOWY ZWI ĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW GK ENEA 

merytoryczny wymaga oceny prawnej, ustalono datę 25 maja 2017 r. jako termin kontynuacji 
rozmów na temat Regulaminu Pracy EC. 

 
Poznań – 16 maja 2017 r. – Administrator ZFŚS 
 

Biorąc pod uwagę, że Preliminarz Wspólnej Działalności Socjalnej na 2017 r. nie 
przewidywał w swej treści jakiegokolwiek świadczenia świątecznego dla dzieci na Boże 
Narodzenie, Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników GK ENEA pismem z dnia 
26 luty 2017 r. oraz Międzyzakładowy Związek Zawodowy Energetyków Enea Wytwarzanie 
Sp. z o.o. zawnioskowały o uwzględnienie i przyjęcie w formie Aneksu do Preliminarza… 
przez wszystkie Obszary Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, pozycji dotyczącej 
„paczek lub świadczeń świątecznych dla dzieci na Boże Narodzenie, na poziomie nie niższym 
niż obowiązujący w 2016 r.” 

W rezultacie powyższego w dniu16 maja 2017 r. odbyło się spotkanie Pełnomocnika 
Administratora Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ze związkami zawodowymi, 
w rezultacie którego strony osiągnęły konsensus w przedmiotowej sprawie. 

Można zatem mieć nadzieję, że dzieci braci energetycznej zostaną 
usatysfakcjonowane, czego wszystkim „pociechom” gorąco życzymy. 
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