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Szanowni Pastwo!

W dniu 02.01.2017 r. Mdzyzaktadowy Zwizek Zawodowy Pracownikéw Grupy
Kapitatowe] ENEA w pimie przestanym do Zagdu ENEA S.A. odniést gikrytycznie do
przedstawionego w ostatnich dniach grudnia 20B8agramu Zmiany Pokoleniowe]ednak
pomimo braku jakichkolwiek konsultacji w przedmiotej sprawie ze stranspoteczy oraz
brakiem jakiejkolwiek odpowiedzi na nasze pismo szmkowane” wgtpliwosciami
dotyczicymi PZP, nas¢puje niczym nie zrmrona realizacj@rogramu

Program przewiduje trzy podstawowe etapyrogram Dobrowolnych Odéf,
Uzupetnienie kompeten@razNowy polityke ptacow;.

O ile do Programu Dobrowolnych Odg&j, mielismy zawsze negatywny stosunek
i potrafilismy wyartykutowa dlaczego, o tyle catkowicie niezrozumialy jestglratapPZP
czyli Uzupetnienie kompetencjzgodnie z informacjami ktore byty rozpowszechmeiadla
»uzupetnienia, podniesienia oraz wzmocnienia konmg@tewiedzy w naszej organizacjl...
»Stworzycie programy wspéipracy z odchgmani ekspertami, ktorzy przekazywbedg
miodszym Pracownikom kompetencje zagme odptywem z naszej firtnyraz ,uzupetnienie
kompetencji bdzie méliwe réwnie dziki zawieraniu z déwiadczonymi ekspertami umow
mentorskich i nauczycielskith

Biorac pod uwag zapisy opublikowanych Regulaminéw PDQV, przypadku
ponownego zatrudnienia na podstawie umowy o giacZ na podstawie umowy cywilno-
prawnej lub rozpogzia przez Pracownikawiadczenia pracy tymczasowej na podstawie
umowy z agengjpracy tymczasowej na rzecz Pracodawcy lub w spbika ktorych ENEA
S.A. jest kapitalowo zaangmwana, a take ich nasgpcow prawnych w okresie 5 lat od dnia
rozwigzania umowy o pracw ramach Programu lub zienia nieprawdziwegoswiadczenia
dotyczcego zatrudnienia na podstawie umowy o pratub umowy cywilnoprawnej lub
swiadczenia pracy tymczasowej na podstawie umowgercy pracy tymczasowej w ENEA
S.A. lub w innej spotce, w ktorej ENEA S.A. jegiitekbowo zaangzowana, Uprawniony
Pracownik, ktorego umowa o0 praczostala rozwjzana w ramach Programu, jest
zobowigzany zwroei Pracodawcy Rekompengaftinansow w peinej wysok@i wraz
Z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia wyptatkoRgensaty Finansowej do dnia jej
zwrotd', mozliwosci angaowania Pracownikow ktérzy skorzysiag Programy przez 5 lat
beda praktycznie zadne, pod grtha sankcji finansowych. Kompetencje odpdyn
bezpowrotnie.

Nie mamy wgtpliwosci, ze Program Zmiany Pokoleniowejest zwgzany ze
zmniejszeniem zatrudnienia, a co za tym idzie, mige@niem kosztéw pracy. Zatem
realizacja trzeciego etapRZP pod tytutem Nowa Polityka Pltacowawydaje st budzt
watpliwosci. Sugerowany wPZP termin 30 maja 2017 r.okreslony dla ,wypracowania
optymalnego schematu polityki ptacowej, uwdgiajgcy specyfik i potrzeby Spotek, w tym
strukture spoteczp, ruchy naturalne i czynniki zewtnzne”, wobec dotychczasowych
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doswiadczéi, wydaje s¢ wobec tocgcych sé negocjacji ptacowych na 2017 r., dy
calkowicie nierealny, traktowany wydznie jako ,marchewka na kiju” dla oséb
pozostajcych w zatrudnieniu.

Optymistycznie zaktadamye Pastwo poprzez ,,0soby autentycznie kompetentne”
lub osobicie, podejmiecie prabwyjasnienia naszych wgipliwosci dotyczcych faktu, i
W naszej ocenie przeprowadzone zmianyazeme z rozwjzaniem umow o pracz liczrg
grupg pracownikéw, spowoduje albo likwidgcpkreslonych obszarow dziataldoi spotek,
albo wzrost obgizenia pozostatych pracownikédw nowymi, dodatkowymiowizkami.
Uwazamy, ze zachodzi koniecz8é dokonania podwiek wynagrodzenia dla pracownikow
ktorym zostanie zwkszony zakres obowzkow.

W sytuacji gdy Pracodawcy nie przysia do negocjacji ptacowych w zgaku
z wdrazanym Programem Dobrowolnych Ode€j nie powinno by zaskoczeniem,ze
wystgpimy z formalnymzadaniem w tej sprawie.

Jednoczénie chcielsmy nawigzat do sytuacji w ktorej z jednej strony informuje si
zwigzki zawodowe o rozpoeeziu audytu pn. ,Weryfikacja kosztéw dziatakod Zwigzkow
Zawodowych w GK ENEA”, a z drugiej strony, powierag od 06 lutego 2017 r. oboyaki
administrowania Funduszem Zakow Zawodowych nowej osobie bez przygotowania
i odpowiednich kompetencji. Tlumaczeniez iktoS nie ma stosownych uprawiie
dotyczicych dosipu do SAP-a jest irracjonalne. Bez zadpia stosownego zamowienie
w SRM nie maemy rozliczy kosztow, a stale zeksza st ilos¢ faktur w ktérych okréone
s3 terminy ptatnéci, a ktére czekajna ich realizagi Numer telefonu nowego administratora
najczsciej pozostaje gtuchy. Jest ewidentny problem w koikowaniu s¢. Jezeli nowa
osoba nie daje sobie z tym rady, progmzywroct w obowhgzkach dotychczasowego
administratora PasiLidie Pochocly, do ktorej do tej pory nie miélny zadnych zastrzen
i ktéra swoje obowizki wykonywata bez zarzutu. Nikt z grona oséb odjgalzialnych, co
traktujemy jako brak kompetencji, nie pofatygowad poinformowa& zwigzki zawodowe
0 zmianie administratora z podaniem nr telefonvesud email itp. Po zaistniatej zmianie, sam
administrator niezwtocznie winien poszukiive nami kontaktu. Wobec powszego,
zgtaszamy votum nieufdoi wobec nowego administratora. Oczekujemy powrosoby
kompetentnej i zaktadamy; hasgpi to niezwiocznie.
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