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Pozna 09 luty 2017 r.

Pracownicy Grupy Kapitatowej ENEA

Szanowni Pastwo!

Zarzad ENEA S.A. Uchwa nr 358/2016 z dnia 22 grudnia 2016 r. zadecydowat
o wdrazeniu Programu Zmiany PokoleniowdPZP) w spoétce oraz wydat rekomendacje
implementacjiProgramuw spotkach Grupy Kapitalowej ENEA.

Nie odnoszc sk do szczegotdbwProgramu ktory byt szeroko publikowany,
przewiduje on trzy podstawowe etapfrogram Dobrowolnych Odé&j, Uzupetnienie
kompetencjorazNowy polityke ptacow.

Miedzyzakladowy Zwjzek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitalowej ENEA
w swoim pémie z dnia 02.01.2017 r. odniésk dirytycznie do przedstawionedgérogramu
Zmiany Pokoleniowgjjednak niczego to nie zmienito, czego dowodent pdizajaca Sé
realizacja pierwszego etapZP.

Na dniach ma ,ruszy Program Dobrowolnych Od&j (PDO). Informujemy,ze
PDO jest Programemprzygotowywanym przez Pracodawt nie podlega z mocy prawa,
weryfikacji przez zwizki zawodowe, mimo poinformowania zwkow o tréci PDO.
Podkréli¢ nalezy, iz Program Dobrowolnych Odé&j made factocharakter restrukturyzaciji
zatrudnienia przeddbiorstwa spotki, a w naszym wypadku spotek, jakkekmego procesu
nie nazwano. W praktycéProgramy Dobrowolnych Od& mog by¢ wprowadzane
u pracodawcy na podstawie jednostronnie opracowan@gez pracodawcRegulaminu,
majgcego charakter propozycji dla pracownikéw, do skstania z przedstawionej im oferty.
Oczywiscie PDO nie mae by srodkiem nacisku na pracownika.

Wobec powyszego nie &dziemy odnosili g do tré&ci zawartej w przedstawionym
Programie.., pozostawiagjc decyzg 0 ewentualnym skorzystaniu zProgramy
zainteresowanym pracownikom.

Nie oznacza to oczydgie, ze przedstawionyrogram...nie budzi z naszej strony
watpliwosci, tym bardziejze jego wdraenie kedzie rodzito skutki dla pracownikéw, ktorzy
nadal lgdg wykonywa swoje obowdzki w Spotce.

Jezeli chodzi o osoby, ktoreella zainteresowanBDO, to powinny one kierowasie
przede wszystkim indywidualnymi potrzebami, sytgaopdzinrg i finansowg, wiekiem
a take perspektyw ewentualnego, dalszego zatrudnienia.

Kazdy pracownik do ktorego jest kierowaRP®O, powinien przeanalizowaswop
sytuacg, a w szczegolni odpowiedzié sobie na nagpujagce pytania:

- lle lat pozostato do emerytury?

- Jaka emerytura pracownikowi przystuguje (zwykiazesniejsza, itp.)?

- Z jakiego tytutu jest uprawniony do prgejp na wczéniejszz emerytue (lata pracy,
kolejowa, z tytutu warunkow szczegoélnych)?

- Czy posiada dokumentgcpotwierdzajca uprawnienia emerytalne?

- Czy jest uprawniony do uzyskaniawiadczenia przedemerytalnego i czy jest
zainteresowany takigwiadczeniem?

- Jak okres bezsktadkowy wptynie na wys@kprzysztej emerytury?
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- Czy wykonywany zawod oraz fleiadczenie zawodowe, dajszanse na otrzymanie
oferty pracy w okresie 6 miesiznego pobytu na zasitku dla bezrobotnych (ktéry
poprzedza prz&gie naswiadczenie przedemerytalne)?

- Czy pracownikowi zaley na uprawnieniach przewidzianych dla emerytow
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, m.in. w R&guinie Zakladowego
FunduszSwiadczeé Socjalnych?

- Czy pracownik maswiadomaé¢ faktu utraty m.in. zrki za energi elektryczn,

w efekcie utrag stosownego ekwiwalentu?

- Czy pracownik ma udzielone jakigazyczki z ZFSS lub MPKZP i jakie s terminy
sptaty zadtaenia?

- Czy pracownik korzysta z jakieformy ubezpieczenia? Czy mdove jest kontynuowanie
ubezpieczenia po rozgaaniu umowy? Co sidzieje ze sktadkami i dotychczasowymi
wptatami?

- Jaki jest aktualny prog podatkowy? Czy skorzyistarPDO nie spowoduje przé&gia do
wyzszego progu podatkowego, a tym samym zaptatysmaggo podatku?

Nalezy pametaé, ze Wniosek pracownika o przyggienie do PDO moze by

i zapewne bdzie potraktowany jednocagie jako jego éwiadczenie woli zteone w trybie
art. 30 Kp. OrzeczenieaBu Najwyszego — lzba Administracyjna, Pracy i Ubezpiécze
Spotecznych z 2000-10-04, | PKN 58/00 Opubl: OSNU® rok 2002, nr 9, poz 211 z tez
wysgpienie przez pracownika lub pracodawz propozyej rozwigzania umowy O prgcna
mocy porozumienia stron, stanowi ofe#godnego rozwkeania stosunku pracy, do ktorej
stosuje si odpowiednio art. 66 i nagbhne KC w zwijzku z art. 300 Kp. — zdajeggpowysze
potwierdz&, syd naley pametac, iz wraz ze zigeniem Whniosku, pracownik rozue
stosunek pracy

Nie mamy witpliwosci, ze Program jest zwigzany ze zmniejszeniem zatrudnienia,
a co za tym idzie, ograniczeniem kosztow pracy, Wwegledu na to co wProgramie Zmiany
Pokoleniowejna ten temat napisano. W zw@ku z powyszym, pracodawcy w GK ENEA
winni niezwlocznie przygpi¢c do rokowa ze zwhzkami zawodowymi w sprawie
zabezpieczenia intereséw pozostatych pracownikowe tNega bowiem wtpliwosci, iz
przeprowadzone zmiany zygane z rozwjzaniem umow O prac z liczg grum
pracownikow, spowodyj albo likwidacg okreslonych obszaréw dziataldoi spotek, albo
wzrost obcizenia pozostatych pracownikow nowymi obgmkami.

Sugerowany w PZP termin 30 maja 2017 r. okreslony dla ,wypracowania
optymalnego schematu polityki ptacowej, uwdgiajgcy specyfik i potrzeby Spotek, w tym
strukture spoteczg, ruchy naturalne i czynniki zewtnzne”, wobec dotychczasowych
doswiadczeé, wydaje st by¢ catkowicie nierealny.

Bez wzgkdu na przebieg w/w rozmow, w naszej ocenie zach&dniecznéc
podwyzek wynagrodzenia dla pracownikow ktérym zostaniegckszony zakres obowgzkow.

W sytuacji gdy Pracodawcy nie przysia do negocjacji ptacowych w zwaku
z wdrazanym Programem Dobrowolnych Ode€j nie powinno by zaskoczeniem,ze
wystapimy z formalnymzadaniem w tej sprawie.
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