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Poznań 09 luty 2017 r. 

 
 

Pracownicy Grupy Kapitałowej ENEA 
 

Szanowni Państwo! 
 
Zarząd ENEA S.A. Uchwałą nr 358/2016 z dnia 22 grudnia 2016 r. zadecydował 

o wdrożeniu Programu Zmiany Pokoleniowej (PZP) w spółce oraz wydał rekomendacje 
implementacji Programu w spółkach Grupy Kapitałowej ENEA. 

Nie odnosząc się do szczegółów Programu który był szeroko publikowany, 
przewiduje on trzy podstawowe etapy: Program Dobrowolnych Odejść, Uzupełnienie 
kompetencji oraz Nową politykę płacową. 

Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Grupy Kapitałowej ENEA 
w swoim piśmie z dnia 02.01.2017 r. odniósł się krytycznie do przedstawionego Programu 
Zmiany Pokoleniowej, jednak niczego to nie zmieniło, czego dowodem jest zbliżająca się 
realizacja pierwszego etapu PZP. 

Na dniach ma „ruszyć” Program Dobrowolnych Odejść (PDO). Informujemy, że 
PDO jest Programem przygotowywanym przez Pracodawcę i nie podlega z mocy prawa, 
weryfikacji przez związki zawodowe, mimo poinformowania związków o treści PDO. 
Podkreślić należy, iż Program Dobrowolnych Odejść ma de facto charakter restrukturyzacji 
zatrudnienia przedsiębiorstwa spółki, a w naszym wypadku spółek, jakkolwiek tego procesu 
nie nazwano. W praktyce Programy Dobrowolnych Odejść mogą być wprowadzane 
u pracodawcy na podstawie jednostronnie opracowanego przez pracodawcę Regulaminu, 
mającego charakter propozycji dla pracowników, do skorzystania z przedstawionej im oferty. 
Oczywiście PDO nie może być środkiem nacisku na pracownika. 

Wobec powyższego nie będziemy odnosili się do treści zawartej w przedstawionym 
Programie…, pozostawiając decyzję o ewentualnym skorzystaniu z Programu, 
zainteresowanym pracownikom. 

Nie oznacza to oczywiście, że przedstawiony Program… nie budzi z naszej strony 
wątpliwości, tym bardziej, że jego wdrożenie będzie rodziło skutki dla pracowników, którzy 
nadal będą wykonywać swoje obowiązki w Spółce. 

Jeżeli chodzi o osoby, które będą zainteresowane PDO, to powinny one kierować się 
przede wszystkim indywidualnymi potrzebami, sytuacją rodzinną i finansową, wiekiem 
a także perspektywą ewentualnego, dalszego zatrudnienia. 

 

Każdy pracownik do którego jest kierowane PDO, powinien przeanalizować swoją 
sytuację, a w szczególności odpowiedzieć sobie na następujące pytania: 

 

- Ile lat pozostało do emerytury? 
- Jaka emerytura pracownikowi przysługuje (zwykła, wcześniejsza, itp.)? 
- Z jakiego tytułu jest uprawniony do przejścia na wcześniejszą emeryturę (lata pracy, 

kolejowa, z tytułu warunków szczególnych)? 
- Czy posiada dokumentację, potwierdzającą uprawnienia emerytalne? 
- Czy jest uprawniony do uzyskania świadczenia przedemerytalnego i czy jest 

zainteresowany takim świadczeniem? 
- Jak okres bezskładkowy wpłynie na wysokość przyszłej emerytury? 
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- Czy wykonywany zawód oraz doświadczenie zawodowe, dają szanse na otrzymanie 
oferty pracy w okresie 6 miesięcznego pobytu na zasiłku dla bezrobotnych (który 
poprzedza przejście na świadczenie przedemerytalne)? 

- Czy pracownikowi zależy na uprawnieniach przewidzianych dla emerytów 
w Zakładowym Układzie Zbiorowym Pracy, m.in. w Regulaminie Zakładowego 
Funduszu Świadczeń Socjalnych? 

- Czy pracownik ma świadomość faktu utraty m.in. zniżki za energię elektryczną, 
w efekcie utratę stosownego ekwiwalentu? 

- Czy pracownik ma udzielone jakieś pożyczki z ZFŚS lub MPKZP i jakie są terminy 
spłaty zadłużenia? 

- Czy pracownik korzysta z jakiejś formy ubezpieczenia? Czy możliwe jest kontynuowanie 
ubezpieczenia po rozwiązaniu umowy? Co się dzieje ze składkami i dotychczasowymi 
wpłatami? 

- Jaki jest aktualny próg podatkowy? Czy skorzystanie z PDO nie spowoduje przejścia do 
wyższego progu podatkowego, a tym samym zapłaty wyższego podatku? 

 

Należy pamiętać, że Wniosek pracownika o przystąpienie do PDO może być 
i zapewne będzie potraktowany jednocześnie jako jego oświadczenie woli złożone w trybie 
art. 30 Kp. Orzeczenie Sądu Najwyższego – Izba Administracyjna, Pracy i Ubezpieczeń 
Społecznych z 2000-10-04, I PKN 58/00 Opubl: OSNIAPiUS rok 2002, nr 9, poz 211 z tezą: 
wystąpienie przez pracownika lub pracodawcę z propozycją rozwiązania umowy o pracę na 
mocy porozumienia stron, stanowi ofertę zgodnego rozwiązania stosunku pracy, do której 
stosuje się odpowiednio art. 66 i następne KC w związku z art. 300 Kp. – zdaje się powyższe 
potwierdzać, stąd należy pamiętać, iż wraz ze złożeniem Wniosku, pracownik rozwiąże 
stosunek pracy. 

 

Nie mamy wątpliwości, że Program jest związany ze zmniejszeniem zatrudnienia, 
a co za tym idzie, ograniczeniem kosztów pracy, bez względu na to co w Programie Zmiany 
Pokoleniowej na ten temat napisano. W związku z powyższym, pracodawcy w GK ENEA 
winni niezwłocznie przystąpić do rokowań ze związkami zawodowymi w sprawie 
zabezpieczenia interesów pozostałych pracowników. Nie ulega bowiem wątpliwości, iż 
przeprowadzone zmiany związane z rozwiązaniem umów o pracę z liczną grupą 
pracowników, spowodują albo likwidację określonych obszarów działalności spółek, albo 
wzrost obciążenia pozostałych pracowników nowymi obowiązkami. 

Sugerowany w PZP termin 30 maja 2017 r. określony dla „wypracowania 
optymalnego schematu polityki płacowej, uwzględniający specyfikę i potrzeby Spółek, w tym 
strukturę społeczną, ruchy naturalne i czynniki zewnętrzne”, wobec dotychczasowych 
doświadczeń, wydaje się być całkowicie nierealny. 

Bez względu na przebieg w/w rozmów, w naszej ocenie zachodzi konieczność 
podwyżek wynagrodzenia dla pracowników którym zostanie zwiększony zakres obowiązków. 

W sytuacji gdy Pracodawcy nie przystąpią do negocjacji płacowych w związku 
z wdrażanym Programem Dobrowolnych Odejść, nie powinno być zaskoczeniem, że 
wystąpimy z formalnym żądaniem w tej sprawie. 
 
Zał: 
Odpowiedź MZZP GK ENEA do ENEA SA w sprawie PZP 
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