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Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikow
Grupy Kapitatowej ENEA

Szanowni Panstwo,

w odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 10 stycznia 2017 r., Spétka
podtrzymuje uprzednio wyrazone stanowisko, wyrazane na spotkaniach w
dniach 16 listopada 2016 r. oraz 4 stycznia 2017 r. w/s braku mozliwosci
odstgpienia wobec pracownikow ENEA Operator Sp. z 0.0., uprzednio
zatrudnionych w spotce iTSerwis, od zasad korzystania przez pracownikow
ENEA Operator sp. z 0.0. z leczenia profilaktycznego w Szpitalu
Uzdrowiskowym w Inowroctawiu okreslonych w Zaktadowym Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikow ENEA S.A. oraz Spotek Zaleznych
{ZLZP).

Przestanka powstania uprawnienia do ubiegania sie o mozliwosé
skorzystania z leczenia profilaktycznego zostata okreslona w art. 38 ust. 21
pkt d) — f) ZUZP dtugoscia zaktadowego stazu pracy i dotyczy wszystkich
pracownikéw ENEA Operator Sp. z 0.0. niezaleznie od uprzedniego przebiegu
ich pracy zawodowej, poprzednich pracodawcéw i niezaleznie od
jakichkolwiek  szczegdlnych  okolicznosci  dotyczacych  konkretnych
pracownikéw. ZUZP nie przewiduje mozliwosci uznaniowego decydowania
przez pracodawce, nawet w porozumieniu ze Strong Spoteczna, o przyznaniu
pracownikom uprawnienia do korzystania z leczenia profilaktycznego.
Odstapienie przez Spotke od przestrzegania zapiséw ZUZP w rozpatrywanej
kwestii generalnie stanowitoby wiec niedopuszczalne naruszenie zasady
rownego traktowania pracownikéw, a takze naruszenie przez pracodawce
przepisow prawa pracy okreslonych w ZUZP.

Jakkolwiek sytuacja pracownikéw uprzednio zatrudnionych w iTSerwis
moze wydawac sie specyficzna, to jednak nie mozna pomija¢, ze zblizone
okolicznosci lub inne szczegdlne warunki, mogace stanowi¢ argument za
odstgpieniem od stosowania okresu karencji przewidzianego w art. 38 ust. 21
pkt d) — f) ZUZP, moga takze dotyczy¢ znacznie wigkszej grupy pracownikow.
W konsekwenciji, w przypadku przyznania grupie pracownikow przedstawionej

w pismie z 10 stycznia 2017 r. prawa do skorzystania z leczenia



"Enea

Operator

ENEA Operator Sp. z 0.0 NIP 782 237 71 60

60-479 Poznan, ul. Strzeszynska 58 REGON 300455398

tel. +48 / 61 850 41 10 kontakt@operator.enea.pl
faks +48 /61 850 44 47 www.operator.enea.pl

profilaktycznego z pominieciem wymogow okreslonych w ZUZP, co do zasady
inni pracownicy byliby pokrzywdzeni z powodu uprzywilejowania ww. grupy
pracownikéow.

W powyzszych okolicznosciach uzna¢ nalezy, iz w oparciu o
obowigzujgce przepisy nie jest mozliwe uwzglednienie przez Spétke postulatu
wyrazonego w pismie z dnia 10 stycznia 2017 r.

Z powazaniem,

.

/ sp. Z 0.0
rzadu
Jrzej Kojro
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