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STANOWISKO
Sekcji Zaktadow Energetycznych
Zrzeszenia Zwhzkow Zawodowych Energetykow
w sprawie braku dialogu spotecznego na szczeblu padzakiadowym.

Niezwykle istotnym pagjciem w relacjach pomadzy stronami systemu
gospodarczego jestialog spotecznyiwzgkdniajgcy w swej istocie uprawnienia wynikae
z powszechnie obowzujacych przepiséw prawa, rozszerzone 0 wzajemne uigoidn
wynikajace z prowadzonych negocjacji pauizy zainteresowanymi stronami. Wszelkie
konsekwencje wynikgre z prowadzonego dialogu spotecznego, ama) nastpstwie
przetazenie na ostateczny wynik procesu restrukturyzaefidg& dziedziny ktorej dialog
dotyczy.

Paistwa Europy Zachodniej, postrzegane jako opieka, zbudowano na bazie
rozwoju odnotowanego w drugiej potowie minionegaletia. Rozwdj ten unmiwita
gwarantowana instytucjonalnie wspoétpraca zorgan@wgo kapitatu i zorganizowanej
pracy. Do osigniccia wynikbw przyczynito si szereg warunkOw organizacyjno —
instytucjonalnych. Mjdzy innymi koncentracja oraz centralizacja @idw zawodowych
i zwigzkéw pracodawcow, zaangavanie zwizkow zawodowych w komitetach doradczo
administracyjnych w poszczegoélnych dziatach gosgodaozszerzenie praw uczestnictwa
pracownikoéw, jak rowniz rozw0j wspieranych przez gd instytucji monitorujcych
przestrzeganie zasad i rozpowszechogh dowody dziaka swiadczcych o braku
wspoOtpracy. Niezwykta rola stron dialogu, jest cajiem determinujcym swiadomaé
dotyczca znacacego wptywu na wdranie polityki spotecznej i polityki rynku pracy.

Atrybutem zwizkow zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej bytgimawo do
rokowan, w szczegolnéci w celu rozwgzywania sporow zbiorowych oraz zawierania
uktadow zbiorowych pracy i innych porozumjeo wynika z Konstytucji RP (art. 59, ust. 3)
gdyby nie postawa pracodawcow notorycznie ugiaijh zinstytucjonalizowanego dialogu
na szczeblu ponadzaktadowym.

Naturalnym partnerem zwakéw zawodowych w prowadzonym dialogu na szczeblu
ponadzakladowym winny I8y organizacje pracodawcow, gtdwnie po pezywl ustaw
0 zwigzkach zawodowych oraz organizacjach pracodawcow 9811t., kiedy to strony
.Zawigzujacego s§” wowczas dialogu spotecznego uznaly zgodnie pbtrzerspoinego
wypracowania spotecznie akceptowanej strategii opawspoteczno-gospodarczego kraju.
Chodzito m.in. o nowe uksztaltowanie ustroju prastanowice integralny element
dokonupcych s¢ w Polsce przeobfan systemowych. Walstron byto stworzenie warunkéw



prawnych do tego, by pracownicy i pracodawcy uzlysgatng mozliwos¢ artykutowania
swych indywidualnych i zbiorowych interesbwy szczegdlnéci przez negocjowanie
uktaddéw zbiorowych pracy.

Reasumujc. Efektywny dialog spoteczny jest procesem wymagaym
diugodystansowego zaamgavania. Dobrze dzialagego dialogu spotecznego nie d& si
~Wwypracowa w ciggu jednego wieczoru”. Co wgej, efektywny dialog spoteczny wymaga
konstruktywnego nastawienia, zaangaania, kompetencji i gotowoi do kompromisu ze
strony jego uczestnikow. R@izenie tych czynnikbw wzmocni i pobudzi przede vesiziyn
wzajemne zaufanie i zrozumienie, azalstworzy sprzyjacy klimat dla dialogu spotecznego
czego w przypadku pracodawcow hrarenergetycznej ewidentnie brakuje, co oznagea,
pracodawcy przyjeli wytacznie filozofie monolityczna.

Jedna z zasad dialogu spotecznego — réwnowaga dimtmyu wskazujeze relacje
migdzy partnerami powinna charakteryz@weazglgdna rownowaga — nie ne dochodzi do
sytuacji, kiedy jedna ze stron dominuje nad drudiestety pracodawcy z uporem godnym
lepszej sprawy, przy milgeej akceptacji otoczenia, okopali ¢sina stanowisku
bagatelizowania i braku jakichkolwiek inicjatyw diazywrdcenia zinstytucjonalizowanego
dialogu spotecznego na szczeblu ponadzaktadowym.

Poniewa kazda brama charakteryzuje sizupetnie ing specyfily funkcjonowania,
powotano dazycia Trojstronne Zespoty Braawe. Celem i zadaniem Zespotu Trojstronnego
ds. Bramy Energetycznej stato ikontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego
prowadzonego dla godzenia interesOw stron przy aggwywaniu stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki patwa wobec braty energetycznej oraz intereséw
pracownikéw i pracodawcow. Jak dotychczas, Zespdaha..aprobat strony radowej dba
wytacznie o interes dwoch stron pomijajcatkowicie interes strony spotecznej.

Zespot ktory winien stana stray interesdw poszczegoélnych stron prowadzonego
dialogu, okrélajacego nowe modele partnerstwa, nie uczynit niczegoelu przywrécenia
niezbywalnego prawa strony spotecznej byaanergetycznej do tworzenia czy prowadzenia
negocjacji i rokowa w zakresidPonadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy

Nie ma najmniejszej intencji strony pracodawcéw iaspiracji ze strony gowej
dla przywrdcenia naturalnego dialogu dwustronnegprgez zinstytucjonalizowanie strony
pracodawcow braty energetycznej i stworzenie alovosci prowadzenia rzetelnego dialogu
na deklarowanym poziomie, pominm@ integracja ze Wspdélnotami Europejskimi wymaga
dostosowania regulacji uktadow zbiorowych pracyudtawodawstwa tych Wspaolnot, a zak
do konwencji i zaledeMi¢dzynarodowej Organizacji Pracy.

W zwigzku z powyszym oczekujemy od pracodawcOw zrozumienia ideiodia
spotecznego, a od stronygdowej wsparcia i inspiracji dla przywrdocenia ey okrelonych
oczekiwa. Niezlpdne jest poszukiwanie stosownych rogzzeh na drodze dialogu
I wspotpracy mgdzy stronami, ktorych efektemedizie zabezpieczenie interesu kraju, firm
oraz pracownikow, dla dobra wszystkich.

Proponujemy do tego celu wykorzystastytucg Zespotu Trojstronnego ds. Bran
Energetycznej, gdzie dwiadczenia uczestnikOw Zespotu, winny w istotny s wptyré
na maliwos¢ osignigcia konsensusu.

Niniejsze Stanowisko jest jednoémé& wnioskiem do Zawgu Gléwnego
Zrzeszenia Zwjzkow Zawodowych Energetykdw o niezwtogzanaliz i zainicjowanie



wspoipracy z centralami zwikowymi dziatagcymi w energetyce, w celu opracowania
wspolnej strategii dotyezej realizacji powyszego.

Poniewa organizacje cztonkowskie, ktére reprezentujemy ekcg Zaktadow
Energetycznych Zrzeszenia 2Zmkéw Zawodowych Energetykéw, solidaryzujsic
Z powyszymi oczekiwaniami, dwiadczamy, ze kedziemy wspier&d wszelkie zgodne
Z prawem dziatania zwzkow zawodowych na rzecz i w obronie interesow @natczych.

Z powaaniem:

Otrzymuj a:
1. Prezydent RP

2. Premier RP

3. Ministerstwo Energii

4. Ministerstwo Gospodarki

5. Kluby Parlamentarne

6. Media

7. Rada Dialogu Spotecznego

8. Zespot Tréjstronny ds. Bray Energetycznej

9. Centrale Zwazkowe

10. ZZZE ala



