Wywiad z Krzysztofem Statuckim kandydatem na Cztonka Zarzadu Enea
Operator Sp. z 0. 0., wybieranego przez pracownikow Spotki.

Janusz $Sniadecki (J$): - Dzien dobry
Krzysztofie. Zdecydowates sie kandydowac
na Cztonka Zarzadu Enea Operator z ramienia
pracownikéw Spétki. Powiedz co stato za
decyzjg o kandydowaniu?

MZZP GK Enea

Krzysztof Statucki (KS): - Dziert dobry. Wydaje
sie, ze na tak postawione pytanie posypig sie
wielkie stowa. Odpowiadam krétko, ze
pragmatyzm. Czyli, ze mam swiadomos¢
praktycznej koniecznosci i wiare we wtasne
mozliwosci i potencjat.

(JS): - Bardzo tadne przestanki, ale pozwolisz, ze
poprosze Cie, mimo wszystko, o rozwiniecie.

(KS): - Pragmatyzm w moim wykonaniu to nic
innego jak doswiadczenie zyciowe i zawodowe,
oparte na kontakcie z ludzmi, stad tez nauka, ze
w otoczeniu wrogim musisz walczy¢ by
przetrwaé, a w zyczliwym musisz sie rozwijac i
budowaé bezpieczeristwo wraz z innymi.

(JS): - Bardzo konkretna wizja praktycznoséci. Czy
nie obawiasz sie jednak zarzutéw o
interesownos¢?

(KS): - O to najmniej sie obawiam. Wiesz przeciez, ze mdéj wybdér na Kandydata ... w wyborach,
nie byt w Zarzadzie MZZP GK ENEA przedmiotem sporu, po prostu byt peten konsensus. Wspédlnie
uznali$my, ze jest to korzystne z punktu widzenia pracownikéw. Ostatecznie to ja sam uznatem,
ze doswiadczenie i zdecydowanie (wielokrotnie sprawdzone) pozwoli realizowaé takie
oczekiwanie. Jak widzisz wracamy do wczesniejszego stwierdzenia o pragmatyzmie.

(J8): - Czy ta cecha twardego stapania po ziemi jest tylko jedynym elementem Twojego
charakteru?

(KS): - Nie! Gdyby tak byto bytbym robotem. Niezbednym powodem do udzielania sie jest
zdolnos¢ do empatii, wrazliwosé na biede, chorobe, koniecznos¢ niesienia pomocy. Dlatego
uczestnicze co roku w zbieraniu $Srodkéw na pomoc dla dzieci w osrodkach opiekuriczych. Nigdy
nie odwracam sie od osdb, ktdre szukajg jakiejs szczegdlnej pomocy np. lekarskie;j.

Po prostu nie umiem inaczej, tego nie mozna udawac to musi by¢ w genach.

Nie omija mnie tez koniecznos$¢ dbania o naszych ,,mtodszych braci”. © Dlatego nie zrazajg mnie
uszczypliwosci innych, ze lubie zadba¢ o zwierzeta, ktérym dostarczam smakotyki, by czuty sie



szczesliwe i kochane. Bo dawno juz powiedziano, ze kto zwierzecia nie uszanuje to i do cztowieka
poszanowania mie¢ nie bedzie.
Taka jest moja natura.

(JS): - Wracajac na grunt wyboréw w ENEA Operator, powiedz, jak widzisz swojg osobe w
Zarzadzie Spétki?

(KS): - Bedac wiele lat w Radzie Nadzorczej z ramienia pracownikdéw, moge tatwiej ocenia¢ powody
koniunktury i zataman w sferze zarzadczej. Wynikajg one nie tylko z przyczyn, ktdre sa
jednostronnym obrazem rzeczywistosci. Jest to mieszanina ludzkiego geniuszu, ale i gtupoty.
Ogromnego altruizmu jak i niepochamowanego egoizmu. Wizji budowania silnego panstwa a z
drugiej strony zaprzanstwa. Wptywanie na te procesy jest zatem bardzo trudne. Co nie oznacza,
ze jest niemozliwe.

(JS): - Przepraszam, ale nie rozumiem. Wynika z tego, ze jednostka nie ma tu specjalnie mocy
sprawczej. Jak zatem chcesz poprawi¢ los pracownikdw majac swiadomos¢, ze wymaga to tak
licznych uwarunkowan?

(KS): - I tu jest klucz. Jednostkg jestem do pewnego momentu. Fakt wyboréw, w ktérych
uczestniczymy, tworzy swoistg koalicje. Umowe jednostki z wieloma. Przedstawicielstwo zawsze
jest ograniczone, lecz moze wyraza¢ opinie tysiecy. Sam jestes przewodniczacym zwigzku
zawodowego, gdzie funkcje otrzymate$ w wyborach. Mozna zatem wptywac na rzeczywistos¢ z
pozycji jednostki, wiedzac, ze posiada sie mandat pracownikdéw, ludzi. Tak analogicznie obalono
poprzedni ustrdj.

(JS): - Jeszcze jedno pytanie. Bedzie jeszcze pare dni do dnia wyboréw, czy w tym czasie, gdyby
pojawity sie pytania od wyborcéw (pracownikéw), moge liczyé na kolejng naszg rozmowe?

(KS): - Ja nie rozgraniczam pracownikéw z powodu na przynaleznos$¢ zwigzkowa, od wielu lat
rozsytam informacje do wszystkich. Pomagam pracownikom i ich rodzinom, ktdrzy takiej pomocy
potrzebujg, bez wzgledu na przynaleznos¢ zwigzkowa. Wiele dostaje informacji zwrotnej —
»Krzysztof, ty spaé nie mozesz!?”, bo godziny korespondencji z pracownikami sg rézne. Ale zawsze
mam satysfakcje jak mam odpowiedz.

(JS): - Zapytam jeszcze raz. Czyli mozemy liczyé na odpowiedzi w przypadku pytan od
pracownikéw?

(KS): - Z wielka przyjemnoscig. Odpowiem na kazde pytanie.
Przy okazji:
Niech Swieta Bozego Narodzenia i Wigilijny wieczér uptyng Wam w szczesciu i radosci przy
staropolskich koledach i zapachu swierkowej gatazki. Aby przy swigtecznym stole nie zabrakto
Swiatta i ciepta rodzinnej atmosfery, a Nowy Rok 2017 przynidst ze sobg szczescie i pomysinosé.
Jednoczesnie z racji wykonywanego zawodu (BHP) zycze wszystkim PRACOWNIKOM bezpiecznej
pracy.

Krzysztof Statucki

(JS): - Bardzo dziekuje za rozmowe i zyczenia.
Wywiad przeprowadzit:

Janusz Sniadecki
Adresy kontaktowe: Janusz.sniadecki@enea.pl Krzysztof.statucki@enea.pl




