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Szanowni Państwo!

W dniu 21 kwietnia 2016r pomiędzy Zarządem Enea Operator Sp. z o.o. oraz organizacjami
związkowymi działającymi w spółce zostało podpisane porozumienie płacowe. Zgodnie zjego
zapisami od 1 września 2016r powinno nastąpić podniesienie stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracowników spółki o kwotę średnio 70zł na pracownika. Zbliża się nieubłaganie
termin wypłaty pensji za miesiąc wrzesień, która powinna już uwzględniać opisany
w przedmiotowym porozumieniu wzrost wynagrodzenia. Tymczasem do nas docierają bardzo
niepokojące sygnały dotyczące reguł przyznawania wynegocjowanych podwyżek płac, dlatego
niniejszym wnosimy o odpowiedzi na poniższe pytania:

1. Dlaczego reguły przyznawania podwyżek wynagrodzenia pracowników uzgodnionych

w dniu 21 kwietnia 2016r uległy zmianie w stosunku do lat ubiegłych i dlaczego zmiana
ta została przeprowadzona bez jakichkolwiek konsultacji ze stroną społeczną?

2. Dlaczego kryteria podwyżki płac dotyczące wysokości wynagrodzeń zostały określone

bez konsultacji ze stroną społeczną i tylko dla części stanowisk pracy, czy nie stanowi

to wg państwa naruszenia zasady równego traktowania oraz zasady dialogu

społecznego?

3. Czy prawdą jest, że wyznaczono różne poziomy płac pożądanych dla stanowisk

należących wg Taryfikatora Kwalifikacyjnego określonego w Zakładowym Układzie

Zbiorowym ENEA do tej samej kategorii zaszeregowania, ajeśli tak to dlaczego

zdecydowano się złamać prawo pracy w tym względzie?

Ze względu na zbliżający się nieubłaganie termin rozpoczęcia procesu naliczania wypłat za
miesiąc wrzesień 2016 wnosimy także o jak najszybsze ustosunkowanie się do niniejszego
pisma i wstrzymanie procesów naruszających prawo i zasady dialogu społecznego w spółce
Enea Operator Sp. z o.o.
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