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STANOWISKO
Sekcji Zaktadow Energetycznych
Zrzeszenia Zwhzkow Zawodowych Energetykow
W sprawie powgzania branzy gorniczej z sektorem energetycznym.

Od kilkunastu lat jesteny swiadkami i uczestnikami zmian w branenergetycznej.
Zmian, na ktére wptywajobowizujace Dyrektywy Unijne Prawo energetycznieprzyjety,
chat juz zapomniany przez kolejne ¥y RPProgram dla elektroenergetykinodyfikowany
kazdorazowo na potrzetchwili.

W konsekwencji przgtych rozwpzah, postpujaca liberalizacja rynku energii
elektrycznej doprowadzita do uwolnienia cen energii

| jezeli nawet powysze ma swoje biznesowe uzasadnienie, zmiany staly s
jednoczénie okazj do kreowania nowych ndly i haset: wzrost konkurencji, poprawa j&ko
zarzdzania i obstugi klienta, ujednolicenie, optymatiza wyznaczanie nowych wysokich
standarddéw itp. Zapogikowaty one cat fale wdrazanych lub projektowanych zmian na
zasadzie —gtzymy, dzielimy, tworzymy, likwidujemy - bo takig srendyswiatowe.

Aby dod& kolorytu projektowanym i wdeanym zmianom, odmiennie do trendow
swiatowych, postanowiono w&zy¢ brarze energetyczinw proces restrukturyzacji gornictwa.
Wiosmg br. powotano PolskGrupe Gornica, ktéra z udziatem koncernow energetycznych
przegta kopalnie i zakfady zadhonej Kompanii Wglowej. Obecnie trwaj rozmowy
o planie restrukturyzacji kolejnego zaglhmego podmiotu, Katowickiego Holdingu
Weglowego, ktory potrzebuje wsparcia finansowegeduz 700-900 min zt, rOwnie przy
udziale koncernéw energetycznych.

Aspekt solidarnéci z bracy gornicz ma swoje uzasadnienie, jednak gzki
zawodowe nie magzgodzt sie z sytuacj, w ktérej fala zmian organizacyjnych w bggn
(nie zawsze uzasadnionych) permanentnie pomijacoehnteresow pracownikéw. Obecna

sytuacja tak w braty gornictwa jak i energetyki powoduje olbrzymie g spoteczne



pogkbione obawami o0 ostateczne rozstrzggida organizacyjne, przy jednoczesnym,
drastycznym spadku wasm rynkowej firm energetycznych.

W zwigzku z powyszym oczekujemy od pracodawcOow wzmocnienia dialogu
spotecznego, zawarcia zgodnie z prawem pradgmow spotecznychobejmupcych
przedmiotowe obszary gospodarcze (gornictwo i esigkg), ktére wprowadz stosowne
regulacje w procesie restrukturyzacji i wyklgazracjonalne decyzje prowaglze do braku
transparentriei, stanu niepewrsci i w konsekwencji nagtej sytuacji spotecznej
w wymienionych obszarach.

Niezledne jest zatem, poszukiwanie rozman na drodze dialogu i wspétpracy
migdzy stronami, ktorych efektenedizie zabezpieczenie interesu kraju i firm orazizeaja
dziataa zwigzanych z zabezpieczeniem i ochganiejsc pracy, dla dobra wszystkich.

Mozna do tego celu wykorzystainstytucg Zespotu Tréjstronnego ds. Bran
Energetycznej, poniewadoswiadczenia uczestnikow tego Zespotu, mayg istotny sposéb
wptynaé na uzdrowienie narasg@ego niezadowolenia.

Niniejsze Stanowisko jest jednoémée wnioskiem do Zagdu Glownego
Zrzeszenia Zwizkbw Zawodowych Energetykdw o niezwiogzanaliz i zainicjowanie
wspoipracy z centralami zwikowymi dziatagcymi w gornictwie i energetyce, w celu
opracowania wspolnej strategii dotycej realizacji powyszego.

Poniewa organizacje cztonkowskie, ktére reprezentujemy ekcg Zaktadow
Energetycznych Zrzeszenia 2Zmkéw Zawodowych Energetykdéw, solidaryzujsic
z powyszymi oczekiwaniami, dwiadczamy, ze kedziemy wspier& wszelkie zgodne

z prawem dziatania z@zkow zawodowych na rzecz i w obronie intereséw @natczych.
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