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Kwiecien 2016 r.

Miesigc kwiecien 2016 r. byt okresem negocjacji ptacowych oraz d{az
Sprawozdawczych poszczegolnych Zakladowych OrgajizaZwigzkowych MZZ
Pracownikow GK ENEA. Przewodnigzy organizacji zwjzkowych sktadali Delegatom
sprawozdania za okres sprawozdawczy. Informowaoditych dziataniach, o aktualnych
finansach kadej z organizacji, zrealizowanych przegeicciach, prowadzonych rozmowach
z pracodawcami, poglymi interwencjami w sprawach pracowniczych, zm@na obszarze
prawnym oraz planach organizacyjnych nag¢mast okres sprawozdawczy.

Podstawowymi wydarzeniami okresu sprawozdawczegiy ktceniono, byty m.in.:

- przyjecie zmian do treei Statutu i Ordynacji Wyborczej Madzyzaktadowego Zwazku
Zawodowego Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA.

- negocjacje wzrostu wynagrodze

-zmiany struktur organizacyjnych spoétek Grupy Kalowej ENEA, zmiany
w Regulaminach Organizacyjnych, Regulaminach Pr&sgulaminach premiowania,

- przenoszenie pracownikéw pagdey spotkami GK ENEA,

- zmiany w Preliminarzu wydatkéw z 36 w 2016 r.,

- zmiany w organizacji PKZP i powstanie MPKZP,

- powrét do rozmow nt. Porozumienia z maja 2008er.Zdroiska w sprawie pracownikow
ktorzy nie posiadali prawa do akgcji,

- powrét do rozmow na teméviadczé medycznych dla pracownikow,

- interwencje w sprawie utomsa systemu SKOK,

- napttnowanie w GK ENEA stosowania umoémieciowych, zatrudniania pracownikow
przez APT i kontrola Restwowej Inspekcji Pracy,

- powolny powrét do dialogu spotecznego na szczeldentralnym, brarmowym
i zaktadowym.

W rozwinigciu najciekawsze z w/w zdanz@rzedstawiaty ginast¢pujaco.

- Proces negocjacji poziomu ,wzrostu wynagradzev roku 2016. Wniosek strony
spotecznej, aby powatajedry wspolry reprezentagj pracodawcoéw nie zostat prziy
i rozmowy odbywaly si odrebnie. Na chwi obecna znane s ustalenia wymienione na
naszej stronie internetowejww.mzzp.info W sprawach ptacowych ,deflacja” i jej skutki
oraz ,naktady inwestycyjne”, a co za tym idzie zolzania kredytowe, do tego roéwnie
decyzje administracyjne URE w sprawie dotrzymaraszaconych wskanikow i kary dla
dystrybutorow, s przyczyry powanie ograniczajca mazliwosci negocjacyjne, nawet
w przypadku ewentualnych sporéw zbiorowych.

-W roku 2016 nadal ddzie funkcjonowat ujednolicony Preliminarz wydatkow
z Zaktadowego FunduszBwiadczér Socjalnych, obejmygy osiem spoétek GK ENEA,
ktére podpisaty Umow o prowadzeniu Wspolnej Dziatalim Socjalnej. ENEA Centrum
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wyznaczona zostata jako Administrator S8 Przed wdpiem w zycie obecnego
Preliminarza, przedstawiciel Administratora przedst projekt zmian, z ktérego wynikat
zamiar obnienia pewnychswiadczédr wobec osOb uprawnionych. Strona spoteczna nie
wyrazita akceptacji dla wkszaci proponowanych zmian.

PKZP przestato funkcjonowa w dotychczasowej formie. Po okresie konsultaciji
z zainteresowanymi, powotano jediMiedzyzaktadow Pracownicz Kass Zapomogowo
Pazyczkowy oraz przygto nowy Statut Kasy. Na funkcPrezesa Zasgdu MPKZP wybrano
Kol. Tereg Grzesiewicz. Na obecnym etapie, przy udziale strepotecznej, Zespot
roboczy Kasy pracuje nad ujednolicaniem dokumentdiwansowych, zasadami
wynagradzania os6b zajmuoych s¢ obstug kasowo-ksigows i formag rozliczenia
delegaciji stabowych zwjzanych z wykonywaniem obogzkow na rzecz Kasy.

Porozumienie ze Zdroiska, ktére przez poprzedni zatar ENEA S.A. zostato
zakwestionowane, a stosowna rezerwa zostata gaana, ponownie statogsprzedmiotem
rozmow z obecnym Zagdem ENEA S.A. W konsekwencji powotano Zespét rolypcz
ktory prowadzi rozmowy w przedmiotowej sprawie.

Nastpit rowniez powr6t do rozméw nt.swiadczéh medycznych dla pracownikéw.
Ewentualny rozwoj tego obszaru merytorycznego,tngigo dla pracownikow z punktu
widzenia maliwosci dostpu do specjalistbw i badaspecjalistycznych, ocenimy po
spotkaniach Zespotu roboczego.

System SKOK wdrzony w obszarze Obstugi Klienta sta¢ ¢ minionym okresie, jednym
z dominugcych problematycznych obszarow, wielokrotnie oceytd w korespondencii
naszej organizacji kierowanej do Zgipw ENEA S.A. oraz ENEA Centrum sp. z 0.0.
W ocenie pracodawcOw stosowne zkiy rob co mog, aby sytuag uzdrowt, jednak
W ocenie strony spotecznej, jestey jeszcze daleko od stabilizacji niedbej dla dobra
klientoéw, pracownikéw jak i samej firmy.

Umowy smieciowe staly si,zakah” minionego czasu. Dla obrenia kosztéw, pracodawcy
w minionym okresie cftnie skgali po talk forme zatrudniania pracownikow poprzez
Agencg Pracy Tymczasowe]. W konsekwencji skargagakow zawodowych i spotecznej
inspekcji pracy, powiadomiono o nieprawidiode@ch Pastwowg Inspekcg Pracy, ktéra
rozpoczta juz kontrok i obecnie czekamy na jej wyniki.

Dialog spoteczny. Z pewndoz optymizmy mana przya¢ fakt, iz po okresie niemocy
w obszarze dialogu spotecznego, kiedy to zawieszpnae Komisji Trojstronnej,
rozwigzano Zwazek Pracodawcow Energetyki Polskiej po czym zamialbg na szczeblu
brarzowych Zespotéw Tréjstronnych oraz Ponadzaktadowdgtadu Zbiorowego Pracy,
nasgpit przetom i powotano w miejsce Komisji Tréjstragjn- Ra@ Dialogu Spotecznego.
Na poziomie brarowym nasipit powrdt do rozmow Zespotu Tréjstronnego ds. Bsan
Energetycznej. Zatem pojawitogsjswiatto w tunelu” jeeli chodzi o dialog | nadziejae
prowadzone rozmowy przynig&orzysci w rozwoju brany energetycznej.
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