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W zwiazku z koniecznéria dokonania podziatu ,limitu skierow& do Szpitala
Uzdrowiskowego w Inowroctawiu na profilaktykwynikajaca z Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy, porgilzy uprawnionymi pracownikami ktorzy zigi stosowne Whnioski,
pragre zapyt&: jakie przygto kryteria podziatu skierowaw ramach uzgodnionego limjtu
aby unik¢ sytuacji konfliktowych, magych budzi wgtpliwosé¢ co do rzetelnéi
obiektywnego podziatu?

Wedtug informacji ktére otrzymdliny, wnioski naley kierowa do wskazanej
osoby z Bydgoszczy a decydoga ma by kolejnas¢ wptywania wnioskow. Jeli tak, to
katastrofa. Mana mi€ dziesec profilaktyk za sob, szybko ztay¢ wniosek i jest jedenasta.
Inna osoba, mniej dwiadczona ktora chce skorzysta profilaktyki po raz pierwszy, nie
obliza sie smakiem. A chyba nie o to chodzi w profilaktyce.

Dotychczas praktyknaturalm byto, iz w poszczegolnych obszarach weryfikowano:
ile razy dana osoba korzystata z profilaktyki, Kidayta po raz ostatni, w jakim terminie
korzystata z turnusu? Szgmndawano tym, ktdrzy nie mieli okazji korzyéta profilaktyki lub
odbyli ja bardzo dawno. Jednogmée nie mog jedni i ci sami jedzi¢ na turnusy wczasowe
w srodku lata, a inni skazani zostavevytacznie na terminy zimowe. Me st rowniez
zdarzy, ze najwczéniej sptyrety wnioski z obszaru np. Szczecina lub Gorzowaai o$6b
uprawnionych z pozostatych obszarow spoétki zabekmizliwosci otrzymania skierowania.

Nawet jeeli podane przyktadyasirracjonalne, to nie mma ich wykluczy. Aby tak
sie nie stato i sytuacja nie stawala siapeta, naleato powotd stosowny Zespot, mggy
przedstawiciela z kalego obszaru, ktory dokomgj weryfikacji zebranych wnioskow,
podejmowatby decyzje uwzglniajgce interesy wszystkich obszarow.

Oczywiscie moOwic 0 obszarach, traktujemy je jakazsame z picioma obszarami
dziatania poszczegolnych Oddziatéw Dystrybucji wENOperator sp. z 0.0. oraavierzy
Goérnych podobnie jak w przypadku funkcjonowania WIspj Dziatalndci Socjalnej.

Mamy swiadoma¢, iz ENEA Centrum jest spddk jednolip bez podziatu na
Oddzialy, jednak poczucie niesprawiedl§gb w pracownikach pozostaje. Naswspolry
rola natomiast winno hy uwzgkdnianie oczekiw&a pracownikow i eliminowanie zdaraze
mogcych budzt watpliwosci co do rzetelngci ich realizacji.
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