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W zwigzku z udziatem pracownikow Grupy Kapitalowej ENEA wznych
szkoleniach, pojawigjsie pytania: ,Jak si ma czas pracy do faktu udziatu w szkoleniu, czasu
dojazdu i powrotu ze szkolenia?”

We wspotpracy z Kancelarprawry REGULUS prébujemy wyfai¢ zagadnienie.

INFORMACJA
w sprawie czasu pracy w odniesieniu do udziatu w kaleniach

Przepisy prawa nie rozstrzygayv sposob jednoznaczny o charakterze szkole
I poswieconego na nie czasu. Wszystko zgleod konkretnej sytuacji, rodzaju szkbje
a take zapisOw zaktadowego prawa pracy. Generabisag pozostaje, 7 szkolenia BHP
wliczajg sie do czasu pracy, poniewavynika to z zapisow kodeksu. Pozostate szkolenia,
w ktorych uczestniczy pracownik — nig zaliczane do czasu pracy - aczkolwiek w niektorych
przypadkach uzasadnionedzie wliczenie danego szkolenia do czasu pracy.

Wobec faktu, 2 nie ma jednoznacznych przepiséw, a catengnnictwo w tym
zakresie opiera &ijedynie na orzecznictwie gBu Najwyzszego, mena wskazéa kilka
dodatkowych okoliczriei, kiedy np. czas przejazdgdrzie wliczat s¢ do czasu pracy.

| tak: jezeli pracownik prowadzi samochod, j@d na szkolenie | wiag
pracownikdw — wykonuje on praci w tym zakresie okres przejazduydzie zaliczat si do
czasu pracy.

W pozostatym zakresie dojazd na szkolenia razie miat charakteru czasu pracy,
szczegOlnie, 7 podobnie jest w przypadku podgdstuzbowych, gdzie co do zasady czas
dojazdu przypadagy poza godzinami pracy nie zalicza db czasu pracy.

Co do udzialu w szkoleniach, to nafepodkréli¢, iz zgodnie z kodeksem pracy
obowigzkiem pracodawcy jest utlatwianie pracownikowi posirenie kwalifikacii
zawodowych. W tym aspekcie uznaje,siz podnoszenie kwalifikacji, a zatem udziat
w réznego rodzaju szkoleniachzle w interesie pracownika, a zdobywana wiedzazystu
podnoszeniu ogodlnych uméigposci. Czas péwiecony na jej zdobywanie niegtizie wicc
zaliczany do czasu pracy. Z takim stanowiskiem zgast tez przewanie inspekcja pracy,
szczegOlnie w takich wypadkach, kiedy udziat w $ekim ma charakter dobrowolny.

Czas pdwiecany na takie szkolenia nie &dzie miat wplywu zatem na
odpoczynek dobowy ani tygodniowy. Czas nauki nie $& czasem pracy.

Sprawa nie jest jednak oczywista $lijowiem szkolenie sty wyraznie wylcznie
pracodawcy i ma na celu jedynie podniesienie wimejci koniecznych do wykonywania
zada wytgcznie dla potrzeb pracodawcy, a nieprzydatnych nydh firmach, a w dodatku
ma charakter obowtkowy, to w takim wypadku czas takiego szkoleniavipgen by
zaliczany do czasu pracy.

Trzeba teé zwrécik uwag na art. 103kodeksu pracy i nagine, zgodnie z ktérymi
przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie adobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci przez pracownika, z inicjatywy pracodawcy albo a jego zgod.
Zasady podnoszenia kwalifikacji powinny dgo do zasady uzgodnione z pracownikiem.
W niektorych przypadkachedzie mu przystugiwat urlop szkoleniowy, a tekzwolnienie
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z calagsci lub czesci dnia pracy, na czas niezkdny, by punktualnie przybyé na
obowiazkowe zagcia oraz na czas ich trwania.Przy czym za czas urlopu szkoleniowego
oraz za czas zwolnienia z c&to lub czs$ci dnia pracy pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Warto zauway¢, iz nie ma tam mowy o wliczaniu szkolenia do czasucyra
a jedynie o zwolnieniu z calol lub czsci dnia pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Podsumowujc, stwierdzé nalery, iz kwestia szkol@ powinna by uregulowana
w przepisach zaktadowych, skoro w ogoélnych przegisarawa pracy brak jest wyraych
przestanek w tym zakresie.

W przypadkach, gdy pracodawca ,nagwa” tej formy dzialalnéci, naley
sprawdz¢, jakiego typu szkolenia oferuje on pracownikonkj j@aja one faktyczny zwazek
z wykonywanymi obowjzkami, jaki jest faktyczny wptyw pracownika na ualaiv szkoleniu
i jego dobrowolnéc, jak dni szkolé przypadajcych na czas pracy sozliczane w ewidencji
czasu pracy, co przepisy zaktadowego prawa pracypaggy od pracodawcy i pracownika
w zakresie szkole Dopiero bowiem na konkretnych przyktadach zmo oceni, czy
pracodawca nadywa swoich uprawnie i ewentualnie zawnioskowao interwenc
Paxstwowej Inspekcji Pracy.

Nalezy tu zaznacz§ jeszcze jeden problem. A mianowicie, udziat
w organizowanych przez pracodawszkoleniach weekendowych, w ktérych teoretycznie
pracownicy nie znajdajsic w dyspozycji pracodawcy (a czas tych szkaiée jest zaliczany
do czasu pracy), nmie powodowda problemy dyscyplinarne w przypadku naruszenia
porzadku, nadaycia alkoholu czy na przyktad spowodowania wypadWimo, iz dla potrzeb
czasu pracy szkolenie niedzie liczone do czasu pracy, peost zdarzy, iz na skutek
zapisOw wewagtrznych przepiséw prawa pracy, nier@afe zachowanie na takim wyjézie,
moze by podstavwg do wypowiedzenia umowy 0 pracleszcze inaczej me ksztattowa sig
odpowiedzialné¢ pracownika i pracodawcy w sytuacji wygtenia lub spowodowania
wypadku. Podobny problem me zaistnié w przypadku tzw. wyjazddéw integracyjnych,
pofaczonych ze szkoleniem.

Z uwagi na brak jednoznacznych przepisow i szerakak interpretacji
poszczegolnych sytuacji, k@dy przypadek wymaga indywidualnej ocenywietle przepisow
oraz dotychczasowych orzedézgdowych.
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