MI EDZYZAKLADOWY ZWI AZEK ZAWODOWY
PRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWEJ ENEA
www.mzzp.info

60-967 POZNAV UL. STRZESZWSKA 58
NIP 778-14-29-172

MZZP GK Enea

MAIL: jerzy.wiertelak@zgora.operator.enea.pljanusz.sniadecki@mzzp.pl
Tel: 68 328-18-49; Tel: 61 856-11-25; Tel/Fax 65-84.-55

Zielona Gora 07 stycznia 2016 r.

Zarzad
ENEA Centrum sp. z 0.0.
ul. Gorecka 1
60-201 Pozna

MZZz/2015

Szanowni Pastwo

W dniu 30 grudnia 2015 r. zostahy poinformowani pismem ENEA Centrum sp.
Z 0.0. (w zajczeniu) o planach powierzenia wykonywanigsck niezlgdnych prac na rzecz
Spoiki, pracownikom tymczasowym kierowanym do pracySpoétce przez AgengjPracy
Tymczasowe.

Nie dalej jak 30 listopada 2015 r. zwrogity si do Pastwa pisemnie w sprawie
0s6b zatrudnionych w spotce na tzw. ,umowadgtieciowych”. Zwracakmy uwag na fakt,
Z€ pracownicy ci angailja Sic nie mniej nk pozostali zatrudnieni, ,za symboliczriimieszne
wynagrodzenie” (Pismo z dnia 30.11.2015 r. wvaezkniu) wswietle nagrodywiatecznej dla
pracownikdéw spoiki, ktéra to nagroda pracownikéyddrych na umowackmieciowych ju
nie uwzgtdniata. W dniu 11 grudnia 2015r. otrzyndaly odpowied wykluczapca
mozliwos¢ wyptacenia niniejszegéwiadczenia (tr& pisma w zajczeniu).

Oczywiscie, rozumiemy dlaczego tym pracownikom nagroélyigtecznej nie
wyptacono. A poniewa doskonale rozumiemy te zaftesci, dlatego zwracamy uwagiz
zwigzki zawodowe od zawsze byly b frzeciwne tego rodzaju sposobom zatrudniania
pracownikow. Pozwolimy sobie jednoénée przypomnié, ze w kampanii wyborczej gtek
umow smieciowych przewijat si intensywnie. Nawet dotychczasowa Pani Premier Kbpa
uznata w trakcie kampanigze z § formg zawierania umow o pracnalery skaiczyt.
Natomiast przedstawiciele Prawa i Sprawiedkevopodzielali to stanowisko od dawna.
Zaktadamze nic s¢ w tym zakresie nie zmienito.

Proces wydzielenia Centrum Ustug Wspdélnych (czyWG w przypadku GK
ENEA jest to spotka ENEA Centrum) zyzki zawodowe poprzedzity szerplargumentag)
merytoryczm bedaca w sprzeczngci z niniejszym zamiarem, wskazajstabe strony takiego
rozwigzania gospodarczego ze szczegOlnym ugdrgeniem negatywnych skutkow dla
pracownikbw przechodeych na nowego pracodagic Natomiast argumentacja
pomystodawcow o wymiernych kor@yach, oszcandiciach itp. itd. w obecnej chwili
wydaj si¢ iluzja nie magca pokrycia w rzeczywistai.

Obszary merytoryczne ktore zostaty przeniesion&N&A Centrum wedlug naszej
wiedzy, na chwi obecra generuy koszty wysze ni przed procesem utworzenia CUW.
W zwigzku z powyszym w poszukiwaniu oszednasci, spoOtka zamiast przyjmowa
potrzebnych pracownikéw, korzysta z ustug Agencpdy Tymczasowej nazywanej przez
niektorych ,wypayczalng niewolnikdw”, czemu jesteny zdecydowanie przeciwni.

Zakres czynngi dotyczicych przedmiotowych pracownikow, ktére riBawo
opisujecie w swojej informacji, to nie jest pracazenowa przy zbieraniu truskawek,
szparagow czy wni tylko jest to bardzo konkretny zakres obgzkiéw i niezlkednych do
tego kwalifikacji. Jeeli nawet wrod pracownikow zatrudnianych przez Agendpracy
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Tymczasowej jest dia rotacja, wynika ona wygznie z charakteru ,niewolniczej” pracy nie
majgcej porbwnania m.in. z wynagrodzeniem za prasdb zatrudnionych na umowach na
czas nieokrdony przez spok, nawet jeeli wykonup identyczm prag. Umowy $mieciowe
najczscie] nie gwaranty pracownikowi ubezpieczenia zdrowotnego i emerggn
ochrony pracy, ptacy czy prawa do urlopu. Uniehvdaja korzystanie z Zaktadowego
FunduszuSwiadczeé Socjalnych oraz z wszelkicdwiadczeé wynikajacych z Zakladowego
Ukladu Zbiorowego Pracy. Brak jest nligvosci korzystania z Pracowniczej Kasy
Zapomogowo Piyczkowej w spéice, a poza spatkikta maliwosé otrzymania kredytu
w banku na realizaggyciowych potrzeb.

Wedtug szacunkéw ekspertow w 206Gnednia emerytura me wynost od 25 do
35 procent ostatniej pensji. Co prawda jest todngg strony wynik niu demograficznego,
a z drugiej strony rogeej sredniej diugéci zycia na emeryturze, jednak w przypadku oséb
zatrudnianych na umowadimieciowych wskanik ten mae by zdecydowanie zawpny.
Osoby zatrudniane na podstawie umow cywilnoprawnyeyli na tzw. smiecidwkach,
skazanegna otrzymywanie symbolicznyslwviadczé emerytalnych w przyszéai.

W zwigzku z powyszym apelujemy o natychmiastowe zaprzestanie zafng
pracownikdbw na umowackmieciowych oraz o niezwloczne uregulowanie stosupkacy
Z tymi osobami, ktére obecnigviadcz prae na rzecz spotki pozostaj na kwestionowanej
przez nas formie zatrudnienia.

Zapewne nasze wyglienie nie wzruszy oséb do ktorych apelujemy o zegtanie
zatrudniania pracownikéw na umowasmieciowych, dlatego mamy propozycjaby od
stycznia 2016 r. zagdy spoOtek zatrudniane byty przez Agendfracy Tymczasowe] ha
identycznych warunkach jak zatrudniani przez CUW¢ Biaze to pozwoli zrozumig czego
dotyczy problem.
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