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STATUT
MIEDZYZAKLEADOWEGO ZWAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWEJ ENEA

Rozdziat 1
Postanowienia ogo6lne

§1

. Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatowej ENEA,

zwany w dalszych czgsciach Statutu Zwigzkiem, jest organizacja dobrowolna,
samorzadna i niezalezna.

Zwiazek oraz wskazane w statucie jednostki organizacyjne posiadaja osobowos$¢
prawna moga nabywac¢ prawa i zaciaga¢ zobowiazania w granicach przewidzianych
przepisami prawa i postanowieniami Statutu.

. Zwiazek dziala na zasadach okreSlonych przepisami prawa, w szczegdlnosci

przepisami ustawy o zwiazkach zawodowych i1 o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

. Zwiazek broni praw i interesOw pracownikéw w zakresie obrony miejsc pracy i plac

oraz warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Zwiazek reprezentuje swoich czlonkéw, wspétuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji

zadan spoteczno-gospodarczych.
Zwiazek prowadzi dziatalno$¢ i1 jest reprezentowany zgodnie z postanowieniami
Statutu.

. Zwiazek wspotdziata z innymi zwiazkami zawodowymi na zasadach partnerstwa, nie

naruszajac niezaleznosci poszczeg6lnych zwiazkéw zawodowych.

. Zwiazek moze zawiera¢ porozumienia z innymi zwiazkami zawodowymi oraz

przystgpowa¢ do branzowych i ogdlnokrajowych i migdzynarodowych organizacji
zwiazkowych w celu ochrony praw pracowniczych,

Wszedzie gdzie mowa w Statucie o Grupie Kapitalowej ENEA rozumie si¢ przez to
wszystkich pracodawcéw funkcjonujacych w ramach Grupy Kapitatowej ENEA oraz
spotki 1 podmioty powiazane kapitatowo lub strukturalnie lub powstate w wyniku
przeksztatcen wlasnosciowych lub innych dziatan zwiazanych z przeksztalceniami, a takze
wewngtrzne jednostki organizacyjne.

Wszedzie gdzie mowa w Statucie o emerytach 1 rencistach rozumie si¢ przez to
odpowiednio osoby majace ustalone prawo do emerytury zasitku przedemerytalnego
swiadczenia przedemerytalnego, renty, Swiadczenia rehabilitacyjnego.

§2

Zwiazek realizuje cele i zadania okreslone w Statucie, zgodnie z przepisami
Konstytucji RP oraz ratyfikowanymi przez Polske konwencjami Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, korzystajac z uprawnien zagwarantowanych przepisami ustawy o
zwiazkach zawodowych.

Zwiazek w swojej dziatalnosci statutowej jest niezalezny od pracownikéw, organéw
administracji panstwowej, samorzadowej 1 gospodarczej, politycznych i innych
organizacji oraz nie podlega nadzorowi i kontroli z ich strony.

Zwiazek zrzesza na zasadach dobrowolnosci pracownikéw wszystkich rodzajéw



dzialalnosci prowadzonych przez Grupg Kapitatowa ENEA 1 podmioty z nia
powiazane kapitalowo lub strukturalnie lub powstale w wyniku przeksztalcen
wlasnosciowych lub innych dzialan zwiazanych z przeksztalceniami, a takze
wewnetrzne jednostki organizacyjne oraz w podmioty utworzone przez te jednostki i
ich nastgpcéw prawnych.

§3

1. Cztonkiem Zwiazku moze zosta¢ kazdy pracownik Grupy uznajacy zasady Statutu
bez wzgledu na ple¢, wiek, narodowos¢, przekonania polityczne i wyznanie, podstawe
stosunku pracy i stanowisko.

2. Cztonkiem Zwiazku moze zostac, a posiadanego cztonkostwa nie traci rOwniez osoba,
ktéra byta zatrudniona w Grupie i przeszta na emeryture lub rentg, albo czasowo
pozostaj¢ bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem przez okres nie przekraczajacy 6
miesigcy.

3. Przepisy Statutu dotyczace pracownikéw stosuje si¢ odpowiednio do o0s6b
wymienionych w ust 2.

§4
1. Siedziba Zwiazku jest Poznan, ul. Nowowiejskiego 11 a terenem jego dziatania. Teren
dziatalnosci Grupy Kapitatowej ENEA.
2. Zwiazek moze uzywac skroconej nazwy: MZZP GK ENEA

Rozdzial 2
Cele i zadania Zwigzku

§5

Celem Zwiazku jest obrona praw, godnosci i intereséw pracownikow, w tym:

a.

[N @]

obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych pracownikéw,
emerytow i rencistow oraz ich rodzin;

. obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia,

warunkow socjalno-bytowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz srodowiska pracy;

. dziatanie na rzecz poprawy ochrony zdrowia pracownikdéw, emerytéw i rencistow;
. harmonizowanie dziatania Grupy z interesami pracownikow;

dziatanie na rzecz demokratyzmu, praworzadnosci, sprawiedliwosci spolecznej,
kolezenskiej solidarnosci w stosunkach migdzyludzkich,
ksztaltowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowiazkéw pracowniczych,
inicjowanie 1 popieranie dzialan stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej pracownikow;

. wspétuczestnictwo w ksztaltowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych Grupy

celem pomnazania funduszy Grupy i ich sprawiedliwego podziatu.

§6
Do zakresu dziatania Zwiazku nalezy w szczegdlnosci:
reprezentowanie interesow zawodowych swoich cztonkéw wobec kierownictwa Grupy,
organ6w administracji panstwowej i gospodarczej;

. sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, udzielanie pomocy

prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw na
tle stosunku pracy;

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo Grupy obowiazku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

. negocjowanie 1 zawieranie uktadéw zbiorowych pracy i innych porozumien zbiorowych
. zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa Grupy w sprawach dotyczacych praw i



interesOw zatogi, a w szczegd6lnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy i1 wynagradzania
regulaminéw nagradzania i premiowania rozktadu czasu pracy, ustalaniu planéw urlopéw
oraz dotyczacych socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb zatogi;

zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy;

. dazenie do zapewnienia czlonkom i ich rodzinom mozliwosci korzystania z wczaséw

pracowniczych, kolonii 1 innych form wypoczynku oraz zapewnienia odpowiedniego
udziatu w podziale §wiadczen z funduszu socjalnego i innych funduszy Grupy.

. partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem Grupy oraz organizacjami spolecznymi w

rozwijaniu dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i tworzeniu warunkéw do wypoczynku po
pracy, jak réwniez podejmowanie wlasnych inicjatyw w tym zakresie;

. wspoétuczestniczenie w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej i ochrony zdrowia

pracownikow i ich rodzin;

. udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku i ich rodzinom w miar¢ mozliwosci i

potrzeby

. zwalczanie niegospodarnosci i naduzy¢ oraz biurokratyzmu i przerostow

administracyjnych.

. otaczanie troska rodzin wielodzietnych, emerytow i rencistow

§7

Do osiagnigcia powyzszych celdéw i zadan, Zwiazek dazy w szczeg6lnosci przez:
a. partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem Grupy oraz organizacjami spolecznymi i

b.

[N @]

1.

samorzadowymi;
kierowanie dziatalno$cia Spotecznej Inspekcji Pracy i wspéldziatanie w tym zakresie z
panstwowa inspekcja pracy

. branie udziatu w opracowaniach planu poprawy warunkow pracy

wspoldziatanie z innymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Grupie;

. opiniowanie zalozen lub projektéw aktéw prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i

interesOw pracowniczych;
rozwiazywanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz przez zawieranie porozumien
1 umow

. sprawowanie spolecznego nadzoru nad dzialalnoscia PKZP, przyjmowanie rocznych

sprawozdan z dziatalnosci PKZP, oraz parafowanie ich bilanséw

Rozdzial 3
Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowiazki

§8
1. Cztonkostwo Zwiazku nabywa si¢ po ztozeniu deklaracji cztonkowskiej i jej przyjeciu
przez wlasciwy organ Zwiazku.
2. Cztonkowi Zwiazku, na dowdd jego przynaleznos$ci do Zwigzku, moze by¢ wydana na
jego wniosek legitymacja zwiazkowa.
3. Cztonek zwiazku nie moze by¢ cztonkiem innego zwigzku zawodowego.

§9

Cztonkostwo w Zwiazku ustaje na skutek:

a. pisemnego oswiadczenia o dobrowolnym wystapieniu

b. rozwiazania umowy o prac¢ w zwiazku ze zmiana zatrudnienia z zastrzezeniem
postanowienia ust. 2 1 3;

c. skreslenia z listy cztonkéw z powodu nie optacania sktadek przez okres ponad 3
miesigcy;

d. wykluczenia ze zwiazku;



e. zgonu

2. Czlonkostwo Zwiazku moze zosta¢ przedtuzone na okres poszukiwania pracy, jednak nie
dluzej niz 0 6 miesigcy i pod warunkiem optacania sktadek.

3. Czlonkostwo Zwiazku nie ustaje, jezeli pomimo zmiany zatrudnienia cztonek zwiazku
pozostaje pracownikiem zatrudnionym przez jakiegokolwiek pracodawce, wchodzacego
w sktad Grupy.

§ 10

1. Do stazu zwiazkowego zalicza si¢ okresy:

a. przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego, jezeli przerwa w przynaleznosci nie
trwa dluzej niz 6 miesigcy,

b. odbywania stuzby wojskowej, jezeli zainteresowany przed powolaniem do niej byt
cztonkiem Zwiazku, a przystapienie do pracy po odbyciu stuzby wojskowej nastapito
w terminie przewidzianym dla zachowania ciaglosci procy, bez obowiazku optacania
sktadki zwiazkowej za ten okres,

2. Zaliczenie stazu zwiazkowego nastgpuje po zaptaceniu przez czilonka sktadki za caty
okres przerwy w przynalezno$ci zwiazkowej w wysokosci odpowiedniej do
wynagrodzenia otrzymanego za pierwszy miesiac po przerwie chyba, ze wlasciwy organ
Zwiazku zwolni cztonka z tego obowiazku.

3. Osoby korzystajace z bezptatnego urlopu na wychowanie dzieci, niepobierajace zadnego
wynagrodzenia nie optacaja za ten okres sktadki cztonkowskie;j.

4. Nie traci stazu zwiazkowego pracownik, ktéry przed powotaniem Zwiazku byt
cztonkiem dowolnego zwiazku zawodowego i w ciagu 6 miesiecy od dnia
zarejestrowania Zwiazku ztozy deklaracj¢ cztonkowska,

5. W przypadku ustania cztonkostwa w Zwiazku wptacone sktadki nie podlegaja zwrotowi.

§ 11

Cztonek Zwigzku ma prawo:

a. uczestniczy¢ w ogdlnych zebraniach cztonkéw Zwiazku;

b. wybiera¢ 1 odwotywac¢ cztonkéw wtadz Zwiazku oraz by¢ wybieranym do tych wiadz,
zgodnie z postanowieniami Statutu oraz Ordynacji Wyborczej;

c. korzysta¢ z porad i pomocy prawnej Zwiazku w ochronie swych praw i intereséw
pracowniczych;

d. korzysta¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku,

e. ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka Zwiazku i wtadz Zwiazku,
wnioskowa¢ o zmiang wladz lub odwotanie cztonkéw tych wiadz z petnionych
funkcji;

f. by¢ na biezaco informowanym o wszelkich decyzjach 1 innych dziataniach wtadz
Zwiazku;

g. bra¢ udzial w zebraniach, podczas ktérych wiladze Zwiazku podejmuja uchwaty
dotyczace jego osoby;

h. wystgpowac z wnioskami i postulatami do wladz Zwiazku, zgodnie z postanowieniami
Statutu

1. bra¢ udziat w strajku 1 innych formach protestu organizowanych przez Zwiazek.

§12
Cztonek Zwiazku obowiazany jest:
a. bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku;
b. przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwatl wiadz Zwiazku;
c. regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie,
d. przestrzega¢ zasady kolezenskos$ci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy.



§ 13

Za aktywna dzialalno$¢ spoleczna czlonek Zwiazku, moze by¢ wyrdézniony nagrodami
Zwigzkowymi.

§ 14

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspélzycia spotecznego
uwtlaczajacego godnosci cztonka Zwiazku mozna, po wystuchaniu zainteresowanego, udzieli¢
upomnienia lub nagany albo podja¢ uchwat¢ o wykluczeniu ze Zwiazku.

N =
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§15
Uchwatg¢ o wykluczeniu, ukaraniu czlonka, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad
Zwiazku w oparciu o uchwalg Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub decyzji
Przewodniczacego Kota - podj¢ta w danej sprawie.
Decyzj¢ o zastosowaniu kary, Zarzad Zwiazku podejmuje po uprzednim wystuchaniu
zainteresowanego w terminie 14 dni od powzigcia wiadomos$ci u zaistnieniu zdarzenia
uzasadniajacego t¢ decyzjg, nie pdzniej niz 3 miesiace od jego zaistnienia
Od uchwaty lub decyzji w sprawie wykluczenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary,
cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Konferencji Delegatéw w terminie 30 dni
od dorgczenia odpisu uchwaty lub decyz;ji.

Rozdzial 4
Wiladze i struktura Zwiazku

§ 16

. Wladzami Zwiazku sa:

a. Konferencja Delegatow Zwiazku

b. Zarzad Zwiazku

c. Komisja Rewizyjna Zwiazku

Kadencja wszystkich wtadz Zwiazku trwa 5 lat.

Szczegétowe zasady wyboréow wiadz Zwiazku okresla Ordynacja Wyborcza, przyjeta
uchwata Konferencji Delegatéw Zwiazku.

§ 17
Zwiazek posiada strukturg dwustopniowa.
U poszczegdlnych pracodawcow, u ktérych dziala Zwiazek tworzone sa Zaktadowe
Organizacje Zwiazkowe lub Zaktadowe Kota Zwiazkowe.
Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe moga posiada¢ osobowos¢ prawna.
Rejonowe Kota Zwiazkowe moga by¢ tworzone w jednostkach organizacyjnych
pracodawcow, u ktérych dziataja Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe.
Decyzj¢ o tworzeniu jednostek Zwigzku podejmuje Zarzad Zwiazku.

§ 18

1. Wtadze Zwiazku obowiazane sa:

a) strzec samorzadnosci i1 niezaleznos$ci Zwiazku oraz dobrowolnosci cztonkostwa w
Zwiazku.

b) Scisle przestrzega¢ przepisOw Statutu i uchwal wtadz Zwiazku 1 jego odpowiednich
jednostek.

2. W swojej dziatalnosci wtadze Zwiazku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu, kolegialnosci i
jawnosci.



§ 19

1.Wtadze Zwiazku pochodza z wyboru.

2.Wybory odbywaja si¢ na nastgpujacych zasadach:
a. nie ogranicza si¢ liczby kandydatow
b. glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatéw;
c. jezeli postanowienia Statutu nie stanowia inaczej liczbg czltonkéw wtadz 1 sposéb

glosowania ustala Konferencja Delegatéw.

3. Nie moga pelni¢ jakichkolwiek funkcji we wiadzach Zwiazku osoby zajmujace stanowiska
kierownicze, bezposrednio podlegte zarzadowi Grupy i osobom reprezentujacym
pracodawcg.

§ 20

1. Mandat cztonka wtadz Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a. ustania cztonkostwa Zwiazku,

b. rezygnacji z mandatu;

c. odwotania w trybie okreslonym ust. 3;

d. niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 1 rok w trakcie kadencji.

2. W razie zmniejszenia si¢ ilosci cztonkéw poszczegblnych wiadz zwigzkowych do stanu
ponizej 50% sktadu przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace.

3. Czlonkowie organéw statutowych Zwiazku moga by¢ odwotani z tych organdéw oraz
petnionych funkcji przed uptywem kadencji, w trybie wilasciwym dla ich wyboru w
przypadku razacego naruszenia postanowien Statutu lub innych wiazacych decyzji wiadz
Zwia(zku,1

4. Uchwata o odwotaniu czlonka Zwiazku z zajmowanej funkcji powinna by¢ podjeta po
wstuchaniu zainteresowanego,

§ 21

1. Najwyzsza wiladza zwiazku jest Konferencja Delegatow, ktéra jest organem
stanowiacym.

2. Konferencj¢ Delegatow tworza delegaci wybrani przez Ogélne Zebrania Cztonkéw lub
Zebrania Delegatow Zakladowych Organizacji Zwiazkowych i Ogdlne Zebrania
Cztonkéw Zaktadowych Koét Zwiazkowych w proporcji jeden delegat na Konferencje
Delegatow na kazde rozpoczete 40 cztonkéw Zwiazku.

3. Czlonkowie Zarzadu Zwiazku uptywajacej kadencji, na mocy statutu sa delegatami na
Konferencje Delegatow Zwiazku nastgpnej kadencji, co nie powoduje umniejszenia
ilo$ci delegatéw wynikajacych z pkt. 2..

4. Konferencja Delegatéw podejmuje uchwaty wigkszoscia gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania cztonkéw.

5. W Konferencji Delegatéw moga bra¢ udziat z gtosem doradczym cztonkowie Zwiazku
nie bedacy delegatami oraz gosScie zaproszeni przez Zarzad Zwiazku.

§22
1. Do wylacznej kompetencji Konferencji Delegatow nalezy podejmowanie uchwal w
nastepujacych sprawach:
a. ustalania programu dzialania Zwiazku;
b. uchwalania Statutu i1 jego zmian;
c. okreslania ogdlnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej i Zwiazku,
d. ustalania wysokosci sktadki czionkowskiej metoda kwotowa lub procentowa po

1 Przez razace naruszenie rozumie si¢ nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub innych wiazacych decyzji
wtadz Zwiazku pomimo wcze$niejszego upomnienia na pismie przez wlasciwy organ



rozpatrzeniu opinii Ogélnych Zebran Czlonkéw (Zebran Delegatow Zakladowych
Organizacji Zwiazkowych) i Ogdlnych Zebran Czilonkéw Zaktadowych Kot
Zwiazkowych;

e. obnizenia wysokosci sktadki czlonkowskiej w danej Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej 1 ze wzgledu na trudng sytuacje materialng czlonkéw, na wniosek
Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej - uchwata taka moze by¢ podjgta
jedynie w przypadku gdy wysokos¢ sktadki okreslona jest kwotowo;

f. podejmowania decyzji w sprawie wysokosci kwot pozostawionych do dyspozycji
Zarzadow poszczegdblnych Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych;

g. rozpatrywania i utwierdzania sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

h. zatwierdzania na najblizszym Zwyczajnym posiedzeniu decyzji Zarzadu Zwiazku o
utworzeniu nowej jednostki Zwiazku;

1. rozpatrywania odwotan cztonkéw Zwiazku od uchwat Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkéw jak réwniez w innych sprawach dotyczacych cztonkéw;

. rozpatrywania wnioskow 1 postulatow;

. podejmowania uchwaty o rozwigzaniu Zwiazku i podziale majatku,

udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium Zarzadowi Zwiazku 1 Komisji
Rewizyjnej w glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie moga bra¢ udziatu
Cztonkowi Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Konferencja Delegatow jest wazna pod warunkiem, ze wezmie w niej udzial co najmnie;j

50 % delegatéw, a w drugim terminie bez wzgledu na kworum.

Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia glosow chyba, ze szczegélowe postanowienia

Statutu stanowia inacze;j.

= A

§23
Konferencja Delegatow odbywa si¢ raz w roku jako sprawozdawcza zwana Zwyczajna
celem zatwierdzenia sprawozdan i udzielenia absolutorium wtadzom Zwiazku.
Konferencje Delegatéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemne zadanie
Komisji Rewizyjnej, Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub 1/3 ogdlnej liczby
delegatéw;
. Zarzad zobowiazany jest do zwolania Konferencji Nadzwyczajnej nie pozniej niz w
ciagu miesiaca od dnia uchwaty lub ztozenia zadania.

§24
Konferencja Delegatéw powoluje 1 ustala liczbg cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zwiazku
sposrdéd cztonkéw wchodzacych w sktad Konferencji z wyltaczeniem cztonkéw
wchodzacych w skltad Zarzadu Zwiazku, Zarzadéw Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych i przewodniczacych Koét.
Komisja Rewizyjna Zwiazku jest organem nadzorczo - kontrolnym podlegajacym
wylacznie Konferencji Delegatow.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Zwiazku nalezy w szczeg6lnosci:
a. kontrola merytorycznej, finansowej i majatkowej dziatalnosci Zwiazku, jego organéw
oraz innych jednostek organizacyjnych;
b. dokonywanie w okresach rocznych oceny dziatalnosci Zarzadu Zwiazku oraz
przedstawianie uwag i wnioskow z tej oceny Konferencji Delegatow;
c. kontrola przestrzegania postanowien Statutu oraz realizacji uchwat i decyzji organéw;
d. opiniowanie projektow preliminarzy wydatkow oraz sprawozdan z ich realizacji;
e. wybor przewodniczacego Komisji;

§25
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ nie rzadziej niz 3 razy do roku.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu



Zwiazku.
. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa wazne przy obecno$ci co najmniej polowy jej

cztonkow.

§26

. Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej liczacej, co najmniej 100
cztonkéw, wchodzi w sktad Zarzadu Zwiazku na mocy niniejszego statutu.
. Zarzad Zwiazkéw ponadto tworza przedstawiciele wybrani przez Zarzady Zaktadowych
Organizacji Zwiazkowych w proporcji 1 czlonek Zarzadu Zwiazku na kazde rozpoczete
200 cztonkéw Zwiazku. Zarzad Zwiazku wybiera ze swego grona Przewodniczacego
Zwiazku.
. Przewodniczacym Zwiazku nie moga by¢ przewodniczacy ZOZ i cztonkowie komisji
rewizyjnych;
. Warunkiem przyjecia wyboru na Przewodniczacego Zwiazku jest rezygnacja z funkcji
Przewodniczacego Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej lub osoby petniacej w
dniu wyboru t¢ funkcjg; w takim przypadku zarzadza si¢ wybory uzupetniajace.

. Wiceprzewodniczacymi  Zarzadu  Zwiazku zostaja wybrani  przewodniczacy
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych.

§ 27
. Zarzad Zwiazku kieruje biezaca dzialalnoscia Zwiazku, a w szczegdlnosci:

a. realizuje uchwaty Konferencji Delegatow;

b. wspotdziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem Grupy we wszystkich sprawach
dotyczacych warunkéw pracy i bytu cztonkéw Zwiazku;

c. zwoluje Konferencje Delegatéw i1 przedstawia zasady wyboru delegatéw oraz
regulamin wyborczy, podajac termin Konferencji Delegatow oraz porzadek obrad do
wiadomosci delegatéw nie pdzniej nit na 2 tygodnie przed data rozpoczecia obrad;

d. zarzadza majatkiem Zwiazku;

. powotuje w zaleznosci od potrzeb sekcje komisje i zespoty problemowe;

f. podejmuje decyzje o utworzeniu nowej jednostki organizacyjnej zwiazku tj.
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej, Zakladowego Kola Zwiazkowego lub
Rejonowego Kota Zwiazkowego ustalajac liczbg czionkéw Zarzadu 1 Komisji
Rewizyjnej, ktora przedstawia do zatwierdzenia Konferencji Delegatéow;

g. podejmujac decyzje o utworzeniu Kota okresla przy ktérej Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej Koto zostaje powotane;

h. decyduje o przyznaniu wysokosci pomocy finansowej dla cztonkéw Zwiazku;

i. podejmuje decyzje o wysokosci kwot pozostawionych do dyspozycji Zarzadéw
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych, ktére lokowane sa na odpowiednich
subkontach konta Zwiazku;

j. sprawuje nadzor nad biezaca dziatalnoscia Zwiazku 1 jednostek jego struktury;

k. udziela petnomocnictwa wybranym cztonkom Zarzadu do zawierania uktadéw
zbiorowych pracy oraz protokotéw dodatkowych do tych uktadow.

2. Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz jeden raz w

miesiacu.

[¢]

Rozdziat 5
Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
Zakladowe i Rejonowe Kota Zwigzkowe



1.

§28

Przy poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Grupy, bedacych odrgbnymi
pracodawcami w rozumieniu powszechnie owiazujacych przepisOw prawa moga byc
tworzone Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe i Zaktadowe Kota Zwiazkowe na zasadach
okreslonych postanowieniami Statutu.

Przy jednostkach organizacyjnych pracodawcéw wchodzacych w sktad Grupy, u ktérych
dzialaja Zakladowe Organizacje Zwiazkowe moga byC¢ tworzone Rejonowe Kota
Zwiazkowe.

§29
1. Witadzami Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych sa:

a. Ogdlne Zebranie Czlonkéw Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, a gdy Zakladowa
Organizacja Zwiazkowa liczy wigcej niz 50 cztonkéw - Zebranie Delegatéw
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej - jako organ stanowiacys;

b. Zarzad Zakladowej Organizacji Zwiazkowej jako organ wykonawczy;

c. Komisja Rewizyjna Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej - jako organ nadzorujaco -

kontrolny;

Kadencja wiladz Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych 1 Zaktadowych Kot

Zwiazkowych trwa 5 lat,

Szczegdétowe zasady wyboréw witadz Zakladowych Organizacji Zwiazkowych okresla

ordynacja Wyborcza przyjeta uchwata Konferencji Delegatéw Zwiazku,

§30
1. Zakladowe Kota Zwiazkowe tworzone sa przy Zakladowych Organizacjach
Zwiazkowych

2. Pracami Kota kieruje Przewodniczacy wybierany sposréd wszystkich cztonkéw Kota

przez Ogdlne Zebranie Cztonkéw Zaktadowego Kota Zwiazkowego

3. Przewodniczacy Zaktadowego Kota Zwiazkowego uczestniczy w posiedzeniach

Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej, przy ktérej dziala Koto z glosem
doradczym.

4. Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa, przy ktérej dziata Kolo, wykonuje wobec

cztonkéw Kota prawa i1 obowiazki zaktadowej organizacji zwiazkowej w rozumieniu
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Jezeli liczba czlonkéw w Kole Zwiazkowym przekroczy 100 osob, na wniosek

Przewodniczacego Kota (ewentualnie uchwata Zgromadzenia), Zarzad Zwiazku
podejmuje decyzje o przeksztatceniu Kota w Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa.

§31
1. Rejonowe Kota Zwiazkowe tworzone sa wewnatrz Zakladowych Organizacji
Zwiazkowych.

2. Pracami Rejonowego Kota Zwiazkowego kieruje Przewodniczacy wybierany sposrod

wszystkich cztonkéw Kota przez Ogdlne Zebranie Czlonkéw Rejonowego Kota
Zwiazkowego. Przewodniczacy Rejonowego Kota Zwigzkowego na mocy statutu jest
delegatem na Zebranie Delegatow ZOZ.

3. Przewodniczacy Rejonowego Kola Zwiazkowego wchodzi w sklad Zarzadu

Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j.

4. Zakladowa Organizacja Zwiazkowa, w ktorej dziata Koto, wykonuje wobec cztonkéw

Kota prawa i obowiazki zaktadowej organizacji zwiazkowej w rozumieniu
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.



§32

Ogolne Zebranie jest najwyzszym organem Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;.

2. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej przekroczy
50 Ogolne Zebranie zostaje zastapione przez Zebranie Delegatéw.

3. Delegatow wybiera si¢ w wyborach tajnych z nieograniczonej liczby kandydatow
glosujac imiennie na poszczegdlnych kandydatéw w stosunku 1 delegat na 15
cztonkéw Zwiazku. Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej na
mocy statutu jest delegatem na Konferencj¢ Delegatéw Zwiazku.

4. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Zaktadowych Kot Zwigzkowych.

—

§33
Ogolne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Delegatéw) Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j:

a. ustala program dzialania zaktadowej Organizacji Zwiazkowej - w ramach programu
dziatania Zwiazku;

. wybiera oraz odwotuje w glosowaniu tajnym Przewodniczacego i cztonkéw Zarzadu
Zakladowej Organizacji Zwigzkowe;j

. wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym cztonkéw Komisji Rewizyjnej Zaktadowej i
Organizacji Zwiazkowe]

. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

. udziela lub odmawia udzielenia absolutorium czionkom wiladz Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej, przy czym w glosowaniu nad absolutorium nie moga bra¢ udziatu
cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

. wybiera delegatéw na Konferencj¢ Delegatow;

g. rozpatruje wnioski 1 postulaty cztonkéw na Swoim terenie.

§34

1. Kompetencje i uprawnienia Komisji Rewizyjnej Zwiazku okreslone w § 24 i 25
stosuje si¢ odpowiednio do Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej,
ktéra jest jednoczesnie organem kontrolno-nadzorujacym dla Zakladowych
1 Rejonowych Kot Zwiazkowych dziatajacych przy danej Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowe;j.

2. Przewodniczacy Zakladowej Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczy¢ w
posiedzeniach Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j.

§35
1. Zarzad Zakladowej Organizacji Zwiazkowej powotywany jest przez Ogdélne Zebranie

Cztonkéw lub Zebranie Delegatow Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j.

2. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Zakladowej Organizacji Zwiazkowej, a w
szczegollnosci:

a. wystepuje wobec, pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych praw i
interesOw pracownikow;

b. wystgpuje wobec pracodawcy w sprawach indywidualnych praw i interesow
pracowniczych cztonkéw Zwiazku nalezacych do danej Zaktadowe;j

c. realizuje na swoim terenie program dziatania Zwiazku

d. realizuje uchwaty Konferencji Delegatow i Ogdlnego Zebrania Cztonkéw (lub
Zebrania Delegatéw)

e. wspoéldziala na zasadzie partnerstwa z odpowiednim w strukturze kierownictwem
Firmy we wszystkich sprawach dotyczacych pracy i bytu cztonkéw organizacji oraz
wypowiada si¢ we wszystkich spawach pracowniczych stosownie do powszechnie
obowiazujacych przepisOw prawa;



f. zwotuje Ogdlne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Delegatéw) 1 ustala porzadek jego
obrad

g. w zaleznosci od potrzeb powotuje sekcje i zespoty problemowe

h. podejmuje uchwaty o przyjeciu lub odmowie przyjgcia w poczet cztonkéw Zwiazku

1. przyznaje zasitki statutowe oraz opiniuje wnioski o pomoc finansowa dla Cztonkéw
zaktadowej Organizacji Zwiazkowej i podejmuje inicjatywy w tym zakresie lub
przyznaje je na podstawie upowaznienia Zarzadu Zwigzku w ramach przyznanego
budzetu; .

j. w porozumieniu z Zarzadem Zwiazku ustala 1 kieruje dzialaniem Zaktadkowe;j
Organizacji Zwiazkowej;

k. przekazuje wnioski 1 postulaty cztonkéw Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe]j do
Zarzadu Zwiazku lub Konferencji Delegatéw i odwrotnie informacje o ich
zatatwieniu;

1. zarzadza majatkiem i srodkami finansowymi Zakladowej Organizacji Zwiazkowej w
ramach srodkéw przekazanych przez Zarzad Zwiazku;

m. w ramach posiadanych $rodkéw finansowych przekazuje $rodki do dyspozycji
Przewodniczacych Zaktadowych i1 Rejonowych Két Zwiazkowych.

n. wnioskuje o nagradzanie lub karanie czlonkéw Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j
w formie uchwaty;

0. postanowienie § 27 ust. 1 lit. k stosuje si¢ odpowiednio

Rozdziat 6
Majatek Zwigzku

§36
1. Majatek Zwiazku powstaje.
a. ze sktadek cztonkowskich;
b. z dotacji, darowizn i zapisow;
c. z dochodu z organizowanych przez Zwiazek imprez kulturalno-rozrywkowych i
sportowych oraz prowadzonej przez Zwiazek innej dziatalnosci statutowe;j;
d. z dzialalnosci gospodarczej Zwiazku
2. Zarzad majatkiem Zwiazku nie moze narusza¢ przepiséw finansowych.
3. Zasady okreslone w postanowieniach ust 1 1 2 maja zastosowanie do majatkow
Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych.

§37
1. Zwiazek i jego jednostki organizacyjne, posiadajace osobowos¢ prawna moga prowadzic¢
dziatalno$¢ gospodarcza
2. Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej Zwiazku moze by¢ przeznaczany wylacznie na cele
wskazane w Statucie.
§ 38
Jezeli Konferencja Delegatow lub Ogdlne Zebranie Zwiazku w odniesieniu do Zakladowe;j
Organizacji Zwiazkowe lub Kota Zakladowego nie postanowi inaczej, sktadka Zwiazkowa
Wynosi miesigcznie:
a. 0,8 % wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego - dla pracujacych cztonkéw Zwiazkow.
b. 5 z1 na miesiac od emeryta lub rencisty.

§ 39
1. Z wpltywéw zwiazkowych zabezpiecza si¢ w pierwszej kolejnosci fundusze na
nastgpujace wydatki:
a. 10 % wszystkich wptywow na fundusz rezerwowy stanowiacy zabezpieczenie



N =

wydatkéw na akcje protestacyjne, zapomogi zwigzkowe dla cztonkéw Zwiazku
pozostajacych bez pracy przez okres dtuzszy niz 3 miesiace, jednakze nie dtuzej niz 6
miesigcy (z wyjatkiem zwolnien dyscyplinarnych 1 na wlasna prosbg)

b. na §wiadczenia Zwiazane z cztonkostwem w strukturach ponad zwiazkowych lub
migdzynarodowych

c. na place pracownikéw zatrudnionych przez Zwiazek lub wynagrodzenie za wykonanie
prac dla Zwiazku

d. na zasitki statutowe dla cztonkéw Zwiazku i ich rodzin;

e. na wydatki administracyjne zwiazane z dziatalnoscia Zwiazku jak np. portoria, prasa,
materiaty piSmienne, delegacje itp.;

f. pozostale wptywy przeznacza si¢ na dziatalnos¢ socjalno-kulturalng i pomoc
materialng dla cztonkéw Zwiazku jak np.: organizacje spotkan cztonkéw i imprez
kulturalno-wypoczynkowych, upominki 1 wiazanki okolicznoSciowe, zakupy
przedmiotéw i urzadzen majatku zwiazkowego, wydatki zwiazane ze wspotpraca z
innymi organizacjami spoteczno-kulturalnymi i1 nadzwyczajne zapomogi losowe dla
cztonkéw Zwiazku.

Decyzje o wydatkowaniu $rodkéw z budzetu Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej
podejmuje Zarzad w ramach posiadanych budzetéw.

§40

Cztonkowi Zwiazku przystuguje zasitek statutowy.

Za przypadki uprawniajace do zasitku uznaje sig:

a. narodziny dziecka cztonka Zwiazku lub przysposobienie dziecka przez czlonka
Zwiazku;

b. zgon czlonka rodziny czlonka Zwiazku (wspétmatzonek, dzieci, rodzice,
teSciowie);

c. zgon czlonka Zwiazku - zasitek wyptaca si¢ czlonkowi najblizszej rodziny
ponoszacemu kaszty pogrzebu po udokumentowaniu tego faktu

3. Zasikki statutowe przyznawane sa na nastgpujacych zasadach:

a. obowiazuje przedtozenie aktu urodzenia lub zgonu

b. obowiazuje zgloszenie zadania wyptaty zasitku w terminie 6 miesigcy od daty
zaistnienia zdarzenia (urodzenia lub zgonu);

c. wysoko$¢ wyptacanego zasitku statutowego ustala si¢ wedtug zaistnienia zdarzenia
uprawniajacego do zasitku;

d. ustalenia dotyczace wyptat zasitkéw statutowych dotycza réwniez emerytow i
rencistow

e. w przypadkach nieuregulowanych postanowieniami lit a-d odpowiedni Zarzad ma
prawo podje¢cia decyzji indywidualne;j

f. wszystkie decyzje dotyczace wyptat zasitkéw podejmowane sa przez odpowiednie
Zarzady w sktadach co najmniej trzyosobowych, w obecnosci Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego.

§41

Dziatalno$¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres

roczny.

Wydatki wyszczeg6lnione w postanowieniu § 39 ust. 1 lit. a - f zabezpiecza si¢ w

budzecie Zarzadu Zwiazku.

Za zabezpieczenie srodkéw w budzecie na $wiadczenia obowiazkowe odpowiada Zarzad

Zwiazku i Zarzady Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych.

Sprawozdanie Zarzadu Zwiazku z wykonania budzetu zatwierdza Konferencja

Delegatow, a w odniesieniu od Zarzadéw Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych —



odpowiednie Ogodlne Zebrania Cztonkéw lub Zebrania Delegatéw.

§42
Za wlasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwiazku ponosza odpowiedzialno$¢ osoby
dziatajace w imieniu Zwiazku i zaktadowych Organizacji Zwiazkowych.

§43
Do skladania o$wiadczen woli i zaciagania zobowigzan w imieniu Zwiazku i Zaktadowych
Organizacji Zwiazkowych uprawnieni sa odpowiednio Przewodniczacy Zwiazku dziatajacy
tacznie z innym czlonkiem Zarzadu Zwiazku oraz Przewodniczacy Zarzadu Zaktadowych
Organizacji Zwiazkowych dzialajacy tacznie z innym czlonkiem odpowiedniego Zarzadu lub
inne osoby dzialajace na mocy pisemnego petnomocnictwa udzielonego zgodnie z zasadami
reprezentacji.

§44
W sprawach przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu, a zwlaszcza nabywania, zbywania,
obcigzania, przekazywania lub likwidacji trwatych sktadnikéw niemajatkowych wymagana jest
odpowiednio uchwata Konferencji Delegatéw albo Ogdlnego Zebrania Cztonkéw lub Zebrania
Delegatow.

Rozdzial 7
Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 45
Zmiany w Statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Konferencji Delegatéw podjeta
wigkszoscia dwoch trzecich waznie oddanych glosow.

§ 46
Konferencja Delegatéw ustala zasady gospodarki finansowej Zwiazku, jak réwniez
poszczegbdlnych Zaktadowych Organizacji Zwiazkowych.

§ 47
Rozwiazanie Zwiazku, moze nastapi¢ uchwala Konferencji Delegatow lub podjgta wigkszoscia
dwoch trzecich waznie oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej polowy Delegatow.

§48
1. Czynnos$ci zwiagzane z likwidacja Zwiazku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Konferencj¢ Delegatéw.
2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza si¢ protokot, ktory sktada sig
w sadzie,

§49
1. Z dniem wejscia w zycie Statutu tworzy si¢ Zakladowa Organizacje Zwiazkowa przy
Zaktadzie Gtéwnym Grupy Energetycznej ENEA S.A.
2. Z dniem wejscia w zycie Statutu kadencje wszystkich wtadz Zwiazku biegna na nowo, z tym
ze:
a. dotychczasowy Zarzad Zwiazku staje si¢ Zarzadem Zakladowej Organizacji Zwiazkowej
w Zaktadzie Gtéwnym Grupy Energetycznej ENEA S.A,
b dotychczasowa Komisja Rewizyjna Zwiazku staje si¢ Komisja Rewizyjna Zaktadowe;j
Organizacji Zwiazkowej w Zaktadzie Gtéwnym Grupy Energetycznej ENEA S.A.



§50

Statut wchodzi w zycie w terminie 1 na zasadach okreSlonych zgodnie z ustawa o zwigzkach
zawodowych.

Sygnatura sprawy: PO.VIIIl NS-REJ.KRS/008976/08/154
18.06.2008 r.

Zaswiadczenie o dokonaniu wpisu

SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO | WILDA W POZNANIU, VIIl WYDZIAt GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

dla podmiotu: MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GRUPY ENERGETYCZNEJ ENEA S.A.
- HOLDING, POZNAN

dokonano wpisu do Rejestru Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji Oraz

Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej

Numer pozycji rejestru (numer KRS) 0000076769
Data i godzina dokonania wpisu 18.06.2008 15:02:45
Numer wpisu w pozycji rejestru 9

Sygnatura sprawy:PO.VIII NS-REJ.KRS/008976/08/154 wer.6.02.02
1/2/0/0/1/0/98106-99/2008-06-18-15.02.45.364774
Stronalz1l



Sygnatura sprawy: PO.VIII NS-REJ.KRS/008976/08/154
ODPIS

Postanowienie
Dnia:18.06.2008

SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO | WILDA W POZNANIU, Vil WYDZIAL. GOSPODARCZY
KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO;
w sktadzie: REFERENDARZ SADOWY MALGORZATA CURYLO-MALECKA

po rozpoznaniu w dniu:18.06.2008 w POZNANIU

na posiedzeniu niejawnym

sprawy z wniosku: MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GRUPY ENERGETYCZNEJ

ENEA S.A. - HOLDING

o zmiane danych w Krajowym Rejestrze Sadowym

dla podmiotu: MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GRUPY ENERGETYCZNEJ ENEA S.A.

- HOLDING, POZNAN
o numerze KRS: 0000076769

postanawia:
L.Wpisa¢  w Krajowym Rejestrze Sadowym

Dziat 1 Rubryka 1 - Dane podmiotu

Wykresli¢
3.Nazwa | MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GRUPY
ENERGETYCZNEJ ENEA S.A. - HOLDING
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1.Informacja o o 08.05.2008 R., UCHWALA NR 2/2008 O PRZYJECIU STATUTU ZWIAZKU
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POUCZENIE - SKARGA
Na orzeczenie referendarza sqdowedgo'
przystuguje skarga do $qdu, ktory wy ";
zalgeczone posianowisnie lub zarzqdzenie,

O lerminie 7 dni od dorgozenia

postanawienia Jub zerERdEenia.






