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Szanowni Pastwo

Cieszy nas fakt pozytywnego odzewu na wspolny Wakios
Miedzyzaktadowego Zvwzku Zawodowego Pracownikdw Grupy Kapitatowej
ENEA oraz NSZZ Solidarrié dotyczcy nagrodyswiatecznej dla pracownikdw
spotki, co odbieramy jako uznanie dla pracy wsagbtkosob zatrudnionych
w spoice.

Zastanawia nas jednak sytuacja 0sob zatrudniongctzwa. ,umowach
s§mieciowych”. Pracownicy ci angaja Sie nie mniej nk pozostali zatrudnieni,
,2a symbolicznie smieszne wynagrodzenie”. Np. uznanie pracy 0s0b
zatrudnionych przez prednika, jest wycznie uznaniem poednika ktory
czerpie zyski z ich zaangawania. W naszej ocenie, los tych pracownikow jak
rowniez ich motywacja, ulegtyby diametralnej zmianie gdybyacodawca
odszedt od poednikdw na rzecz bezpmdniego zatrudnienia pracownikéw
w spoétce. Fakt korzystania z form gpednictwa pracyswiadczy o tym,ze
pracownicy o ktérych mowa,asspotce potrzebni. Zatem zamiast wspiera
bezprzedmiotowe goednictwo, czas skorzysta przywileju cywilizacji aby
potraktow#& zainteresowanych jako petnoprawnych pracownikogtksp

Wszelkie wzorce zagglzania zasobami ludzkimi  wskazuj
jednoznacznie,zito pracownik jest najwksza wartécig firmy. W zaistniatej
sytuaciji, jakd trudno nam w to uwierzy

Oczekujemy od Zagdu Spoitki reakcji w przedmiotowej sprawie,
w celu likwidacji patologii w tak wanej dla Grupy spoifce jakjest ENEA
Centrum.
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