
MI ĘDZYZAKŁADOWY ZWI ĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW  

GRUPY KAPITAŁOWEJ ENEA 
www.mzzp.info 

 
60-967 POZNAŃ UL. STRZESZYŃSKA 58 

NIP 778-14-29-172 
 

 
MAIL:  jerzy.wiertelak@zgora.operator.enea.pl; janusz.sniadecki@mzzp.pl 

 
Tel: 68 328-18-49; Tel: 61 856-11-25; Tel/Fax 61 856-11-55 

 
 

Zielona Góra 30 listopada 2015 r. 

 
Zarząd 

ENEA Centrum sp. z o.o. 
ul. Górecka 1 
60-201 Poznań 

 
MZZ/2015 

 

Szanowni Państwo 
 

Cieszy nas fakt pozytywnego odzewu na wspólny Wniosek 
Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Grupy Kapitałowej 
ENEA oraz NSZZ Solidarność dotyczący nagrody świątecznej dla pracowników 
spółki, co odbieramy jako uznanie dla pracy wszystkich osób zatrudnionych 
w spółce. 

Zastanawia nas jednak sytuacja osób zatrudnionych na tzw. „umowach 
śmieciowych”. Pracownicy ci angażują się nie mniej niż pozostali zatrudnieni, 
„za symbolicznie śmieszne wynagrodzenie”. Np. uznanie pracy osób 
zatrudnionych przez pośrednika, jest wyłącznie uznaniem pośrednika który 
czerpie zyski z ich zaangażowania. W naszej ocenie, los tych pracowników jak 
również ich motywacja, uległyby diametralnej zmianie gdyby pracodawca 
odszedł od pośredników na rzecz bezpośredniego zatrudnienia pracowników 
w spółce. Fakt korzystania z form pośrednictwa pracy, świadczy o tym, że 
pracownicy o których mowa, są spółce potrzebni. Zatem zamiast wspierać 
bezprzedmiotowe pośrednictwo, czas skorzystać z przywileju cywilizacji aby 
potraktować zainteresowanych jako pełnoprawnych pracowników spółki. 

Wszelkie wzorce zarządzania zasobami ludzkimi wskazują 
jednoznacznie, iż to pracownik jest największa wartością firmy. W zaistniałej 
sytuacji, jakoś trudno nam w to uwierzyć. 

Oczekujemy od Zarządu Spółki reakcji w przedmiotowej sprawie, 
w celu likwidacji patologii w tak ważnej dla Grupy spółce jaką jest ENEA 
Centrum. 
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