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W odpowiedzi na Rstwa pismo z dnia 09 listopada 2015 roku, sktadamy
podzitkowanie za obszerne wyjaenie istoty ,nastawienia (ENEA S.A.) na transpang
dialog”, lkedacy w jawnej sprzeczrioi z prowadzeniem ,dialogu z pracodawc
ekonomicznym”. Przyznajemyze zostakmy zdemaskowani. Trudno, statog.siZamiar
zarmdzania Grup przez zwazki zawodowe, ukrywage s¢ pod utomm definicja
.pracodawcy ekonomicznego”, nale uzna za partactwo. RoOwnie dobrze mdgiy
stwierdzt, ze chodzi nam o ,capo di tutti capi” nad wszystkiptacodawcami w Grupie
Kapitatowe] ENEA, a nie o ,transparentny dialog”.ok ta forma przekazu - bbza
transparentrixi - bylaby do przyjcia przez tluste cherubinki Temidy, pas s¢ na
nieprzebranej dobroci pracodawcy. Alez julzis wiemy: - Nie daj Bae na dobroci
.pracodawcy ekonomicznego”.

Prosz przyja¢ do wiadoméci, ze chodzito nam tylko o jedn spraw. Uniknigcia
powtarzagcego s¢, co rok, ,cyrku” w rozmowach ptacowych. ,Capo duttt capi
pracodawcow” to nic innego jak wspolna reprezeatgcpcodawcéw lub ich przedstawiciel
(GK ENEA) w rozmowach ze strgrspoteczp. Nie jest to w sprzeczgoi z prawem pracy

i Konstytucp RP, ktére dopuszczgjbudowanie pomostow, w formie porozutieniedzy
stronami ,transparentnego dialogu”.

Nadal lgdziemy domagali siuznania naszych racji, ktére potwierdzaciéddao wiasnymi
publikacjami. Prezes Krzysztof Zamasz w nr 58 ,Eneavs” - ,Stajemy s nowoczesa
grupg paliwowo-energetyczii i dalej ,Nowa polityka personalna” - stwierdza:
~oformutowanie i wdréenie nowe] kompleksowej polityki personalnej zapeawalizacg
celow i zadd stogcych przed Grugp zaspakajajc jednoczénie ambicje i aspiracje
zawodowe pracownikOw.eBziemy koncentrowasiec na podnoszeniu efektywieo pracy,
m.in. poprzez politygk zarzzdzania wynikami pracy i wynagrodzenia za wyniki zora
zarzdzanie kompetencjami, wiedizrozwojem pracownikow.”

Pomijagc fakt, ze Pan Prezes Krzysztof Zamasz wybrzmiat Gierkienpdzostaje pytanie,
czy zrobit to li tylko jako osoba prowagiza ,transparentny dialog”, czy raczej jako ,capo di
tutti capi prezesow”?
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