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INFORMACJA

Poznaa — 04 listopada 2015 r. — ENEA Centrum sp. z 0.0.

W dniu 04 listopada 2015 r. odbyto; Spotkanie przedstawicieli strony spotecznej
(zwigzkow zawodowych) oraz pracodawcy w spétce ENEA ent Spotk reprezentowali:
Prezes Zamdu Pan Krzysztof Dzierwa, z obszaru HR Pani Ewa {8kpuPani Aleksandra
Kilanowska oraz Pani Lidia Gawron, a z obszaru @disklienta Pan Mirostaw Piotrowski.
Przedstawiony ,zespot pracodawcy” uzupetniato dwprwnikow.

Agenda spotkania zaproponowana przez pracoglawc

1. Zasady wspOtpracy ze stepspoteczy.

2. Informacja dotyczra dnia wolnego przystugigego za dzie Swiat Bozego

Narodzenia przypadgjego w 2015 r. w sobgt

. Dziatania w obszarze Obstugi Klienta.

. Regulacje dotyere strojow stabowych pracownikow BOK.

. Organizacja szkahbew spoétce.

. Miejsca parkingowe dla Pracownikow budynkéw puty Goreckiej 1 oraz przy
ul. Polnej w Poznaniu.

o0k W

Pierwszy punkt zaproponowanej Agendy mogt sugeéom@ve rozdanie w sferze
dialogu spotecznego, jednak rzeczywistszybko ten kidny poghd zweryfikowata. Co
prawda zaproponowano stronie spotecznej przygotmvdmlendarza spotka jednak
zrozumiata trudn@ ustalania konkretnych termindéw z wyprzedzenienoraoi pod uwag
bogactwo zdarzew Grupie Kapitatowej jak i w braty, zamiar ten zweryfikowata. Nie
wykluczono jednak mdiwosci ustalenia pewnych zasad, ktoreaiheos¢ spotka uregulug.

W drugim punkcie doszio do pierwszego, istotnegazytg. Pomimo podpisania
w roku biezgcym Uzgodnienia pomdzy zwigzkami zawodowymi i pracodawonv ENEA
Centrum z ktérego jednoznacznie wynikagdniem wolnym od pracy dla pracownikow spoiki
zaswieto przypadajce w sobai 26 grudnia 2015 r.,colzie dzié 24 grudnia 2015 r. (w téei
Uzgodnienia nie zastrzeno wyhczenia z tego grona kogokolwiek), bezpardonowo
poinformowano strop spoteczy, ze Biura Obstugi Klienta dzag w tym dniu czynne. Co
prawda do godziny 14.00, ale jednak czynne. Najeydrytujaca byta proba przekonania
przedstawicieli zwjzkéw zawodowych,z zle odczytuy intencje zawarte w Uzgodnieniu, co
w $wietle prostych i jasnych zapiséw Uzgodnienia, verde zwizkow zawodowych jest
ewidentnym nadiyciem zaufania przez pracodawc

W nastpnej odstonie (pkt. 3) dotygeej dziatéh w obszarze Obstugi Klienta
w 2015 r., w ocenie pracodawcy, nakierowanych rzavép kompetencji pracownikow BOK
oraz optymalizacji, nagpi taczenie i alokacja BOK-6w, a w kilku przypadkach ich
likwidacja. Biuro Obstugi Klienta z lokalizacjw Poznaniu przy ul. Panny Marii ma zdsta
przeniesione do Centrum Handlowego ,Malta”, a Biudstugi Klienta z lokalizagj
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w Szczecinie przy ul. Derdowskiego oraz przy ulkdsowe] przeniesione do obiektu przy
ul. Wojska Polskiego.

Biura Obstugi Klienta w Chodzig, Opalenicy, Watczu, Midzyzdrojach iZninie
majy zost& zamkngte a pracownicy alokowani do innych istaigjch lokalizaciji.

Zgodnie z zasagd,ograniczonego (nawet bardzo) zaufania”, gzki zawodowe bda
szczegotowo monitorowtgprzedmiotowe zdarzenie.

Zgodnie z punktem czwartym, pracodawca stwierdz& stroje stabowe
pracownikbw BOK g wizerunkiem firmy i kwesti biznesow zalezng od decyzji
pracodawcy. Strgj sibowy zostat wprowadzony, aby utrzyénspojny wizerunek w Biurach
Obstugi Klientow. Strona spoteczna tego nie kwestje. Natomiast sporna pozostata sprawa
ignorowana przez pracodagycdotyczca koniecznéci odniesienia przedmiotowego faktu
w aktach wewstrzzaktiadowego prawa pracy, precysggo jakie stroje s#bowe, w jakiej
ilosci, z jaky czstotliwoscia wydawane oraz okfékenie w stosownym Porozumieniu
wysokasci dodatku za pranie. Nawetzgdi nie jest to odzie robocza czy ochronna, gdy
w innym przypadku traktowane tedrie jako przychdd pracownika, ktory w konsekwenciji
wygeneruje zobowrzanie podatkowe.

W pkt. 5 strona spoteczna odniosta do szkolé organizowanych np. w Baranowie.
Pracownicy z odlegtych jednostek organizacyjnyclsmstawt sic na szkolenie np. na godz
09.00. Zatem bardzo wcgee wyjezdzaja | w pdznych godzinach popotudniowych wragaj
niejednokrotnie ja w nocy. Nie zachowuje siobligatoryjnego 11-to godzinnego czasu na
odpoczynek pracownika, co jest w konflikcie z obgrmigcym prawem pracy. Wskazana
zatem zostala przez stkorspoteczp mazliwos¢ organizowania szkohew lokalizacjach
obszarowych Bydgoszcz, Gorzow WIkp., Pazrazczecin czy Zielona Gora.

Czas pokze jakie wnioski pracodawca wygnie z przedstawionych faktow.

Jezeli natomiast chodzi o miejsca parkingowe (pkt@pitzedstawiono stan lgy
po przeprowadzonych pracach modernizacyjnych ktakygt pewnym modyfikacjom,
niestety na niekorz¢ pracownikéw. Np. w Poznaniu przy ul. Polnej praney BOK
uczestniczyli w losowaniu jednego miejsca parkingga: Kadra kierownicza bez losowania
otrzymata miejsce parkingowe. Pracownika poinforrapwv £ musi ukci¢ optat 60 zi.
Zatem nasuwa sipytanie, czy jest to optata jednorazowa czy m@sia, czy wszyscy ptac
za maliwos¢ parkowania na takich samych zasadach. Brak odpawie

W migdzyczasie podpisano z pracodawgzgodnienie w sprawie liczby skieroiwva
na profilaktyle zdrowotry do Szpitala Uzdrowiskowego w Inowroctawiu.

Strona spoteczna zgtosita pracodawcy poigzetityczica szczepié przeciw grypie
dla zainteresowanych pracownikow, co byto wieldketnadycp stosowan u poprzednikow
prawnych (przypominam jedrez gtoszonych tez: ,nikt niczego nie straci”). Qi iszczepi@
jak i dobrowolndgci w tym zakresie nie trzeba nikogo przekonywaprécz pracodawcy
w ENEA Centrum. Odpowied ,szczepienie przeciw grypie nie jest obezkiem
pracodawcy”!

Réwniez nie sposob bylo pomag faktu niesprawnego systemu ,Portal
pracowniczy” ktorym uszegliwiono wszystkich pracownikbw ENEA S.A., ENEA Opgor
sp. z 0.0. i ENEA Centrum sp. z 0.0. od pytka listopada br. Niesprawny Portal sprawit, i
brak jest ewidencji czasu pracy pracownikdw. Spradwaalifikuje s do Pastwowej
Inspekcji Pracy. Brak maiwosci rejestrowania delegacji stoowych. W konsekwencji nie
tylko nie kedzie maliwosci zwrotu kosztow podiy stuzbowych, bo na jakiej podstawie, ale
co gorsza w przypadku nieszélwego wypadku nie ddzie w ewidencji informaciji, z
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pracownik w tym czasie przebywat w pody&stuzbowej. Wszyscy nabrali wody w usta i nikt
nie ma odwagi powiedzteco dalej. System odsyla do administratora, jedwakmy ze

»,cudow” nie ma i wskazany milgey nr telefonu nam to udowadnia.

Niestety nie ména przedmiotowego spotkania zaliéayo udanych a tym bardziej
konstruktywnych. Argumentacji strony spotecznej npezyjmowano do wiadoniaoi.
W zdecydowanej wkszaici omawianych zagadmienie osagnigto konsensusu. Decyzj@ s
jednostronne bez uwzglniania stanowiska organizacji zmkowych.

Niestety Zle to rokuje wswietle dalszego ,pozorowanego” dialogu spotecznego

w spotce EC.
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