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W nawiązaniu do Państwa pisma z dnia 22 września 2015 r. dotyczącego 

Regulaminu pracy oraz ustalenia terminu spotkania w sprawie problemów dotykających 
bezpośrednio Pracowników ENEA Centrum sp. z o.o. informujemy, iż zgadzamy się z tezami 
zgłoszonymi w przedmiotowej sprawie w korespondencji e-mail przez Kol. Przewodniczącą 
Jolantę Miturską w dniu 23 września 2015 r. Różnica dotyczy terminu spotkania które 
sugerujemy po dniu 05 października 2015 r. 

Natomiast szczególny nacisk chcielibyśmy położyć w obszarze zagadnienia 
dotyczącego pracy w godzinach nadliczbowych, co było również w niektórych jednostkach 
organizacyjnych przedmiotem kontroli społecznej inspekcji pracy. Z informacji jakie do nas 
docierają od pracowników oraz od SIP-owców, praca w godzinach nadliczbowych nie jest 
w spółce zdarzeniem jednostkowym, incydentalnym. Np. w Działach Rozliczeń z dniem 
zamykania miesiąca w systemach bilingowych, pracownicy zostają w godzinach 
popołudniowych natomiast problemem jest zaewidencjonowanie wszystkich 
przepracowanych godzin, za które jeszcze trudniej jest wyegzekwować zapłatę. A ponieważ 
podobne przypadki mają miejsce w różnych obszarach spółki, traktujemy to jako poważny 
temat do dyskusji w celu rozwiązania problemu. 

Naszym zdaniem kwestia dotycząca sposobu rozliczenia czasu pracy w godzinach 
nadliczbowych jest dosyć szczegółowo opisana w stosowanym w spółce Zakładowym 
Układzie Zbiorowym Pracy, choć niewątpliwie problemem staję się sam fakt pracy 
w godzinach nadliczbowych. 

W związku z powyższym, zakładamy iż przedstawione zagadnienie stanie się 
przedmiotem dyskusji na spotkaniu z pracodawcą. 
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