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INFORMACJA

Kozienice — 11 czerwca 2015 r. — ENEA S.A.

W dniu 11 czerwca 2015r. w Kozienicach odbylce gioczne spotkanie
przedstawicieli zwjzkow zawodowych dziatagych w Grupie Kapitatowej ENEA
z Zaradem ENEA S.A. oraz Prezesami spétek ENEA WytwarzaBNEA Operator, ENEA
Centrum oraz ENEA Trading.

Na pocatku spotkania Prezes Zadu ENEA S.A. Pan Krzysztof Zamasz ¢azyt
Bogdanowi Klepasowi, doradcy zadu ds. dialogu spotecznego odznaczenie ,Zasty dla
Grupy ENEA”. Nasgpnie Prezes przedstawit wydarzenia jakie zaistniaty Grupie
w minionym roku. Jednoczeie przedstawit obegrsytuacg na rynku i plany na przysé

Nastpnie Pani Dalida Gepfert Wiceprezes ds. FinansowsMdiEA S.A. dokonata
prezentacji wynikow finansowych za 2014 r. orazepistawita aktualp sytuacg finansovg
Grupy.

Pan Leopold Herbert GaliryPrzewodniczcy Komitetu ds. Polityki Klimatyczno-
Energetycznej przy Krajowej Izbie Gospodarczej gstawit Prezentagj,Elektroenergetyka
w Polsce, wyniki i wyzwania”.

W dalszej czsci spotkania trwala dyskusja w ramach ktérej strapeteczna
w zakresie spraw pracowniczych, m.in. w kosté zgtoszonego Zadania...” w spoice
ENEA Centrum, nawizata do zmiany czasu pracy w Biurach Obstugi KheW rezultacie
dyskusji i przedstawionych argumentéw, ustalononterodebnego spotkania z Zaygem
ENEA Centrum przy udziale Cztonka Zadzn ENEA S.A. Pana Grzegorza Kinelskiego.

Poznai — 15 czerwca 2015 r. — ENEA Operator sp. z 0.0.

W dniu 15 czerwca 2015r. odbylo ¢si kolejne spotkanie ptacowe
z przedstawicielami Zagdu ENEA Operator. Spotkanie zakaylo sk oshgnicciem
konsensusu poralzy stronami w efekcie ktérego od dnia 01 czerw@d52r. nasipi wzrost
ptacy zasadniczej pracownikow spotki o 50 zt bruttoetat.

Niestety ,wsiowa socjotechnika” dotygza dialogu spotecznegozyia po raz
kolejny przez autora informacji zawartej w Serwisndormacyjnym ENEA Operator nr
27/2015 z dnia 17 czerwca 2015 r. deprecjonuje t@scaatmosfe¢ w jakiej doszio do
osiggniecia Porozumienia.

Mamienie otoczenia iluzorycznymi koryami wynikapcymi z proponowanych
premii efektywngciowych, w bezczelny sposéb sugeruje utoidnstrony spotecznej przy
podejmowaniu decyzji.

Zwracamy zatem uwagg,genialnemu autorowi” na fakge premia efektywrniwiowa
byta warunkowana oggnicciem okrglonych wynikow, co mge nigdy nie zaistnie pomimo
iz nam réwnie zalezy na jak najlepszych wynikach spotki.
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Wzrost placy zasadniczej generuje stosowne skutkacogve okrélone
w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy, ale aby aontwiedzi€ trzeba najpierw ten
dokument przeczyta Jednoczanie wzrost placy zasadniczej wpltywa na tzw. ,skutki
ciggnione” ktére przenoazsic na lata nagpne. Takiej sytuacji nie ma w przypadku wyptat
jednorazowych. Nie bez powodu ZadzSpoiki (nie tylko Operatora), opierakgak ,diabet
przedswigcom wodg”, przed wzrostem ptac zasadniczych wigdpakie skutki rodzi ten fakt
na przysztéc.

Martwi nas kiedy ambicja zamieniagsw stwalczasé¢, ktora niestety bardzale
wpltywa na poziom dialogu spotecznego w spotce ENBgerator. Do niedawna wszystkie
zdarzenia opisywane w Serwisie miaty charakterrmécyjny i byty przedstawione w sposéb
profesjonalny. Ostatnie Serwisy ocieragic o formuk ,jarmarcznego kuglarza”, ktéry
starajc sk przypodob& swoim wiodarzom, gtrzy 1 prowokuje brakiem wiedzy,
doswiadczenia i stosownej ogtady.

Zaktadamy,ze Zarad ENEA Operator sp. z 0.0. wygnie z tego faktu wnioski,
ktore pozwad unikng¢ zbednych napg¢ i nieporozumie.

W/w podwyka dotyczy pracownikow zatrudnionych w ENEA Operata dzié
01 czerwca 2015 r. i pozosiaych w zatrudnieniu w dniu podpisania Porozumienia.

Termin rozméw dotycych nagrody na Dzie Energetyka zostanie ustalony
w trybie roboczym na przetomie czerwca i lipca.

Poznaa — 16 czerwca 2015 r. — ENEA Serwis sp. z 0.0.

Kolejnym partnerem strony spotecznej w rozmowachac@ivych byli
przedstawiciele spotki ENEA Serwis. Po gstych wyjdnieniach dotyczcych sprataczek
w Szczecinie oraz sprawach organizacyjnych, w tynm.mwydawanej wody i odzisy
roboczej, przygpiono do rozméw ptacowych. Po wymianie pmigiwv w przedmiocie
spotkania, strony lekko zbity swoje stanowiska, jednak wobec braku satystakggcych
ustalé, do zawarcia stosownego Porozumienia nie doszto.

W zwigzku z powyszym wyznaczono dzie25 czerwca 2015 r. jako kolejny etap
rozméw ptacowych.

Poznah — 16 czerwca 2015 r. — ENEA Centrum sp. z 0.0.

Tego samego dnia doszto do spotkania strony spu¢ezprzedstawicielami ENEA
Centrum. Cate spotkanie zostato podzielone na dwigci. Pierwsza og¢ dotyczyta czasu
pracy w Biurach Obstugi Klienta, natomiast w drygeesci kontynuowano rozmowy
ptacowe dotycgce pracownikéw spoiki.

W dyskusji dotyczcej pracy Biur Obstugi Klienta w godz 09.00-17.@®, stronie
pracodawcy w rozmowach uczestniczyli Pan Grzegorinelgki Czionek Zaradu
ENEA S.A., Pan Michat Gramatyka Prezes Zdwz ENEA Centrum sp. z 0.0. oraz Pan
Michat Mierzwa Dyrektor Departamentu Obstugi KliaiENEA Centrum sp. z 0.0.

W trakcie rozmoOw pojawiato siwiele argumentow tak po stronie pracodawcy jak
I po stronie spotecznej. Ostatecznie pghyjrozwhzanie kompromisowe uwzglniajce
interesy klientéw, pracodawcy i pracownikow.

Od 01 lipca 2015 r. Biura Obstugi Klientgada czynne w poniedziaitki i czwartki do
godz 17.00, natomiast we wtorkrpdy i pigtki do godz 16.00.

W czsci dotyczcej rozmow ptacowych, po propozycjach pracodawdyamcych
premii efektywng@ciowej, strona spoteczna zaproponowata takie saoxwigzanie jakie
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przyjeto w spétkach ENEA S.A. i ENEA Operator. Ostateezmo merytorycznej dyskusiji,
rozwigzanie to zostato przgfe do realizacji.

Zatem w spoétce ENEA Centrum od dnia 01 czerwca 20hasipi wzrost ptacy
zasadniczej pracownikdw o 50 zt brutto na etat. Wiedwyzka dotyczy pracownikow
zatrudnionych w ENEA Centrum na dzi@l czerwca 2015 r. i pozosfaych w zatrudnieniu

w dniu podpisania Porozumienia.
Termin rozméw dotyceych nagrody na DzieEnergetyka, podobnie jak w spoice
ENEA Operator zostanie ustalony w trybie roboczyarpreetomie czerwca i lipca.

Przedstawiciel ENEA S.A. w przedmiotowe] sprawiagroda na Dzie Energetyka)
zaproponowat datO1 lipca 2015 r.

W dniu 19 czerwca 2015 r. oglty sic rozmowy ptacowe w spotce ENEA Pomiary.
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