STATUT
MI EDZYZAKLEADOWEGO ZWI AZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
GRUPY KAPITALOWEJ ENEA

(Tekst jednolity Statutu przgy Uchwal Konferencji Delegatéw MZZP GK ENEA
w dniu 28 maja 2015 r. w Pobierowie)
Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

. Mi¢dzyzaktadowy Zwizek Zawodowy Pracownikow Grupy Kapitalowej ENEA,aw w

dalszych cgsciach Statutu Zwazkiem, jest organizagj dobrowols, samorzdmng

i niezaleng.

Zwigzek oraz wskazane w statucie jednostki organizacgpsiadaj osobowd¢ prawrs,
mog nabywa prawa i zaggat zobowizania w granicach przewidzianych przepisami
prawa i postanowieniami Statutu.

Zwigzek dziata na zasadach oftomych przepisami prawa, w szczegdicioprzepisami
ustawy o zwizkach zawodowych i 0 rozgdgywaniu sporoéw zbiorowych.

. Zwigzek broni praw i interesow pracownikOw w zakredeomy miejsc pracy i ptac oraz

warunkow socjalno-bytowych i kulturalnych.

. Zwigzek wspotuczestniczy w ksztattowaniu i realizaejia spoteczno-gospodarczych.
. Zwigzek prowadzi dziatalnig i jest reprezentowany zgodnie z postanowieniauiuid.
. Zwigzek wspotdziata z innymi zwtkami zawodowymi na zasadach partnerstwa, nie

naruszajc niezalenosci poszczegoélnych zwirkéw zawodowych.

. Zwigzek mae zawierd porozumienia z innymi zwkkami zawodowymi oraz

przystpowa& do bramowych, ogoélnokrajowych i mdzynarodowych organizacji
zwigzkowych w celu ochrony praw pracowniczych.

Wszdzie gdzie mowa w Statucie o Grupie Kapitatowe] BNEzumie s¢ przez to
wszystkich pracodawcow funkcjormgych w ramach Grupy Kapitalowej ENEA oraz
spotki i podmioty powizane kapitatowo lub strukturalnie, powstate w wynigrzeksztatae
wiasnaciowych i innych dziath zwiagzanych z przeksztatceniami, a tekwewrgtrzne jednostki
organizacyjne.

10. Wszdzie gdzie mowa w Statucie o emerytach i rencistemtumie s} przez to

odpowiednio osoby mage ustalone prawo do emerytury, zasitku przederakrmto
swiadczenia przedemerytalnego, rertyjadczenia rehabilitacyjnego.

§2

. Zwigzek realizuje cele i zadania okiene w Statucie, zgodnie z przepisami Konstytucji

RP oraz ratyfikowanymi przez Potskonwencjami M¢gdzynarodowej Organizacji Pracy,
korzystagc z uprawnié zagwarantowanych przepisami ustawy ogzkach zawodowych.
Zwigzek w swojej dzialalnai statutowe] jest niezatay od pracownikow, organow
administracji pastwowej, samorglowej i gospodarczej, politycznych i innych orgaaui
oraz nie podlega nadzorowi i kontroli z ich strony.

. Zwigzek zrzesza na zasadach dobrowgnopracownikéw wszystkich rodzajow

dziatalnagci prowadzonych przez GrgpKapitatonyg ENEA i podmiotyz nig powigzane
kapitatowo lub strukturalnie, powstate w wyniku gksztatcé wkasndgciowych lub innych dziaia
zwigzanych z przeksztatlceniami, a takwewrtrzne jednostki organizacyjne oraz podmioty
utworzone przez te jednostki i ich ngstéw prawnych.
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1. Czionkiem Zwazku maze zosté kazdy pracownik Grupy uznagy zasady Statutu bez
wzgledu na pté, wiek, narodow&t, przekonania polityczne i wyznanie, podstaw
stosunku pracy i stanowisko.

2. Czionkiem Zwizku maze zostd, a posiadanego cztonkostwa nie traci rownesoba,
ktéra byta zatrudniona w Grupie i przeszta na emeg\tub rent, albo czasowo pozostaje
bez pracy w zwizku z jej poszukiwaniem przez okres nieprzekraczap mies¢cy.

3. Przepisy Statutu dotygeze pracownikdéw stosujec¢sodpowiednio do oséb wymienionych
w ust 2.
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1. Siedzily Zwigzku jest Poznma ul. Strzeszfiska 58, a terenem jego dziatania teren
dziatalngci Grupy Kapitatowej ENEA.
2. Zwigzek mae wywa skroconej nazwy: MZZP GK ENEA

Rozdziat 2
Cele i zadania Zwizku

85

Celem Zwizku jest obrona praw, god§w i intereséw pracownikdéw, w tym:

a. obrona interesow zawodowych, materialnych, $ogja i kulturalnych pracownikéw,
emerytow i rencistow oraz ich rodzin;

b. obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywarary zawodowej, wynagrodzenia,
warunkéw socjalno-bytowych, bezpieéséwva i higieny pracy oragodowiska pracy;

C. dziatanie na rzecz poprawy ochrony zdrowia pranckow, emerytéw i rencistow;

d. harmonizowanie dziatania Grupy z interesami @ragkow;

e. dzialanie na rzecz demokratyzmu, prawdnzici, sprawiedliwdci spotecznej,
kolezenskiej solidarnéci w stosunkach mdzyludzkich,

f. ksztaltowanie etyki zawodowej i sumiennego stdsudo obowdzkéw pracowniczych,

e. inicjowanie i popieranie dziata stwarzania pracownikom warunkéw podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawaaj pracownikow;

h. wspétuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacidar spoteczno-gospodarczych Grupy
celem pomnzania funduszy Grupy i ich sprawiedliwego podziatu.
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Do zakresu dziatania Zgzku naley w szczegolngci:

a. reprezentowanie interesow zawodowych swoichn&be wobec kierownictwa Grupy,
organow administracji gstwowej i gospodarczej;

b. sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prbspiprawa pracy, udzielanie pomocy
prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacjprzypadku indywidualnych spraw na
tle stosunku pracy;

c. sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przegrownictwo Grupy obowizku
zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicbhnyarunkéw pracy;

d. negocjowanie i zawieranie uktaddéw zbiorowychcgrainnych porozumii zbiorowych

e. zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa Grupysprawach dotyerych praw
i interesow zatogi, a w szczegOkoo przy ustalaniu regulamindw pracy i wynagradzania
regulaminéw nagradzania i premiowania, rozktadwsazaracy, ustalaniu planéw urlopow
oraz dotyczcych socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb zajog

f. zaymowanie stanowiska w indywidualnych sprawaghnacowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy;



g. gzenie do zapewnienia czionkom i ich rodzinom ziiveosci korzystania z wczasow
pracowniczych, kolonii i innych form wypoczynku araapewnienia odpowiedniego
udziatu w podzialdwiadczeé z funduszu socjalnego i innych funduszy Grupy;

h. partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem Grupsaz organizacjami spotecznymi
w rozwijaniu dziatalnéci kulturalno-gwiatowej i tworzeniu warunkow do wypoczynku po
pracy, jak rownig podejmowanie wkasnych inicjatyw w tym zakresie;

I. wspoétuczestniczenie w dziataniach dla poprawyekip lekarskiej i ochrony zdrowia
pracownikow i ich rodzin;

j. udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zmku i ich rodzinom w miar mazliwosci
i potrzeby;

k. zwalczanie niegospodarw i nadwy¢ oraz biurokratyzmu;

|. otaczanie troskrodzin wielodzietnych, emerytéw i rencistow znajadych s¢ w trudnej
sytuacji materialnej tyciowej.
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Do osignigcia powyszych celéw i zadg Zwigzek dizy w szczegolngci przez:

a. partnerskie wspotdziatanie z kierownictwem Grupsaz organizacjami spotecznymi
i samoradowymi;

b. kierowanie dzialalnwia Spotecznej Inspekcji Pracy i wspoétdziatanie w tyrakresie
z Pastwowg Inspekcy Pracy;

c. branie udziatu w opracowaniach planu poprawyuwadw pracy;

d. wspotdziatanie z innymi organizacjami awkowymi dziatajcymi w Grupie;

e. opiniowanie zaleen lub projektéw aktow prawnych oraz decyzji dotyogch praw
i interes6w pracowniczych;

f. rozwigzywanie powstatych sporow w drodze negocjacji qmaez zawieranie porozunie
umow;

g. sprawowanie spotecznego nadzoru nad dziala@oPKZP, przyjmowanie rocznych
sprawozda z dziatalndci PKZP, oraz parafowanie ich bilansow.

Rozdziat 3
Czlonkowie Zwigzku, ich prawa i obowizki
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1. Czionkostwo Zwizku nabywa si po ziazeniu deklaracji cztonkowskiej i jej pragiu
przez wiaciwy organ Zwizku.
. Iskre&slond/
. Cztonek zwazku nie mae by jednoczénie cztonkiem innego zwrku zawodowego.

W N
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1. Cztonkostwo w Zwdazku ustaje na skutek:
a. pisemnegoswiadczenia o dobrowolnym wysgiieniu;
b. rozwigzania umowy o0 pracw zwigzku ze zmiag zatrudnienia z zastrzeniem
postanowienia ust. 2 i 3;
c. skrélenia z listy cztonkow z powodu nie optacania skladorzez okres ponad 3
mieskcy;
d. wykluczenia ze zwiku;
e. zgonu.
2. Czionkostwo Zwizku maze zosté przedhione na okres poszukiwania pracy, jednak nie
diuzej niz o 6 miesgcy, pod warunkiem optacania skitadek w wysakoustalonej dla
rencistow i emerytow.



3. Czionkostwo Zwazku nie ustaje, jeeli pomimo zmiany zatrudnienia czionek zwku
pozostaje pracownikiem zatrudnionym przez jakie@olek pracodawe, wchodzacego
w skiad Grupy.

8§ 10 skreslond

§11

Czionek Zwgzku ma prawo:

a. uczestniczyw ogolnych zebraniach cztonkow Zaku;

b. wybier& i odwolywa cztonkéw wladz Zwjzku oraz by wybieranym do tych wiadz,
zgodnie z postanowieniami Statutu oraz Ordynacjb@/gzej;

c. korzysté z porad i pomocy prawnej Zwiku w ochronie swych praw i interesow
pracowniczych;

d. korzysté z pomocy socjalnej i materialnej Zyzku;

e. ocenia i poddawa krytyce dziatalné¢ kazdego czionka Zwizku i wladz Zwazku,
wnioskowa o zmiar wiadz lub odwotanie czionkow tych wiadz z petniohyunkcji;

f. by¢ na biegco informowanym o wszelkich decyzjach i innych ¢emach witadz Zwjzku;

g. bra& udziat w zebraniach, podczas ktorych wtadzeaZwi podejmuj uchwaty dotycace
jego osoby;

h. wystpowa z wnioskami i postulatami do wladz Zygku, zgodnie z postanowieniami
Statutu;

I. bra¢ udziat w strajku i innych formach protestu orgawanych przez Zvigzek.

8§12
Czlonek Zwizku obowizany jest:
a. br& czynny udziat w pracach Zw#ku;
b. przestrzegapostanowié Statutu i uchwat wkadz Zwiku;
c. regularnie optacasktadki cztonkowskie;
d. przestrzega zasady koleenskasci i pomocy wzajemnej wzyciu zwigzkowym i na
stanowisku pracy.

§13
Za aktywny dziatalng¢ spoteczp czionek Zwizku, mae by wyrdzniony nagrodami
Zwigzkowymi.

8§14
W przypadku naruszenia postanofivi8tatutu lub naruszenia zasad wsgpola spotecznego
uwlaczagcego godngci cztonka Zwiyzku mazna, po wystuchaniu zainteresowanego, udzieli
upomnienia lub nagany albo paéluchwat o wykluczeniu ze Zwizku.

§15

1. Uchwak o wykluczeniu, ukaraniu cztonka, a t&ko zatarciu kary mm pody¢ Zarad
Zwiazku lub Zarad Zaktadowej Organizacji Zwzkowe).

2. Decyzg o zastosowaniu kary, Zadx Zwigzku lub Zarzad Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej podejmuje po uprzednim wystuchaniu zain@nesego w terminie 14 dni od
powziecia wiadom@ci o zaistnieniu zdarzenia uzasadgiago ¢ decyzg, nie p@niej niz
3 miesgce od jego zaistnienia.

3. Od uchwaly w sprawie wykluczenia, ukarania lub odmozatarcia kary, cztonkowi
przystuguje prawo odwotaniae¢sido Konferencji Delegatow lub wdeiwego Zebrania
Delegatow w terminie 30 dni od dazenia odpisu uchwaty.
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Rozdziat 4
Wiadze i struktura Zwi gzku

§16

. Wiadzami Zwizku s:

a. Konferencja Delegatow;
b. Zarad Zwiazku;
c. Komisja Rewizyjna Zwizku.

. Kadencja wszystkich wtadz Zgaku trwa 5 lat;
. Szczegdlowe zasady wyborow wiadz Zwkiu okréla Ordynacja Wyborcza, przyp

uchwah Konferencji Delegatow Zwizku.

§17

. Zwigzek posiada strukteirdwustopniov.
. U poszczegolnych pracodawcow, u ktérych dziata sZek tworzone g Zaktadowe

Organizacje Zwjzkowe lub Zaktadowe Kota Zwrkowe.

. Zaktadowe Organizacje Zwakowe mog posiadéd osobowe¢ prawn.
. Rejonowe Kota Zwjzkowe mog by¢ tworzone w jednostkach organizacyjnych

pracodawcow, u ktorych dziateZaktadowe Organizacje Zezkowe.

. Decyzg o tworzeniu jednostek Zwzku podejmuje Zargd Zwigzku.

§18

. Whadze Zwazku obowgzane s:

a) strzec samogdnasci | niezalegnosci Zwigzku oraz dobrowolniei cztonkostwa
w Zwigzku;

b) scisle przestrzega przepiséw Statutu i uchwat wiadz Zaku i jego odpowiednich
jednostek;

. W swojej dziatalnéci wiadze Zwizku kierup sie zasadami demokratyzmu, kolegiadoo

I jawnasci.

§19

. Wiadze Zwazku pochodz z wyboru.
. Wybory odbywaj si¢ na nasfpujacych zasadach:

a. nie ogranicza siiczby kandydatow;

b. glosuje si na poszczegolnych kandydatow;

C. jezeli postanowienia Statutu nie stangwnaczej liczlg czionkéw witadz i sposob
gtosowania ustala Konferencja Delegatow.

. Nie mog petni¢ jakichkolwiek funkcji we wtadzach Zwkku osoby zajmuge stanowiska

kierownicze, bezpwednio podlegte zagdowi Grupy i osobom reprezengaym
pracodawe.

§20

. Mandat cztonka wtadz Zwzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadkach:

a. ustania cztonkostwa Zywku;

b. rezygnacji z mandatu;

c. odwotania w trybie ok&onym ust. 3;

d. niemanosci petnienia funkcji przez okres diszy niz 1 rok w trakcie kadencji.

. W razie zmniejszenia giilosci cztonkdw poszczegolnych wiadz zwkowych do stanu

ponizej 50% sktadu przeprowadzg svybory uzupetniajce.

. Cztonkowie organow statutowych Zygku mog by¢ odwotani z tych organdw oraz
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petnionych funkcji przed uptywem kadencji, w trybigtasciwym dla ich wyboru
w przypadku ragcego naruszenia postanowistatutu lub innych vgzacych decyzji wiadz
Zwigzku,

Uchwata o odwotaniu czionka Zgaku z zajmowanej funkcji powinna 6ypodgta po
wystuchaniu zainteresowanego.

§21
Najwyzsza wladz zwigzku jest Konferencja Delegatow, ktora jest orgasésmowacym.
Konferencg Delegatow tworgz delegaci wybrani przez Ogoélne Zebrania Czionkoty lu
Zebrania Delegatow Zaktadowych Organizacji Zzikiowych i Ogolne Zebrania Cztonkow
Zaktadowych Kot Zwazkowych w proporcji jeden delegat na Konferenbglegatéw na
kazde rozpocete 40 cztonkdéw Zwgzku.
Czionkowie Zarzdu Zwigzku kaiczacej st kadencji, na mocy statuty slelegatami na
Konferencg Delegatow Zwizku nasg¢pnej kadencji, co nie powoduje umniejszeniddio
delegatow wynikajcej z pkt. 2.
Konferencja Delegatéw podejmuje uchwahekgzdcia gloséw w obecniei co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkow.
W Konferencji Delegatéw magbrat udziat z glosem doradczym cztonkowie 4nku nie
bedacy delegatami oraz goie zaproszeni przez Zad Zwigzku.

§22

. Do wylgcznej kompetencji Konferencji Delegatow nale podejmowanie uchwat

w nastpujacych sprawach:

a. ustalania programu dziatania Zwku;

b. uchwalania Statutu oraz Ordynacji wyborczej;

c. okrdlania og6lnych zasad gospodarki finansowej igthkajwej Zwigzku;

d. ustalania wysolkmi sktadki cztonkowskiej metad kwotows lub procentow po
rozpatrzeniu opinii Ogoélnych ZehraCztonkéw (Zebra Delegatéw Zaktadowych
Organizacji Zwizkowych) i 0Ogoélnych Zebra Czionkow Zaktadowych Kot
Zwiazkowych;

e. kkrellond

f. Iskreslond/

g. rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdarzdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej;

h. skreslond/

i. rozpatrywania odwofa cztonkédw Zwhzku od uchwat Zamdu Zwigzku o skréleniu
z listy cztonkéw jak rownigw innych sprawach dotygeych cztonkéw;

j. rozpatrywania wnioskow i postulatow;

k. podejmowania uchwatly o rozgwaniu Zwgzku i podziale magku,

I. udzielenia lub odmowy udzielenia absolutoriunrZzzddowi Zwigzku. W gtosowaniu nad
udzieleniem absolutorium nie mpgrat udziatu Cztonkowie Zagdu Zwigzku.

. Konferencja Delegatow jest waa pod warunkiemze wezmie w niej udziat co najmniej

50 % delegatéw, a w drugim terminie bez wggl na kworum.
Uchwaly zapadaj zwykla wickszdcia gloséw chyba,ze szczego6towe postanowienia
Statutu stanowiinaczej.

§23

. Konferencja Delegatow odbywae¢siaz w roku jako sprawozdawcza zwana Zwycgajn

celem zatwierdzenia sprawozdiaudzielenia absolutorium wiadzom Zyaku.

. Konferencg Delegatow zwoluje Zasd Zwigzku z wihasnej inicjatywy lub na pisemne

zadanie Komisji Rewizyjnej, Zagdu Zaktadowej Organizacji Zgzkowej lub 1/3 ogolnej
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liczby delegatow;

. Zarzad Zwigzku zobowjzany jest do zwotania Konferencji Nadzwyczajnej pdeniej niz
w ciggu miesjca od dnia uchwaty lub zteniazadania.

§24

. Konferencja Delegatéw powotuje i ustala liezbztonkéw Komisji Rewizyjnej Zwjzku

sparod cztonkow wchodgeych w  sklad Konferencji z  wytzeniem czionkow

wchodzcych w sktad Zamdu Zwigzku, Zaradow Zakladowych Organizacji

Zwigzkowych i przewodnicgych Koét.

. Komisja Rewizyjna Zwjzku jest organem nadzorczo - kontrolnym podlggan
wytgcznie Konferencji Delegatow.
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Zwzku naley w szczegolngci:

1. kontrola merytorycznej, finansowej i rgikjowej dziatalnéci Zwigzku, jego organow
oraz innych jednostek organizacyjnych;

2. dokonywanie w okresach rocznych oceny dziakginoZarzadu Zwigzku oraz
przedstawianie uwag i wnioskow z tej oceny KonfejieDelegatow;

3. kontrola przestrzegania postanaWw&tatutu oraz realizacji uchwat i decyzji organow;

4. opiniowanie projektow preliminarzy wydatkdéw ograwozda z ich realizacii;

5. wybor przewodniccego Komisiji.

§25

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywagic nie rzadziej ni 3 razy do roku.
. Przewodnicgzcy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniézyv posiedzeniach Zagdu

Zwiazku.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnejgswazne przy obecnixi co najmniej potowy jej

cztonkow.

8§26
Przewodniczcy Zaradu Zaktadowej Organizacji Zwzkowej, liczzcej nie mniej ni 150
cztonkdéw, wchodzi w skiad Zagdu Zwigzku na mocy niniejszego statutu.
Zarzad Zwiagzku tworz przedstawiciele wybrani przez Zady Zakladowych
Organizacji Zwazkowych w proporcji 1 cztonek Zagdu Zwigzku na kade rozpocgte
200 czionkéw Zwizku (do przywotanego parytetu wliczamy wytnie cztonkéw
zwigzku czynnych zawodowo). Przewodricy Zwigzku wybierany jest ze skfadu
Zarzadu Zwigzku w wyborach bezgoednich przez KonferengpDelegatow.
Przewodniczcym Zaradu Zwigzku nie mog by¢ przewodniczcy ZOZ i cztonkowie
Komisji Rewizyjnych;
Warunkiem przycia wyboru na Przewodnigzego Zarzdu Zwigzku jest rezygnacja
z funkcji Przewodniczcego Zargdu Zaktadowe) Organizacji Zwikowej lub osoby
petngcej w dniu wyboru ¢ funkcjg; w takim przypadku zasrza s¢ wybory
uzupetniagce.

5. Wiceprzewodnicgcymi Zarzdu Zwigzku zostag wybrani Przewodnicey Zaktadowych

1.

Organizacji Zwiazkowych.

§ 27
Zarzad Zwiazku kieruje bieacg dziatalndcig Zwigzku, a w szczegolioi:
a. realizuje uchwaty Konferencji Delegatow;
b. wspdtdziata na zasadzie partnerstwa z kieroweict Grupy we wszystkich sprawach
dotyczicych warunkdw pracy i bytu cztionkéw Zywiku;
c. zwotuje Konferengj Delegatow i przedstawia zasady wyboru delegat@a oegulamin



wyborczy, podajc termin Konferencji Delegatoéw oraz pgdek obrad do wiadordoi
delegatow nie phiej niz na 2 tygodnie przed datozpoczcia obrad,;

d. zaradza magtkiem Zwigzku;

e. powotuje w zalenosci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe;

f. podejmuje decyzje o utworzeniu nowej jednostijamizacyjnej zwjzku tj. Zaktadowe]
Organizacji Zwizkowej, Zaktadowego Kota Zwrkowego Ilub Rejonowego Kota
Zwigzkowego ustalaf liczbe cztonkdéw Zarzdu i Komisji Rewizyjnej;

g. podejmujc decyz¢ o utworzeniu Kota okrda przy ktorej Zaktadowej Organizacii
Zwiazkowej Koto zostaje powotane;

h. skrelond

i. podejmuje decyzj o wydatkowaniusrodkow z budetu Zaradu MZZP GK ENEA
w ramach posiadanych bietéw;

J. sprawuje nadzoér nad ligxg dziatalngcig Zwiagzku i jednostek jego struktury;

k. udziela petnomocnictwa wybranym czionkom Zdx do zawierania ukladéw
zbiorowych pracy oraz protokotéw dodatkowych ddntyktadow;

|. dokonuje wyboru Zagpcy lub Zastpcow Przewodnicgego Zarzgdu Zwigzku;

2. Zarzad Zwigzku zbiera s w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziejmnjeden raz w miesgcu.

Rozdziat 5
Zaktadowe Organizacje Zwhzkowe
Zaktadowe i Rejonowe Kota Zwihzkowe

§28

1. Przy poszczegoélnych jednostkach organizacyjnych p@rubedacych odebnymi
pracodawcami w rozumieniu powszechnie gaujacych przepisébw prawa megbyc
tworzone Zaktadowe Organizacje Azkowe i Zakiadowe Kota Zwrkowe na zasadach
okreslonych postanowieniami Statutu.

2. Przy jednostkach organizacyjnych pracodawcow wchodh w sktad Grupy, u ktérych
dzialap Zaktadowe Organizacje Zwikowe mog by¢ tworzone Rejonowe Kota
Zwigzkowe.

§29
1. Wiadzami Zaktadowych Organizacji Zyzkowych g:

a. Ogolne Zebranie Czlonkow Zaktadowej Organizasjiiazkowej, a gdy Zakladowa
Organizacja Zwjzkowa liczy wecej niz 50 cztonkdbw — Zebranie Delegatow
Zaktadowej Organizacji Zwyzkowej - jako organ stanoudgy;

b. Zarad Zaktadowej Organizacji Zwzkowej jako organ wykonawczy;

c. Komisja Rewizyjna Zaktadowej Organizacji 4ekowej - jako organ nadzoggo -
kontrolny;

2. Kadencja wiadz Zaktadowych Organizacji Zwkowych i Zaktadowych Kot
Zwigzkowych trwa 5 lat,
3. Szczegbtowe zasady wyborow wiadz Zakladowych Owmganjii Zwigzkowych okréla

Ordynacja Wyborcza przgtia uchwad Konferencji Delegatow Zvgizku.

8§30
Zaktadowe Kota Zwjzkowe tworzonegprzy Zaktadowych Organizacjach Zakowych.
2. Pracami Kota kieruje Przewodnigz/ wybierany sp&rod wszystkich czionkéw Kota przez
Ogodlne Zebranie Cztonkoéw Zaktadowego Kota Zzkiowego.
3. Przewodniczcy Zaktadowego Kota Zwzkowego uczestniczy w posiedzeniach Zdtz
Zaktadowej Organizacji Zwezkowej, przy ktorej dziata Koto z glosem doradczym.

=



4. Zaktadowa Organizacja Zwakowa, przy ktorej dziata Koto, wykonuje wobec c#tow
Kotfa prawa i obowgzki Zaktadowej Organizacji Zwzkowe] w rozumieniu powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

5. Jereli liczba czionkbw w Kole Zwizkowym przekroczy 100 oséb, na wniosek
Przewodniczcego Kota (ewentualnie uchwata Zgromadzenia), gthrZwiagzku mae
podj¢ decyzg o przeksztatceniu Kota w Zaktadgudrganizacy Zwigzkows.

8§31

1. Rejonowe Kota Zwjzkowe tworzone g wewmgtrz Zaktadowych Organizacji
Zwigzkowych.

2. Pracami Rejonowego Kota Zgzkowego kieruje Przewodnigzy wybierany sp&rod
wszystkich cztonkow Kota przez Ogollne Zebranie @ktov Rejonowego Kota
Zwigzkowego. Przewodnigey Rejonowego Kota Zwizkowego na mocy statutu jest
delegatem na Zebranie Delegatow.

3. Przewodniczcy Rejonowego Kota Zwzkowego wchodzi w sktad Zagdu Zakladowej
Organizacji Zwazkowej. Przewodnicey RKZ wskazuje Wiceprzewodnigzego Kofa.

4. Zaktadowa Organizacja Zw#kowa, w ktérej dziata Koto, wykonuje wobec cziomko
Kotfa prawa i obowgzki Zaktadowej Organizacji Zwzkowe] w rozumieniu powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa.

8§32

Ogodlne Zebranie jest najuwsgzym organem Zaktadowej Organizacji Zmkowej.

2. W przypadku, gdy liczba czionkéw Zaktadowej Orgausjz Zwigzkowej przekroczy 50
Ogodlne Zebranie zostaje zggibne przez Zebranie Delegatow.

3. Delegatéw wybiera siw wyborach tajnych z nieograniczonej liczby kanatgav gtosujc
imiennie na poszczegodlnych kandydatow w stosunkielégat na kale rozpoczte 15
cztonkow Zwpzku. Przewodnicy Zarzdu Zaktadowej Organizacji Zwikowe] na
mocy statutu jest delegatem na Konferermzglegatow Zwizku.

4. Postanowienia ust. 1 stosuje sdpowiednio do Zaktadowych Kot Zgakowych.

=

833

Ogolne Zebranie Cztonkdéw (Zebranie Delegatow) Zadweej Organizacji Zwjzkowe;:

a. ustala program dziatania Zaktadowej Organizasjiigzkowej - w ramach programu
dziatania Zwijzku;

b. wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym Przémiozzcego i czionkéw Zagdu
Zaktadowej Organizacji Zvgzkowej;

c. wybiera oraz odwotuje w gtosowaniu tajnym cziowkKomisji Rewizyjnej Zaktadowej
Organizacji Zwizkowej;

d. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania ddtwzoraz Komisji Rewizyjnej;

e. udziela lub odmawia udzielenia absolutorium Z@dowi Zakladowej Organizacji
Zwigzkowej, przy czym w gtosowaniu nad absolutorium meog bra udziatu
Czilonkowie Zarzdu;

f. /skreslond/

g. rozpatruje wnioski i postulaty cztonkdéw na swdarenie,

834
1. Kompetencje i uprawnienia Komisji Rewizyjnej ZAzku okrélone w § 24 i 25 stosujecsi
odpowiednio do Komisji Rewizyjnej Zaktadowej Orgaatji Zwigzkowej, ktora jest
jednoczénie organem kontrolno-nadzogaym dla Zaktadowych i Rejonowych Kot
Zwigzkowych dziatajcych przy danej Zaktadowej Organizacji Zekowej.



2. Przewodniczcy Zaktadkowej Komisji Rewizyjnej ma prawo uczesty
w posiedzeniach Zagdu Zaktadowej Organizacji Zezkowe;.

8§35

1. Zarzd Zaktadowej Organizacji Zwikowej powotywany jest przez Ogolne Zebranie
Cztonkdw lub Zebranie Delegatéw Zaktadowej Orgaciizawigzkowe;.

2. Zarnd ZOZ kieruje biegca dziatalngcia Zaktadowej Organizacji Zwekowej,

a w szczegolni:

a. wystpuje wobec pracodawcy w sprawach dospyzh zbiorowych praw i intereséw

pracownikow;

b. wystpuje wobec pracodawcy w sprawach indywidualnych wpra interesow
pracowniczych czionkéw Zwrku naleacych do danej Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej lub na wniosek pracownikow niedagcych cztonkami zwgzku;

. realizuje na swoim terenie program dziataniaazwu;

. realizuje uchwaty Konferencji Delegatéw i OgdineZebrania Cztonkéw (lub Zebrania

Delegatow);

e. wspotdziata na zasadzie partnerstwa z odpowieenstrukturze kierownictwem Firmy
we wszystkich sprawach dotygzxch pracy i bytu czlonkOéw organizacji oraz
wypowiada s we wszystkich spawach pracowniczych stosownie dwsgechnie
obowigzujacych przepisow prawa;

f. zwotuje Ogolne Zebranie Czionkdw (Zebranie Dal@gy) i ustala porglek jego obrad,;

g. w zalenadsci od potrzeb powotuje sekcje i zespoty problemowe;

h. podejmuje uchwaty o praygiu lub odmowie przyjcia w poczet cztonkow Zwkku;

i. przyznaje zasitki statutowe oraz opiniuje wniosk pomoc finansow dla Czionkow
Zaktadowej Organizacji Zwzkowej i podejmuje inicjatywy w tym zakresie;

J. w porozumieniu z Zagdem Zwhzku ustala i kieruje dziataniem Zaktadowej Orgaojza
Zwiazkowej;

k. przekazuje wnioski i postulaty czionkéw ZaktadgwOrganizacji Zwizkowej do
Zarzadu Zwigzku lub Konferencji Delegatow i odwrotnie informaa) ich zatatwieniu;

|. zarzdza magtkiem i srodkami finansowymi Zaktadowej Organizacji Arkowej;

m. w ramach posiadanyckrodkow finansowych przekazujgrodki do dyspozyciji
Przewodnicgcych Zaktadowych i Rejonowych Kot Zgdkowych.

n. wnioskuje o nagradzanie lub karanie cztonkéwi@@ddwej Organizaciji Zwaizkowej
w formie uchwaty;

0. postanowienie 8§ 27 ust. 1 lit. k stosugeadpowiednio;

p. mae dokona wyboru Zasipcy lub Zasipcow Przewodnicrego Zaktadowej
Organizacji Zwazkowej;

r. wybiera delegatow na Konfereadelegatow;

[oRN @)

Rozdzial 6
Maj atek Zwigzku

836
1. Majtek Zwigzku powstaje:
a. ze skfadek cztonkowskich;
b. z dotacji, darowizn i zapisow;
c.z dochodu z organizowanych przez ek imprez kulturalno-rozrywkowych
I sportowych oraz prowadzonej przez ek innej dziatalnéci statutowey;
d. z dziatalnéci gospodarczej Zwiku.
2. Zarzad maptkiem Zwigzku nie mae naruszéaprzepisow finansowych.



3. Zasady okréone w postanowieniach ust 1 i 2 mpagastosowanie do mngkow
Zaktadowych Organizacji Zwzkowych.

8§37
1. Zwigzek i jego jednostki organizacyjne, posiagaj osobow& prawry mogy prowadzé
dziatalng¢ gospodarcg
2. Dochdd z dzialaln@i gospodarczej Zwzku maze by przeznaczany wyeznie na cele
wskazane w Statucie.

§ 38

Jezeli Konferencja Delegatow lub Ogdélne Zebranie #zku w odniesieniu do Zaktadowej
Organizacji Zwjzkowej lub Kota Zaktadowego nie postanowi inacatjadka Zwizkowa
wynosi miesgcznie:

a. 0,8 % wysoksxi wynagrodzenia zasadniczego - dla pracygh cztonkdw Zwizkow.

b. 7 zt na miegic od emeryta lub rencisty.

c. Osoby korzystage z bezptatnego urlopu na wychowanie dzieci, rbegpapce zadnego

wynagrodzenia nie optacaza ten okres sktadki cztonkowskiej.
d. W przypadku ustania cztonkostwa w Zaku wptacone sktadki nie podlegawrotowi.

§ 39
1. Z wplywow zwigzkowych zabezpieczagsiv pierwszej kolejnéci fundusze na nagiujace
wydatki:

a.10 % wszystkich wplywow na fundusz rezerwowy netacy zabezpieczenie
wydatkébw na akcje protestacyjne, zapomogi gzkowe dla cztonkéw Zwizku
pozostajcych bez pracy przez okres gbay niz 3 miesgce, jednake nie dhiej niz 6
mieskcy (z wyjatkiem zwolnier dyscyplinarnych i na wiagrprosbe);

b. naswiadczenia zwjzane z czlonkostwem w zyzkowych strukturach krajowych lub
migdzynarodowych;

c. na ptace pracownikow zatrudnionych przez szek lub wynagrodzenie za wykonanie
prac dla Zwazku;

d. na zasitki statutowe dla cztonkéw Zzku i ich rodzin;

e. na wydatki administracyjne zygane z dziatalniwia Zwigzku jak np. prasa, materiaty
pismienne, delegacje itp.;

f. pozostate wpltywy przeznaczagsna ustugi prawne, dziatal§® socjalno-kulturalg i
pomoc materialp dla czionkow Zwiazku jak np.:. organiza¢j spotka cztonkow i
imprez kulturalno-wypoczynkowych, upominki i ggzanki okoliczngéciowe, zakupy
przedmiotow i urzdzen maptku zwigzkowego, wydatki zwizane ze wspoétpracz
innymi organizacjami spoteczno-kulturalnymi i nadozajne zapomogi losowe dla
cztonkow Zwizku.

2. Decyzg o wydatkowaniu srodkow z budetu Zaktadowej Organizacji Zwzkowej
podejmuje Zargd ZOZ w ramach posiadanych kieddw.

840
1. Cztonkowi Zwizku przystuguje zasitek statutowy.
2. Za przypadki uprawniage do zasitku uznajecsi
a. narodziny dziecka czionka Zmku lub przysposobienie dziecka przez czionka
Zwiazku;
b. zgon najbliszego cztonka rodziny czionka Zaku (wspotmatonek, dzieci, rodzice,
tesciowie);
c. zgon czionka Zwgzku - zasitek wyptaca sicztonkowi najbliszej rodziny ponogzemu



koszty pogrzebu po udokumentowaniu tego faktu;

d. w przypadkach okgenych postanowieniami lit a-c odpowiedni ZgilzZZOZ ma prawo
podgcia decyzji indywidualnej;

3. Zasitki statutowe przyznawangrsa nasgpujacych zasadach:

a. obowszuje przedtaenie aktu urodzenia lub zgonu;

b. obowazuje zgloszeniezadania wyptaty zasitku w terminie 6 miesy od daty
zaistnienia zdarzenia (urodzenia lub zgonu);

c. wysokd¢ wyptacanego zasitku statutowego ustala wiedtug zaistnienia zdarzenia
uprawniajcego do zasitku;

d. ustalenia dotyegre wyptat zasitkbw statutowych dotyczrowniez emerytow
I rencistow;

e. w przypadkach nieuregulowanych postanowienigraidl odpowiedni Zargd ma prawo
podgcia decyzji indywidualnej;

f. wszystkie decyzje dotygze wyptat zasitkbw podejmowane przez odpowiednie
Zarzady w sktadach co najmniej trzyosobowych, w obécn@&rzewodnicgzcego lub
Wiceprzewodniczcego.

841
1. Dziatalna¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie posiadarsyoctikow.
2. /skreslond/
3. Za zabezpieczenidrodkow w budetach naswiadczenia obowizkowe odpowiadaj
Zarzady Zaktadowych Organizacji Zwazkowych.
4. /skreslond

8§42
Za wigciwe zaradzanie i dysponowanie mdkiem Zwigzku ponosz odpowiedzialnéc
osoby dziatajce w imieniu Zwiyzku i Zaktadowych Organizacji Z4zkowych.

843
Do skfadania ¢wiadczé woli i zachgania zobowjzan w imieniu Zwihzku i Zaktadowych
Organizacji Zwizkowych uprawnieni g odpowiednio Przewodnigey Zwigzku dziatajcy
tacznie z innym czionkiem Zagdu Zwigzku oraz Przewodnigey Zarzdu Zaktadowych
Organizacji Zwizkowych dziatajcy tagcznie z innym cztonkiem odpowiedniego Zaia lub
inne osoby dziatafe na mocy pisemnego petnomocnictwa udzielonegdrigaz zasadami
reprezentaciji.

844
W sprawach przekraczgjych zakres zwyklego zaydu, a zwtaszcza nabywania, zbywania,
obcigzania, przekazywania lub likwidacji trwatych skiakioww niemagtkowych wymagana
jest odpowiednio uchwata Konferencji Delegatéw albgélinego Zebrania Cztonkéw lub
Zebrania Delegatow.

Rozdziat 7
Postanowienia prze§ciowe i kaacowe

§ 45
Zmiany w Statucie mag by¢ wprowadzone uchwat Konferencji Delegatéw poelia
wiekszascig dwoch trzecich wanie oddanych gtoséw.



8§ 46
Konferencja Delegatow ustala zasady gospodarknfiaaej Zwizku, a Zebrania Delegatow
zasady gospodarki finansowej poszczegoélnych Zakgdio Organizacji Zwgzkowych.

8§47
Rozwigzanie Zwizku, mae nasipic uchwah Konferencji Delegatow Ilub pogtp
wiekszaicig dwoch trzecich wanie oddanych glosow w obecimd co najmniej potowy
Delegatow.

8§48
1. Czynndci zwigzane z likwidagj Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana
przez Konferengj Delegatow.
2. Z przeprowadzonych czyngm likwidacyjnych sporzdza s¢ protokot, ktory sktada si
w Sadzie,

849 kkreslond/

8§50
Statut wchodzi wzycie w terminie i na zasadach ollanych zgodnie z ustaywo zwigzkach
zawodowych.
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