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Szanowni Panstwo!

Cieszy nas fakt, iz tak szybko zareagowaliscie na nasza Informacje ze spotkania
w dniu 23 pazdziernika 2014 r. w Poznaniu przy ul. Géreckiej. Niestety Panstwa Komentarz
bardziej przypomina prébg chtodzenia lodu niz komentarza do tresci zawartych w naszej
Informacji, jak rowniez dyskusji w ktorej uczestniczylisSmy.

W pkt. 1 dotyczacym Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pozyczkowej nie byto
w naszej Informacji zadnej sugestii kto jest inicjatorem spotkania, natomiast faktem jest iz
takie spotkanie si¢ odbylo. Faktem rowniez jest, ze to Panstwo byliscie organizatorami
i gospodarzami spotkania. Podobnie jak faktem jest, ze to nie zwiazki zawodowe zapraszaty
na spotkanie prelegenta.

W pkt. 2 jesteSmy zgodni. Potwierdzacie Panstwo to co znalazlo si¢ w naszym
tekscie nt. Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Natomiast w dalszej czeSci Komentarza zaczynacie Panstwo btadzi¢. Co do
prezentowanego sposobu dojscia do projektowanego modelu gospodarczego, nasza
informacja byta krétka i profesjonalna. Bez fajerwerkow.

Niestety nasz punkt widzenia rozjezdza si¢ w ocenie skutkéw spotecznych.

Nie uzyskaliSmy odpowiedz m.in. na pytania: Centralizacja jakich funkcji i gdzie ma
zosta¢ zlokalizowana? Gdzie bgda siedziby Departamentéw, Pionéw, Biur 1 innych centréw
decyzyjnych? Czy centralizacja funkcji/kompetencji oznacza centralizacj¢ wszystkich
obszaréw merytorycznych w jednym miejscu? Jakie w takim razie beda mozliwosci rozwoju
,,sciezki kariery zawodowej” oraz czy jakiekolwiek beda?

Tajemnica poliszynela jest, gdzie bedzie znajdowalo si¢ centrum funkcji
i kompetencji oséb prominentnych. Zaistnieje zatem konieczno$¢ przeniesienia stosownych
kompetencji z terenu, co niewatpliwie wptynie na zmniejszenie liczby stanowisk pracy kadry
menadzerskiej w jednostkach terenowych, o czym sami Panstwo informujecie w swoim
Komentarzu. Niewatpliwie nowa kadra begdzie musiata otrzyma¢ wynagrodzenia stosowne do
swoich stanowisk. Jako zwiazkowcdéw, nie dziwi nas to. Jednak pozostaje jeden problem.
Skad pozyska¢ srodki tak, aby nie przekroczy¢ wskaznika. Pozostaje metoda Janosika.
Jednym zabierzemy, a drugim damy. Znalezli$cie Panstwo rozwiazanie w postaci porozumien
zmieniajacych 1 w dalszej konsekwencji w przypadku ,,bardziej opornych”, wypowiedzen
zmieniajacych warunki pracy i placy, podpierajac si¢ jednocze$nie wyrwanymi z kontekstu
zapisami Kodeksu pracy.

SpodziewaliSmy si¢, iz po roku czasu od momentu przejscia pracownikéw na
nowego pracodawceg takie zmiany nastapia, jednak potrzeba stata si¢ matka wynalazku.
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Przypominamy zatem, Zze na moment przej$cia pracownikow na nowego pracodawce
odmowiliscie zwiazkom zawodowym zawarcie Porozumienia w trybie art. 26[1] ust. 3 ustawy
o zwiazkach zawodowych, informujac iz nie zachodzi konieczno$¢ podpisania takiego
Porozumienia poniewaz nowy pracodawca nie planuje pogarsza¢ warunkéw pracy lub placy
pracownikom objetym transferem. Zapisy o takiej tresci zaproponowaliscie w swojej wersji
Porozumienia (str. 3, pkt.3). Byl to argument aby nie podpisywa¢ Porozumienia w trybie
oczekiwanym przez zwiazki zawodowe. Obecnie informujecie nas Panstwo o planach zmiany
warunkéw wynagrodzenia niektérym pracownikom.

Oceniamy to jako dzialanie w sposéb sprzeczny z prawem oraz z zasadami
wspotzycia spotecznego jak rowniez dziatanie w ztej wierze pracodawcy w dacie sktadania
deklaracji o nieplanowaniu zmian.

Oczekujemy iz przedstawiony problem (porozumien zmieniajacych na obecnym
etapie) stanie si¢ przedmiotem szczegoétowych wyjasnien.
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