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Szanowni Państwo! 
 

Cieszy nas fakt, iż tak szybko zareagowaliście na naszą Informację ze spotkania 

w dniu 23 października 2014 r. w Poznaniu przy ul. Góreckiej. Niestety Państwa Komentarz 

bardziej przypomina próbę chłodzenia lodu niż komentarza do treści zawartych w naszej 

Informacji, jak również dyskusji w której uczestniczyliśmy. 

W pkt. 1 dotyczącym Pracowniczej Kasy Zapomogowo Pożyczkowej nie było 

w naszej Informacji żadnej sugestii kto jest inicjatorem spotkania, natomiast faktem jest iż 
takie spotkanie się odbyło. Faktem również jest, że to Państwo byliście organizatorami 

i gospodarzami spotkania. Podobnie jak faktem jest, że to nie związki zawodowe zapraszały 

na spotkanie prelegenta. 

W pkt. 2 jesteśmy zgodni. Potwierdzacie Państwo to co znalazło się w naszym 

tekście nt. Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 

Natomiast w dalszej części Komentarza zaczynacie Państwo błądzić. Co do 

prezentowanego sposobu dojścia do projektowanego modelu gospodarczego, nasza 

informacja była krótka i profesjonalna. Bez fajerwerków. 

Niestety nasz punkt widzenia rozjeżdża się w ocenie skutków społecznych. 

Nie uzyskaliśmy odpowiedz m.in. na pytania: Centralizacja jakich funkcji i gdzie ma 

zostać zlokalizowana? Gdzie będą siedziby Departamentów, Pionów, Biur i innych centrów 

decyzyjnych? Czy centralizacja funkcji/kompetencji oznacza centralizację wszystkich 

obszarów merytorycznych w jednym miejscu? Jakie w takim razie będą możliwości rozwoju 

„ścieżki kariery zawodowej” oraz czy jakiekolwiek będą? 

Tajemnicą poliszynela jest, gdzie będzie znajdowało się centrum funkcji 

i kompetencji osób prominentnych. Zaistnieje zatem konieczność przeniesienia stosownych 

kompetencji z terenu, co niewątpliwie wpłynie na zmniejszenie liczby stanowisk pracy kadry 

menadżerskiej w jednostkach terenowych, o czym sami Państwo informujecie w swoim 

Komentarzu. Niewątpliwie nowa kadra będzie musiała otrzymać wynagrodzenia stosowne do 

swoich stanowisk. Jako związkowców, nie dziwi nas to. Jednak pozostaje jeden problem. 

Skąd pozyskać środki tak, aby nie przekroczyć wskaźnika. Pozostaje metoda Janosika. 

Jednym zabierzemy, a drugim damy. Znaleźliście Państwo rozwiązanie w postaci porozumień 
zmieniających i w dalszej konsekwencji w przypadku „bardziej opornych”, wypowiedzeń 
zmieniających warunki pracy i płacy, podpierając się jednocześnie wyrwanymi z kontekstu 

zapisami Kodeksu pracy. 

Spodziewaliśmy się, iż po roku czasu od momentu przejścia pracowników na 

nowego pracodawcę takie zmiany nastąpią, jednak potrzeba stała się matką wynalazku. 



MIĘDZYZAKŁADOWY ZWIĄZEK ZAWODOWY PRACOWNIKÓW GK ENEA 

Przypominamy zatem, że na moment przejścia pracowników na nowego pracodawcę 
odmówiliście związkom zawodowym zawarcie Porozumienia w trybie art. 26[1] ust. 3 ustawy 

o związkach zawodowych, informując iż nie zachodzi konieczność podpisania takiego 

Porozumienia ponieważ nowy pracodawca nie planuje pogarszać warunków pracy lub płacy 

pracownikom objętym transferem. Zapisy o takiej treści zaproponowaliście w swojej wersji 

Porozumienia (str. 3, pkt.3). Był to argument aby nie podpisywać Porozumienia w trybie 

oczekiwanym przez związki zawodowe. Obecnie informujecie nas Państwo o planach zmiany 

warunków wynagrodzenia niektórym pracownikom. 

Oceniamy to jako działanie w sposób sprzeczny z prawem oraz z zasadami 

współżycia społecznego jak również działanie w złej wierze pracodawcy w dacie składania 

deklaracji o nieplanowaniu zmian. 

Oczekujemy iż przedstawiony problem (porozumień zmieniających na obecnym 

etapie) stanie się przedmiotem szczegółowych wyjaśnień. 
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