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Szanowni Państwo! 
 

W nawiązaniu do przedstawionego Projektu zharmonizowanych zmian 

organizacyjnych oraz docelowej organizacji służb ruchu w ENEA Operator, nie widzimy 

możliwości pozytywnego zaopiniowania przedmiotowego materiału, który w zakresie 

skutków społecznych nie wskazuje żadnych rozwiązań o charakterze regulacyjnym, co do 

obowiązującego zakładowego prawa pracy, np.: Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

stosowanego w ENEA Operator sp. z o.o. oraz Porozumienia z dnia 29 czerwca 2007 r. 

z Sierakowa. 
 

Proponowane w Projekcie… procesy restrukturyzacyjne związane z likwidacją lub 

łączeniem jednostek organizacyjnych pozostają obecnie w sprzeczności z zapisami ZUZP 

(dotyczące definicji „miejsca pracy”) o ile pracodawca nie dokona stosownych regulacji 

w formie ustaleń (porozumienia) ze stroną społeczną. 
 

Prawdopodobnie zmianie ulegną również zakresy obowiązków dla pracowników 

zatrudnionych w obecnych obszarach objętych proponowaną restrukturyzacją. Brak głębszej 

analizy tego zagadnienia bez materiałów o wyższym stopniu szczegółowości ze strony 

pracodawcy, dyskwalifikuje przedstawioną prezentację, która może stwarzać zagrożenia 

w obszarze społecznym. 
 

W związku z powyższym wnosimy o uzupełnienie przedstawionego materiału 

o zakresy uprawnień i czynności dla pracowników w nowych warunkach organizacyjnych 

ENEA Operator sp. z o.o. oraz przystąpienie do redakcji stosownego porozumienia, które 

ograniczy negatywne skutki społeczne proponowanej restrukturyzacji. 
 

      Z poważaniem: 
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