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INFORMACJA
Poznan - 29 sierpnia 2014 r. - ENEOS sp. z o.0.

W dniu 29.08.2014 r. w spétce ENEOS zawarto Porozumienie konczace spor
zbiorowy. W drodze rokowan prowadzonych pomigdzy zwigzkami zawodowymi oraz
pracodawca, uwzgledniajac mozliwosci finansowe pracodawcy, osiagnigto konsensus
w sprawach ptacowych dotyczacych pracownikéw ENEOS sp. z o.0.

Wobec zawarcia Porozumienia strony zgodnie oswiadczyly, ze spdér zbiorowy
wszczgty w wyniku zadan zawartych w Protokole z dnia 18.07.2014r. uwazaja za
zakonczony.

Szczegéty dotyczace powyzszego opisane zostaly w Protokole z rokowan z dnia
29.08.2014 r., a ustalenia zawarto w treSci wymienionego na wstgpie Porozumienia
konczacego spor zbiorowy z dnia 29.08.2014 r.

Baranowo — 04-05 wrzesnia 2014 r. —- ENEA Operator Sp. z o.0.

W dniach 04-05 wrze$nia 2014 r. na zaproszenie Zarzadu ENEA Operator sp. z o0.0.,
zwiazki zawodowe uczestniczylty w Hotelu EDISON w Baranowie w prezentacji dotyczacej
,,Projektu zharmonizowanych zmian organizacyjnych” w spétce.

W ramach prezentacji przedstawiono wyzwania stojace przed obszarem dystrybucji
aw tym wyzwania przed ktérymi stoi ENEA Operator wynikajace z uwarunkowan



MIEDZYZAKEADOWY ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW GK ENEA

wewnetrznych i oczekiwan Grupy Kapitatowej ENEA oraz okreslono cele strategiczne Grupy
w ramach celéw gtéwnych w ktdrych realizacji uczestniczy ENEA Operator.

Projektowane zmiany, w ocenie autoréw, bedace odpowiedzia na wyzwania stojace
przed ENEA Operator sa przygotowaniem firmy do planowanych wymagan prawnych
i regulacyjnych, majacych jednoczes$nie na celu poprawienie efektywnosci funkcjonowania
spotki.

Gtéwne aspekty projektowanych zmian to harmonizacja struktur Oddzialéw
Dystrybucji, standaryzacja Posterunkéw Energetycznych, przebudowa obszaru pomiaréw
oraz reorganizacja stuzb ruchu. W projekcie odniesiono si¢ rowniez do skutkéw spotecznych
wynikajacych z projektowanych zmian.

Po zakonczeniu prezentacji w ktérej ze strony pracodawcy uczestniczyli obok
Zarzadu ENEA Operator sp. z 0.0., Dyrektorzy Departamentéw oraz Dyrektorzy Oddziatéw
Dystrybucji, rozpoczeta si¢ bardzo goraca aczkolwiek merytoryczna dyskusja nt.
przedstawionej koncepcji. Strona spoleczna zwrécila uwage na istotny fakt, iz bez
stosownych regulacji w wewnatrzzaktadowym prawie pracy, czego autorzy projektu nie
uwzglednili, nie wszystkie zamierzenia okreslone w przedstawionym projekcie moga zostac
wprowadzone w zycie, co wywotalo niemata konsternacj¢ zebranych.

Podsumowujac jednak catos¢ dyskusji, Prezes Zarzadu ENEA Operator sp. z o.0.
Pan Michat Jarczynski o$§wiadczyl w imieniu autoréw, iz beda oczekiwa¢ na wszelkie
merytoryczne uwagi dotyczace tresci przedstawionego materiatu do 22 wrzesnia 2014 r.

Brak ustosunkowania si¢ do przedstawionego projektu w podanym terminie, bedzie
skutkowat domniemaniem akceptacji.
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