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W odpowiedzi na przekazany nam material z dnia 24 czerwca br., dotyczacy zalet
oraz wad zaproponowanych dwdch sposobodw zawarcia grupowego ubezpieczenia
pracownikéw, chcieliby$smy poinformowac, iz po giebokiej analizie zgadzamy si¢ zaréwno
z zaletami jak 1 wadami proponowanych rozwigzan. Stoimy roéwniez na stanowisku, ze tych
wad jest wigcej 1 niosa za soba bezposrednie konsekwencje dla ubezpieczonych
pracownikéw. Jednak po wielu badaniach i konsultacjach, a takze wypetniajac nasz ustawowy
obowiazek, proponujemy rozwiazanie, ktére w catosci wyeliminuje przytoczone wady
pozostawiajac tylko zalety. Ponadto proponowane przez nas rozwigzanie zapewni
pracownikom bezpieczny sposéb zawarcia ubezpieczenia. Dlatego tez zwracamy sig
z propozycja przejecia roli ubezpieczajacego przez MZZP GK ENEA.

Proponowane przez Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy
Kapitatowej] ENEA rozwiazanie, catkowicie zdejmuje z pracodawcy obowiazek stosowania
ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych gdyz zwiazek zawodowy takiej ustawie nie podlega,
a dodatkowo eliminuje zagrozenia wystgpujace w przekazanym materiale, czyli:

e konieczno$¢ przeprowadzenia odrgbnych postepowan zakupowych obarczonych
ryzykiem oprotestowania,

® konieczno$¢ zaangazowania specjalistOw prawa zamdéwien publicznych i nie tylko
mimo faktu, ze grupowe ubezpieczenie bezposrednio nie jest zwiazane z dziatalnoscia
spotek GK ENEA,

* ryzyko uzyskania gorszych zakresow oraz sktadek w wyniku decentralizacji,

* ryzyko wygrania przetargu przez firmg, ktdra nie zostanie zaakceptowana przez
pracownikow, ktérzy sa platnikami sktadki,

e brak mozliwosci rozszerzenia ubezpieczenia na produkty, ktére w swojej ofercie
posiada jeden ubezpieczyciel takie jak np.: Medyczny Ekspert Domowy, antybiotyk

itp.,
® brak mozliwosci zmian w umowie w trakcie jej obowiazywania.

W omawianym materiale jako rozwiazanie dla tych wszystkich zagrozen zostat
zaproponowany Klub PZU Pomoc, ktéry réwniez nie jest pozbawiony wad, cho¢ zawiera ich
znacznie mniej. W materiale jako jedyna wada zostatl przytoczony fakt:

e braku umowy taczacej ubezpieczyciela ze spétkami Grupy Kapitalowej ENEA, co

ostabia pozycje negocjacyjna ENEA.

Jednak dla przyktadowego Kowalskiego, pracownika Grupy Kapitatowej ENEA brak
umowy ubezpieczenia pomigdzy spotkami GK ENEA a ubezpieczycielem ma istotne
znaczenie, gdyz staje si¢ on dla ubezpieczyciela jednym z wielu cztonkéw klubu a nie
pracownikiem poteznej korporacji, pozostajac w walce o odszkodowanie catkowicie
osamotniony. Co wigcej dzi$ kiedy pracodawca jest ubezpieczajacym moze wspiera¢ swojego
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pracownika w staraniach o odszkodowanie, a ubezpieczyciel ma obowiazek udzielenia
wyjasnien pracodawcy. Po wprowadzeniu Klubu PZU Pomoc i braku umowy obowiazek ten
wygasnie.

W zwiazku z powyzszym zaproponowane przez nasz zwiazek zawodowy
rozwiazanie jest najkorzystniejsze zarowno dla pracownika jak i dla pracodawcy, 1 jest
pozbawione wszystkich tych wad, ktére zostaly przytoczone w materiale przekazanym nam
przez pracodawcg.

Konstrukcja naszego rozwiazania jest bardzo prosta i przejrzysta, co wigcej
stosowana powszechnie na rynku ubezpieczeniowym. Zwiazek negocjuje warunki
ubezpieczenia z ubezpieczycielem nast¢pnie przedstawia wynegocjowany program
ubezpieczeniowy do akceptacji pracownikom. Po akceptacji przez pracownikéw oraz
wprowadzeniu ubezpieczenia zwiazek zawodowy podpisuje umowe z ubezpieczycielem oraz
Porozumienie z pracodawca (projekt w zalaczeniu). Poniewaz zwiazki zawodowe nie
podlegaja ustawie PZP, umowa jest skuteczna i respektowana przez polski system prawny. Co
wigcej takie rozwiazanie eliminuje wszystkie wady pozostawiajac zalety takie jak:

¢ jednolite korzystne warunki ubezpieczenia dla wszystkich pracownikow GK ENEA,

e brak przetargu,

® mozliwos¢ stosowania szerszego zakresu ubezpieczenia poprzez zaproponowanie
produktéw z oferty wylacznie jednego ubezpieczyciela,

e rozszerzenie ubezpieczenia o indywidualne dodatkowe znizki na ubezpieczenia
majatkowe oraz komunikacyjne,

® pozostaje umowa ubezpieczenia mi¢dzy ubezpieczycielem a zwigzkami zawodowymi,
ktore maja ustawowy obowiazek reprezentowania pracownikow,

¢ mozliwo$¢ negocjacji z ubezpieczycielami oraz zmiany warunkéw umowy w trakcie
jej trwania,

¢ mozliwo$¢ uzyskania gwarancji zakresu oraz sktadki na okres 3 lat.

Ponadto umowa ubezpieczenia daje prawo ubezpieczajacemu do uzyskania sSrodkéw
z funduszu prewencyjnego ubezpieczyciela przeznaczonego na finansowanie akcji
profilaktycznych, szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy itd. Do chwili obecnej nie
posiadamy wiedzy zeby obecny ubezpieczajacy, czyli pracodawcy w GK ENEA, po
uzyskaniu takich srodkéw, skorzystali z nich z korzysScia dla pracownikow.
Obecnie z zaproponowanego przez nas rozwiazania korzysta:
Policja ok. 100 000 ubezpieczonych,

TVP ok. 5000 ubezpieczonych,
Stuzba wigzienna ok. 20 000 ubezpieczonych,

TW i MZA w Warszawie tacznie ok.10 000 ubezpieczonych,

Wojsko Polskie ok.80 000 ubezpieczonych i wiele innych.

Niestety proponowane prze nas rozwigzanie rowniez nie jest pozbawione wady, a
jest nia zgoda pracodawcy oraz podpisanie stosownego Porozumienia, nie mniej jednak
pozostajemy w nadziei, ze dobro pracownikow wezmie gorg 1 uzyskamy od Panstwa zgodg na
proponowane rozwiazanie.

Z powazaniem:

MIEDZYZAKLAD iy
ZWIAZEK ZAWODOWY foa Y PRI coy
L o W AW WN
Gnmiliono, o
> 1C3, Z-CA PRZEWOUNICZACEGO
(-2 (’:' ) ‘5: -

LS

K/O Jmm? S};iadecki

MZZP GK ENEA - a/a



