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Szanowni Panstwo,

Niniejszym w imieniu ENEA Operator Sp. z 0.0.( dalej ,,Spdtka™) ustosunkowujemy si¢ do Panstwa pisma
datowanego na dzien 18 czerwca b.r., ktore zostato przestane do Spotki oraz do ENEA Centrum Sp. z o0.0.
droga poczty elektronicznej w dniu 20 czerwca 2014 r. o godz. 2.29 w nocy zatytulowane w nazwie pliku
»Wezwanie do podjecia rokowan celem wynegocjowania Porozumienia”. W przedmiotowym pismie
wskazujg Panstwo, iz W zwigzku ze zgloszonym zamiarem przeniesienia z dniem 1 lipca 2014 r. czesci
pracownikéw ENEA Operator sp. z o.0. na nowego pracodawce do ENEA Centrum sp. z o.o., biorgc pod
uwage posiadane uprawnienia pracownikéw, a co za tym idzie zobowigzania pracodawcy wobec
pracownikow, wzywamy Zarzqdy ENEA Operator sp. z o.0. oraz ENEA Centrum sp. z o.0. do podjecia
rokowan do dnia 25 czerwca 2014 r., celem wynegocjowania Porozumienia dotyczgcego warunkow przejscia
pracownikow na nowego pracodawce.”

I. Brak podstaw do podjecia rokowan

W pierwszej kolejnosci stanowczo oswiadczamy, iz w Spolce nie trwa obecnie zaden spér zbiorowy, jak tez
nie zostala wszczeta i nie jest prowadzona procedura prowadzgca do wprowadzenia nowego Zakladowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. W zwigzku z powyzszym catkowicie bezpodstawne jest postuzenie si¢ przez
Panstwa w pismie datowanym na dzien 18 czerwca 2014 r. sformufowaniem o wezwaniu do ,podjecia
rokowan”. Wskazujemy bowiem, iz w systemie polskiego prawa instytucja rokowan migdzy partnerami
spotecznymi jest ograniczona wylgcznie do obszaréw wskazanych jednoznacznie w przepisach prawa
powszechnego. Wskazujemy, iz w ramach instytucji przejscia zaktadu pracy na nowego pracodawce w trybie
art. 23" k.p. oraz bedgcego dopelnieniem powyzszego przepisu art. 26 ustawy o zwiazkach zawodowych brak
jest mowy o prowadzeniu rokowan. Natomiast polski ustawodawca postuzyt sie sformufowaniem
prowadzenia negocjacji zastrzegajac jednakze oraz warunkujac mozliwosci prowadzenia takich negocjacji od
faktu istnienia po stronie pracodawcéw zamiaru modyfikacji warunkéw pracy i placy pracownikow w
zwigzku z planowanym przejsciem. W zwiazku z powyzszym zmuszeni jestesmy odmowic¢ sformutowanemu
przez Panstwa zadaniu podjecia rokowan jako oczywiscie sprzecznemu z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz bezpodstawnemu w $wietle doskonale znanych Panstwu plandow i zamierzen
pracodawcow.

II. Brak podstaw do negocjacji oraz zawarcia Porozumienia

Podobnie catkowicie bezpodstawne i bezzasadne jest podnoszone przez Panstwa zadanie wynegocjowania
Porozumienia dotyczacego warunkdw przejscia pracownikoéw na nowego pracodawce. Jak juz bylo to
bowiem Panstwu wielokrotnie oswiadczane przez pracodawcow, tak w czasie bezposrednich spotkan, jak tez
w licznych pismach, brak jest spelnienia podstawowych przestanek warunkujacych taka mozliwosé, jak tez
zasadnos¢ zawarcia takiego porozumienia. W konsekwencji brak jest podstaw prawnych zawarcia takiego
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porozumienia. Przypominamy, iz zgodnie z obowigzujacymi przepisami, to jest dyspozycija art. 26 ust. 3
ustawy o zwiazkach zawodowych obowigzek podjecia negocjacji z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi w celu zawarcia porozumienia istnieje tylko wtedy, jesli dotychczasowy lub nowy pracodawca
zamierza podjgé dziatania dotyczace warunkéw zatrudnienia przenoszonych pracownikow. Co wiecej
obowiazujace przepisy w zadnym razie na nakfadaja obowiazku zawarcia takiego porozumienia, nawet w
sytuacji gdyby przedmiotowy zamiar istnial. Powyzsze nie wynika réwniez z przepiséw zakladowego prawa
pracy obowigzujacego w Spotce lub w ENEA Centrum Sp. z 0.0. W zwiazku z powyzszym, w Swietle
wielokrotnie komunikowanego Panstwu faktu, iz brak jest zamiaru po stronie pracodawcdw podjecia dziatan
dotyczacych warunkéw zatrudnienia przenoszonych pracownikéw, a w konsekwencji brak jest podstaw
prawnych nie tylko do zawarcia takiego porozumienia, ale nawet do podjgcia i prowadzenia negocjacji jego
tresci, zmuszeni jesteSmy odmowié sformulowanemu przez Panstwa zadaniu wynegocjowania i zawarcia
Porozumienia.

III. Przejscia grup pracownikow do ENEA Centrum Sp. z o.0.

Podkreslamy, iz tak Spolka, jak tez ENEA Centrum Sp. z 0.0. w zwigzku z planowanym na dzien 1 lipca
2014 r. przejsciem grupy pracownikow przestrzegaja wszystkich obowigzujacych przepisow prawa i beda to
czynié¢ dalej. W ramach powyzszego potwierdzamy, iz pod koniec maja 2014 r. zostali Panstwo, tak jak inne
organizacje zwigzkowe dzialajace w Spolce oraz w ENEA Centrum Sp. z 0.0., poinformowani w trybie
art.26' ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych o zamierzonym przejsciu czesci zaktadu pracy Spotki na
ENEA Centrum Sp. z o.0. jakie bedzie mialo miejsce dnia 1 lipca b.r. Jak Panstwu dobrze wiadomo, co
zostalo takze przywolane we wskazanym zawiadomieniu, przejscie grupy pracownikéw do ENEA Centrum
Sp. z 0.0. odbywa si¢ w ramach prowadzonego od 2013 roku projektu tworzenia w Grupie Kapitalowej
ENEA Centrum Ustug Wspolnych (CUW), ktore oparte jest na spdlce ENEA Centrum Sp. z 0.0. Pozwalamy
sobie przypomnie¢, iz proces tworzenia CUW jest roztozony w czasie i zaklada przenoszenie poszczegolnych
funkecji i zadan z roznych spdlek Grupy Kapitalowej ENEA do spotki ENEA Centrum Sp. z o.0.
Przypominamy, iz do tej pory w ramach wskazanego projektu zostaty juz dokonane przejscia duzych grup
pracownikow do ENEA Centrum Sp. z 0.0.

e zdniem | stycznia 2014 r. z ENEA S.A. (CUW KP, CUW OK)

e zdniem | kwietnia 2014 r. z ENEA Operator Sp. z 0.0. (CUW KP) oraz ENEA S.A. (CUW

IT)
e zdniem | maja 2014 r. zENEA Wytwarzanie S.A. oraz ENEA Trading Sp. z 0.0. (CUW KP,
CUW IT) oraz z ENEA Operator Sp. z 0.0. (CUW IT)

Natomiast obecnie finalizowane jest przejscie grupy pracownikéw z ENEA Operator Sp. z 0.0. (CUW OK),
a w przyszlosci nie mozna wykluczy¢ takze innych przejsc, ktore sa obecnie jeszcze na etapie analiz oraz
planowania. Nalezy przy tym podkresli¢, iz wszystkie dotychczasowe przejscia pracownikéw do ENEA
Centrum Sp. z 0.0. odbywaly sie na tych samych zasadach bez negocjowania i zawierania porozumien, o co
wnosza Pafnstwo w pismie datowanym na dzien 18 czerwca b.r.

IV. Zabezpieczenie interesow przenoszonych pracownikow.

Pragniemy rowniez wskazac, iz wszystkie wskazane powyzej przejscia grup pracownikéw z réznych spotek
dokonywane sa na podstawie dyspozycji art. 23" k.p., to jest z pelnym poszanowaniem oraz zachowaniem
skutecznie nabytych i posiadanych przez przenoszonych pracownikéw na dzien przejscia do ENEA Centrum
Sp. z 0.0. uprawnien. Wybdr powyzszego trybu przenoszenia pracownikéw do ENEA Centrum Sp. z 0.0. byl
w pelni $wiadomym, gdyz jest to tryb w najlepszy sposob zabezpieczajacy stuszne interesy pracownikow oraz
pozwalajacy na zachowanie w petni wszystkich skutecznie nabytych i posiadanych przez przenoszonych
pracownikow uprawnien. Praktyka wskazanych powyzej przejs¢ pracownikéw do ENEA Centrum Sp. z 0.0.
pokazuje jednoznacznie, iz przyjety tryb przenoszenia pracownikow byt dobrym rozwigzaniem, a Zaden
z pracownikéw nie utracit swoich uprawnien. Co wigcej zmuszeni jesteSmy przypomnieé Panstwu, iz nawet



mimo braku istnienia takiego obowiazku prawnego pracodawcy zaoferowali Pafistwu mozliwos¢ najpierw
zawarcia, a po Panstwa odmowie w grudniu 2013 r., przystapienia do Porozumienia Ramowego zawartego
przez Pracodawcow dnia 10 grudnia 2013 r., w ktérym uregulowane zostaly rozne kwestie istotne z punktu
widzenia przenoszonych pracownikéw do ENEA Centrum Sp. z 0.0., ktére nie podlegaty automatyzmowi
prawnemu wynikajacemu z dyspozycji art. 23' k.p. Przypominamy, iz tak w czasie naszych licznych spotka
od listopada 2013 r. do lutego 2014 r., jak tez w bogatej korespondencji pisemnej wielokrotnie oferowalismy
Panstwu mozliwo$¢ najpierw zawarcia, a potem przystgpienia do zawartych przez strong pracodawcdow
dokumentow. Niestety bezskutecznie.

Podsumowanie. Stanowisko Spotki

W podsumowaniu niniejszego pisma pragniemy z cala stanowczoscia podkresli¢, biorac za podstawe
argumenty przedstawione powyzej, iz brak jest jakichkolwiek podstaw faktycznych i prawnych do speinienia
przedstawionego przez Panstwa zadania. Podkreslamy, iz zmuszeni jestesmy odmowi¢ sformulowanemu
przez Panstwa zadaniu podje¢cia rokowan, jako oczywiscie sprzecznemu z powszechnie obowigzujacymi
przepisami prawa oraz bezpodstawnemu w $wietle doskonale znanych Panstwu planéw i zamierzen
pracodawcow. Podobnie w $wietle faktu, iz brak jest zamiaru po stronie pracodawcow podjecia dziatan
dotyczacych warunkéw zatrudnienia przenoszonych pracownikéw, a w konsekwencji brak jest podstaw
prawnych nie tylko do zawarcia Porozumienia, o ktérym Panstwo piszg, ale nawet do podjecia i prowadzenia
negocjacji jego tresci, zmuszeni jestesmy odmowié sformutowanemu przez Panstwa zadaniu wynegocjowania
i zawarcia Porozumienia. Podkre$lamy rowniez, iz wszystkie dotychczasowe przejscia pracownikdéw do
ENEA Centrum Sp. z o.0. odbywaly si¢ na tych zasadach bez negocjowania i zawierania porozumien.
Jednoczesnie pragniemy oswiadczy¢, iz Zarzad Spotki, tak jak Zarzady innych spotek z Grupy Kapitatowej
ENEA jest otwarty na prowadzenie konstruktywnego dialogu spolecznego ze wszystkim organizacjami
zwigzkowym z petnym poszanowaniem obowigzujacych przepisow rj? a.

Do wiadomosci

1. ENEA Centrum Sp. z 0.0.
NSZZ Solidarno$¢ — Komisja Migdzyzakladowa ENEA
Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Cigglego GE ENEA
Zwiazek Zawodowy Inzynierow i Technikow — Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa
Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow GE ENEA ,,KADRA”
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